
                                                                

國立體育大學職員國內進修要點 

                        95 年 5月 30日（94學年度第 13次行政會議通過） 

110年 5月 4日（109學年度第 668次行政會議通過） 

一、本校職員參加國內大專院校選修學分及攻讀碩士、博士者，除法令另有規定外，

依本要點辦理。 

    前項進修以不影響本身業務為原則，且應與業務有關並基於業務需要，以充實

知能，提高服務品質及行政效能為基本目標。 

二、本校職員申請部分辦公時間進修學位者，應任公職滿三年以上，最近二年年終

考績，一年列甲等，一年列乙等以上者始得申請。 

三、本校職員申請進修者，應於就讀學年度開始前三週填具申請書（如附件），經單

位主管初審，並簽會本校人事室，陳報校長同意後進修。 

四、職員申請部分辦公時間進修，須依申請者之身分別經甄審暨考績委員會或約用

人員用人專案小組審核通過。進修人數比例應符合以下規定： 

（一）各一級單位每學年申請部分辦公時間進修人數，以該單位現有編制內職員十

分之一為原則，惟未滿十人之單位，得有一人進修。 

（二）本校每學年申請部分辦公時間進修總人數以全校編制內職員預算員額十分之

一為限。各單位每學年申請部分辦公時間進修人數逾該單位現有編制內職員

十分之一時，如本校每學年申請部分辦公時間進修總人數仍有餘額，該單位

人員得專案申請。 

五、因公選送或經簽奉校長同意參加與其業務相關之進修人員，本校得視實際需要



                                                                

核給公假進修時數（含交通時間），每週最高以八小時為限。 

六、參加進修人員應於每學期註冊後一星期內將進修課表送人事室登記。進修人員

於辦公時間內不得在校外兼課。 

七、參加進修者，除因公選送人員得由學校視經費補助進修經費外，其餘進修人員

所需經費，本校原則不予補助。 

八、未經申請同意進修而私自於辦公時間內參加進修者，應予議處。 

九、各單位不得以所屬人員參加進修為由，請增員額或臨時人員。 

十、本要點未規定事項，依公務人員訓練進修法及行政院及所屬機關學校公務人員

訓練進修實施辦法及有關規定辦理。 

十一、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


