國立體育大學榮譽講座設置辦法

102年12月17日102學年度第2次校務會議通過

第一條　　國立體育大學(以下簡稱本校)為延攬各相關領域卓越成就暨社會地位崇高之傑出人才，並認同推動全人教育理念，特訂定「國立體育大學榮譽講座設置辦法」（以下簡稱本辦法）。
第二條　　凡國內外學術(研究)機構、體育界、產業界、企業界、公務機關，具有學術(研究)成就卓著、特殊專業實務、造詣或成就者，得被推薦為榮譽講座：

　　　(一)得協助本校傳授成功之經驗。

　　　(二)得協助指導或規劃本校相關之重點領域。

　　　(三)得促進本校與著名學術、事業機構之交流。

第三條　　榮譽講座之人選，應考量本校興學理念及權衡現況需要，由本校各教學單位主管建議，經院級教師評審委員會通過後提名，提送本校教師評審委員會審議通過後，報請校長敦聘之。

　　　榮譽講座聘期以一年為原則，最長不得超過三年；聘期期滿得繼續依前項規定推薦之。

第四條　　榮譽講座為無給職，但得應本校之邀請，於聘任期間舉辦公開演講或協同講學(研究)。

　　　　　依本辦法聘任之榮譽講座居住國外者得支給工作報酬及機票補助費。日支工作報酬上限為新台幣捌仟元，內涵包括授課鐘點費、講座鐘點費、生活費(含食宿、交通、接待雜支費用)等，機票費補助以最直接航程之單人來回經濟艙機票核計；居住國內者依軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定辦理。

　　　　　本辦法經費由教務處年度外聘專家學者及外籍教練經費支應，不足部分由用人單位相關經費勻支。

第五條　　榮譽講座聘任期間如涉不合學術規範、有違專業倫理、違反法令或倫理道德情節重大，或有教師法第十四條規定情事，應撤銷其榮譽講座名銜。

第六條　　本辦法經本校教師評審委員會議及校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
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