國立體育大學約用人員進用申請書（附件一）

	申 請 單 位
	
	擬需求職缺員額數
	

	用人理由
	  

	需求缺額工作項目及進用期間
	

	需求單位現有人力分析
	

	契約性質
	□定期契約（臨時性、短期性、季節性、特定性工作）

□不定期契約（請編列97年1月1日以後任職年資，每年0.5個月平均工資資遺費，未滿1年按比例計算）

	所需專業條件、證照
	
	是否得進用身心障礙或原住民人士
	

	擬 聘 職 稱

（含進用等級及所須基本學歷條件）
	

	預估經費明細、總額及經費來源


	（請用人單位考量管理要點第九點第二項及第十點之適用）。

	預 期 效 益


	

	備        註
	需求缺額工作項目、需求單位現有人力分析等欄，請以組、中心或
室為單位，詳述工作內容及辦理該項工作所需時間等，請儘可能以
量化方式說明之。

	承辦人：                                 單位主管：

	會辦單位

校務基金管理委員會：                               

人 事 室：

主 計 室：                  


	決  行

主任秘書：

副 校 長： 

核    示：


