國立體育大學研究人員聘約
100年10月18日100學年度第1學期第1次校教評會通過

100年11月19日100學年度第2次校務會議通過
一、聘期：自 年 月 日至年 月 日，續聘時須於本約期滿前一個月另送新約。
二、待遇：依政府所訂標準致送。
三、年度評鑑：依本校研究人員評鑑辦法辦理。
四、工作事項：執行研究計畫（專案）、發表研究成果、協辦所屬單位之行政事務工作、籌辦學術研究（討）會議、學術刊物或叢書之編輯。
五、兼職及兼課：研究人員任職期間之兼職比照本校教師兼職處理要點規定辦理。

具教師資格之助理研究員(含)以上研究人員，始得於校內、外兼課，每週以四小時為限，校外兼課以非上班時間為原則，並經專案簽准。
六、升等：依本校研究人員聘任暨升等辦法第十至十三條規定辦理。
七、有關停聘、解聘、不續聘等事項，本校研究人員聘任暨升等辦法第十七條規定辦理。
八、於從事研究及行政事務時，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關係。發現人際關係有違反前述專業倫理之虞，應主動迴避或陳報學校處理。
九、應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。

避免有性侵害、性騷擾事件，並請注意刑法第十六章妨害性主罪相關條文，以免觸法。
十、聘期屆滿後不再應聘，應於聘期屆滿前一個月以書面通知本校。如在聘期中辭職者，須經本校同意後始得離職。
十一、其他事項悉依本校研究人員聘任暨升等審查辦法及相關規定辦理。
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