國立體育大學校園志工招募管理要點
                       101.6.26   本校第461次行政會議審議通過
一、國立體育大學(以下簡稱本校)為結合社會人力資源，發揚志願服務美德，提升教育品質，加強服務效能，訂定「國立體育大學校園志工招募管理要點」（以下簡稱本要點）。
二、本要點所稱之志工，係指稱出於自由意志，不以獲取報酬為目的，為提高公共事務效能及增進社會公益，於本校提供相關公共服務之輔助性服務之人員。
三、本校志工招募對象包括退休教職員工、校友、社區人士，並合乎下列各款者：

（一）年滿十八歲。
（二）品行端正、具有奉獻服務之精神及熱忱者。
四、志工服務項目：

（一）藝文展演：導覽解說、引導路線、秩序維護及服務觀眾等。

（二）圖書館管理及閱覽服務。

（三）協助電話接聽或各單位處理庶務、編輯刊物等。

（四）協助運動賽事及體育活動辦理。

（五）其他支援事項。
五、擔任志工應遵守下列之規定：

（一）遵守本校相關之法令規章規定。
（二）服從本校志工督導人員指揮。
（三）參與本校所提供之教育訓練達一定時數。
（四）不得做出違反本校校譽之事。
（五）不得利用值班之便，進行推銷或販賣產品、保險業務等。
六、擔任志工期間享有下列福利：

（一）停車收費比照教職員工辦理，惟停車證不得轉讓他人使用。
（二）比照本校校友身分，依本校相關場館使用規定，申請使用各項體育場之設施、申請圖書閱覽及借書。

（三）投保意外事故保險，但保額不得逾本校各項業務經費編列標準。

（四）得視業務需要製發識別證、工作背心。

（五）受邀參加本校辦理教育訓練或活動。

七、志工運用單位應參考志願服務法及相關子法訂定志願服務計畫，辦理公開招募並自行辦理訓練；志願服務計畫應明訂志工服務守則、差勤管理、考核及經費預算，並由志工運用單位對所屬志工實施管理考核。
    前項所需經費，由志工運用單位於相關經費項下勻支。
八、志工參與本校活動確有特殊貢獻者，由志工運用單位依具體事蹟推薦，專案簽報校長頒予感謝狀。
九、本要點如有未盡事宜，依志願服務及相關法規辦理。

十、本要點經行政會議審議通過，校長核定後發布施行，修正時亦同。
