國立體育大學教師著作外審作業要點 
                                   99年6月1日98學年度第2學期第4次校教評會審議通過
104年6月2 日103學年度第8次校教評會審議通過
104年6月16 日103學年度第3次校務會議通過
104年10月12 日104學年度第1次校教評會審議通過
105年6月30 日104學年度第9次校教評會審議通

一、本校為辦理教師聘任及升等著作（含學位論文、技術報告、競賽實務報告）送外審查作業，特訂定本要點。

二、本校辦理教師著作審查，採院及校二級評審，各應一次送請三位校外相關學術領域之學者、專家評審，其辦理方式如下：

（一）院級：應一次送請三位校外相關學術領域之學者、專家評審，外審委員由系（所、中心）教評會召集人及院教評會召集人(共同教育委員會主任委員)參考第二項人才庫資訊，於排除第四點應迴避人選後擇定之。惟如院教評會召集人(共同教育委員會主任委員)與系（所、中心）教評會召集人係屬同一人時，應於系（所、中心）教評會議另推選系（所、中心）教評會代理召集人，與院教評會召集人(共同教育委員會主任委員) 共同負責選任外審委員。
（二）校級：應一次送請三位校外相關學術領域之學者、專家評審，外審委員。
1、由校教評會主任委員及教務長 (當然委員) 參考第二項人才庫資訊，於排除第四點應迴避人選後擇定之。惟如教務長與校教評會主任委員係屬同一人時，應於當學年度第一次校教評會議，另推選一名教評會委員，與校教評會主任委員共同負責選任外審委員。
2、不得重複送請已擔任該升等案之外審委員審查。
外審專家學者人才庫資訊如下： 
(一)教育部大學校院一覽表以及大學校院碩博士班概況檢索系統資料（http://ulist.moe.gov.tw/）
(二) 科技部研究人才查詢系統(http://arsp.most.gov.tw/NSCWebFront/modules/talentSearch/talentSearch.do）。 
(三)中研院各所網頁（http://www.sinica.edu.tw/）
(四)參考他校優良教師名單及教學實務升等教師名單之人才庫。
三、外審委員不得低階高審，以具教育部審定之教授及中央研究院研究員資格者為原則，若無適當人選，對於送審副教授以下資格案，可以具有教育部審定之副教授、助理教授及中央研究院副研究員、助理研究員資格擔任之，但以技術報告送審者，審查委員應儘量遴選兼具實務經驗者擔任。

四、審查委員之遴選，應配合申請人之學術專長，如申請人送審著作跨不同學術專長領域，則以代表著作之專長領域為主要考量依據，遴選審查委員之迴避原則：

（一）送審人之研究指導教授。

（二）送審人著作之合著人或共同研究人。

（三）與送審人曾在同一學校（尤其是同一系所）服務。

（四）與送審人有親屬關係（三親等內之血親、姻親）。
（五）同一案件之審查委員應避免由同一學校教師擔任。

（六）送審人得最多提出三名迴避名單。
五、外審委員之保密原則：
（一）外審委員名單應嚴守保密，校內人員違反者，依相關規定議處；外審委員本人未予保密者，不得再聘為本校外審委員。
（二）外審委員送回之資料，審查意見應加以整理，於提各級教評會審議時，應以代號辨別之，不得出現審查委員姓名。

六、升等之著作送審不通過者，校級教評會得將外審意見通知當事人，以利當事人提出適當說明或答辯，供教評會評審之參考。
七、本要點經本校教師評審委員會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
