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人事室編輯

中華民國一○○年一月二十日出刊
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人事法令宣導
一、考試
(一)行政院人事行政局99年10月13日局力字第09900648452號函及同月19日局力字第0990064917號函以，為加強考試用人政策，自100年高考3級暨普通考試開始,各機關學校提列當年度考試提缺比以50%為原則，至人事、主計及政風一條鞭體系提缺比以60%為原則，各機關並應增加提報預估職缺之比例，以提高增列需用名額之提報上限。（本部99.12.20臺人（一）字第0990204607號函）

(二)行政院人事行政局99年12月15日局力字第09900703822號函，檢送行政院暨所屬 機關100年公務人員特種考試身心障礙人員考試任用計畫彙總表，經列入任用計畫第1階段（已經出缺，且已填列職務編號）分配者，在未分配考試錄取人員遞補前，其所遺業務得依「各機關職務代理應行注意事項」之規定辦理，並自行列管，毋須再函行政院人事行政局，以避免重複列缺。（本部99.12.21臺人（一）字第0990219857號函）

二、任免
(一)依本校約用人員工作規則第4條規定，有以下情形之人員不得進用為本校約用人員:
1、未具或喪失中華民國國籍。
2、具中華民國國籍兼具外國國籍。
3、動員戡亂時期終止後，曾犯內亂罪、外患罪，經判刑確定或通緝有案尚未結案。
4、曾服公務有貪污行為，經判刑確定或通緝有案尚未結案。
5、犯前二款以外之罪，判處有期徒刑以上之刑確定，尚未執行或執行未畢。但受緩刑宣告者，不在此限。
6、依法停止任用、受休職處分尚未期滿或停止職務尚在執行中。
7、受禁治產宣告，尚未撤銷。
8、經合格醫師證明有精神病、惡性傳染病、重大疾病或經醫院體格檢查不合格，致無法勝任工作者。
請各單位徵才公告時加註「應徵人員不得有本校約用人員工作規則第4條第1項之情事」，如應徵人員有上述情形（包括大陸人士入籍未滿10年或外籍人士）均不得擔任本校約用人員。

(二)行政院人事行政局99年12月14日局力字第09900674612號函以，為避免各機關濫用顧問職稱，請確實依行政院相關函釋規定檢討所進用之顧問：

1、查行政院92年11月7日院授人力字第0920034011號函、93年1月30日院授人力字第0930060756號函及同年6月23日院授人力字第0930062850號函，業已規定各機關(學校)遴聘顧問前，應先檢討其他替代方式，如確無替代方式，始可遴聘，不可有酬庸或依慣例遴聘之情形，並應定期檢討是否適任或續聘。請各機關(學校)確實依上開行政院函規定重行檢討所聘顧問之資格條件、人數及聘期等。

2、又行政院所屬各機關自民國100年起均不得設置專任顧問，如有依聘用人員聘用條例聘用之專任顧問，請於本次聘期屆滿後，不再聘用或改置其他適當職稱。(本部99.12.27臺人(一)字第0990218644號函)

3、銓敘部99年12月7日部特四字第09931898591號函以，公務人員離職或經公務人員懲戒委員會議決撤職並停止任用後，嗣受刑事判決確定，有公務人員任用法第28條應予免職情事者，因已無現職可免，爰權責機關事實上無法核發免職令，惟服務機關應將是類人員之刑事判決結果詳實登載於個人人事資料並函報銓敘部登記，俾使銓敘部人事資料登錄完備並有利於相關資料之控管。至如當事人於離職或撤職停止任用期滿，復再任公務人員後，始接獲刑事判決確定，有任用法第28條規定應予免職情事者，仍應由權責機關依規定核發免職令予以免職，並依規定報送銓敘部辦理登記。(本處99.12.13臺人處字第0990213657號函）


三、考績、考核
(一)公務人員保障暨培訓委員會99年12月7日公保字第0990016638號函，檢送「審理保障事件有關考績（成）事件常見冊銷原因分析參考資料」1份，為避免各機關辦理考績（成）業務之作業疏失，保訓會將99年度審理決定保障事件有關考績（成）事件部分，較為常見之撤銷原因予以類型化分析並摘述其要旨，以為各機關辦理99年考績（成）業務之參考。另鑑於各機關辦理考績（成）業務輒有考績委員會組織不合法及程序不符規定之相關缺失，爰請各機關於辦理公務人員因考績（成）事件提起再申訴案，依公務人員保障法第82條第1項規定向保訓會為再申訴答復時，一併檢附考績委員會組成、議程及紀錄等相關資料，以利保訓會審理。(本部99.12.10臺人(二)字第0990213945號函）

(二)銓敘部99年11月23日部法二字第0993272464號書函以，有關簡任非主管人員考績年度內僅部分月數比照支領主管職務加給，其比照支領主管職務加給部分，得比照公務人員考績法施行細則第9條第2項規定，依實際支領月數，按比例計算考績獎金。(本部99.12.13.臺人(二)字第0990211819號函）

(三)銓敘部99年12月20日部法二字第0993287207號書函以，關於公務人員加給給與辦法第5條第3項規定，按經銓敘審定職等支給職務加給，並依同條第1項規定自99年5月17日起，改按所任職務之最高職等支給職務加給，以致俸給總額減少者，其99年考績獎金得參照考績法施行細則第9條第2項規定之意旨，依其實際支領俸給總額，按比例計算其99年考績獎金。(本處99.12.24臺人處字第0990222690號函)

(四)銓敘部99年12月15日部法二字第0993282086號書函以，各機關對所屬公務人員考績年度內之工作績效表現，本得依考績法制及其平時考核獎懲標準等規定，對公務人員予以嘉獎、記功或記大功之獎勵；又各主管機關肯定公務人員於考績年度內之同一重大功績表現，認其確具獎章條例第3條及第4條所定條件，報請主管院頒給其功績或楷模獎章，以平時考核獎勵與獎章頒給之依據不同，尚無重複敘獎之疑慮，自無公務人員經頒給功績或楷模獎章後，其因同一事由原經核給之平時考核獎勵，須予撤銷之問題。另各機關受考人如以同一事由獲頒功績或楷模獎章及記功以上之獎勵時，於辦理考績時，僅得擇一採認。(本部99.12.29臺人(二)字第0990226843號函)

四、保障
公務人員保障暨培訓委員會99年12月17日公保字第0990016886C號函以，「復審扣除在途期間辦法」第2條及第7條條文，業經該會以99年12月17日公保字第0990016886A號令修正發布。詳細條文內容可至公務人員保障暨培訓委員會網站查詢。(本部99.12.22臺人(二)字第0990221934號函)

五、差勤管理
(一)國民旅遊卡休假補助：行政院人事行政局99年12月6日局考字第0990069037號函以，有關公務人員於當年年底至次年間跨年持用國民旅遊卡刷卡消費，其休假日如包含當年12月31日且於休假日至少1筆旅行業、旅宿業或觀光遊樂業國民旅遊卡持約商店之刷卡消費，則休假日及其相連之次年連續假日於各國民旅遊卡特約商店刷卡之各筆消費，得自行擇定請領當年度或下年度之強制休假補助費。(本部99.12.10臺人(二)字0990213172號)
(二)教師申請延長病假期間依法結婚登記，同意准予改以婚假登記，嗣後若有續請延長病假之需要，再依延長病假之相關規定辦理。（本部99.12.13臺人（二）第0990212840號函）

(三)銓敘部99年12月8日部法一字第09932748721號函以，（一）公務人員不宜於上班時間或以公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網站，從事與執行職務無關之相關網路行為；（二）公務人員不得利用職務上權力、機會或方法，要求他人加入公職候選人之「臉書」或「噗浪」之會員，或支持特定之政黨、政治團體或公職候選人；（三）公務人員得於下班時間，以非公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網站，加入公職候選人粉絲團，或支持特定之政黨、政治團體或公職候選人，但不得具銜（足資辨識個人身分及職務）或具銜且具名。（本部99.12.20以臺人(二)字第0990214504號函）

六、退休
(一)依學校教職員退休條例第十八條第三項得併計之退休年資，係指適用於幼稚教育法施行後，經各級主管教育行政機關納編之公立幼稚園合格園長及教師，其納編前於六十二年十二月至七十四年七月間依臺灣省國民小學附設自立幼稚園(班)試行要點（以下簡稱試行要點）規定進用之合格教師年資。七十四年七月以前即依試行要點規定進用之合格教師，其於七十四年八月至七十八年納編前之年資，得依前項規定併計為退休年資。另如於七十四年七月以前即依試行要點規定進用之教師，惟在七十四年八月之後始取得合格教師資格，自其取得合格教師資格後至七十八年納編前之年資，亦得依前項規定併計為退休年資。（本部99.12.29臺人（三）字第0990216709C號令）

(二)銓敘部99年12月13日部退三字第0993277424241號令，曾任各機關（構）、學校、公營事業及軍事單位純勞工身分之工等（級、員）、評價職位或其他與技工、工友性質相當等職務，已依相關法令規定領取退離給與者，於再任或轉任公務人員並於100年1月1日以後依公務人員退休法重行退休、資遣時，其已領退離給與之年資，無須受該法第17條第2項所定退休年資最高採計35年上限之限制。（本部99.12.22日臺人(三)字第0990219137號書函）

(三)國防部99年11月11日國人勤務字第0990016270號書函以，有關支領退休俸之軍職人員再任公（教）職者，應依規定主動申報，並送該部核認。（本部99.12.10臺人(三)字第0990198198號書函)
(四)銓敘部99年12月3日部退二字第09932798753號函以，「退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法」，業經考試院、行政院於99年11月22日會銜發布並自100年1月1日施行；「退休公務人員一次退休金優惠存款辦法」及「退休公務人員公保養老給付金額優惠存款要點」亦經廢止，並自100年1月1日生效。（本部99.12.15臺人(三)字第0990214371號書函）

(五)訂定「公立學校退休教職員一次退休金及養老給付優惠存款辦法」，詳細條文內容可至本部主管法規查詢系統下載。（本部100年1月4日臺參字第1000001972B號令）

(六)銓敘部99年12月20日部退三字第0993290110號函以，有關「各機關辦理公務人員延長服務案件注意事項」自100年1月1日停止適用一案。（本部99.12.24.臺人(三)字第0990222826號書函）

七、撫卹
(一)行政院人事行政局99年12月3日局給字第09900679292號函以，「公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法」部分條文，業經考試院、行政院於99年11月22日會同修正發布，詳細條文內容可至全國法規資料庫查詢。（本部99.12.15臺人(三)字第0990212302號函）

(二)銓敘部99年11月30日部退四字第0993276816號函以，「辦理公務人員辦公往返途中死亡因公撫卹案件注意事項」自民國100年1月1日起停止適用。(本部99.12.09臺人(三)字第0990208860號書函)

八、待遇、福利
(一)行政院99年12月15日院授人給字第0990070258號函以，為因應少子女化，鼓勵生育政策，公教人員於育嬰留職停薪期間，得申請結婚、生育及子女教育補助，其中結婚及生育補助部分，自即日起發生之事實生效，子女教育補助部分，自99學年度第2學期起發生之事實生效。（本部99.12.22臺人(三)字第0990219495號函）
(二)行政院衛生署99年12月23日衛署保健字第0992600350C號函以，該署修正「全民健康保險投保金額分級表」，自100年1月1日生效。分級表可至行政院衛生署網站下載。（本部99.12.31臺人(三)字第0990225216號函)
(三)行政院人事行政局99年12月8日局給字第09900684182號函，檢送中華民國區域醫院協會彙整「100年度各醫院辦理公務人員健康檢查項目及收費標準等一覽表」，一覽表請至中華民國區域醫院協會網站www.rha.org.tw下載。(本部99.12.10臺人(三)字第0990214686號書函)

(四)行政院人事行政局99年12月17日局給字第09900706962號函，檢送「三軍總醫院等28所醫院辦理中央各機關學校簡任第十職等或相當職等以上主管人員健康檢查收費標準等相關資料一覽表」。(本部99.12.22臺人(三)字第0990222038號書函)

(五)公共場所母乳哺育條例，業奉總統99年11月24日華總一義字第09900317131號令公布。詳細條文內容可至全國法規資料庫查詢。(本部99.12.20臺人(二)字第0990210403號函)

九、其他
(一)銓敘部99年12月8日部法一字第09932748722號函以，擬參選人於登記為公職候選人前，公務人員為其公開站台、遊行或拜票之行為，原則上不受公務員行政中立法第9條第1項第6款之限制，惟仍以儘量避免為宜。（本部99.12.17臺人(二)字第0990214529號函）
(二)行政院99年12月9日院授人字第0990069455號函以，檢送新修正「行政院表揚模範公務人員要點」第5點、第8點及對照表各1份，並自99年12月9日生效。詳細條文內容可至行政院人事行政局主管法規查詢系統查詢。（本部99.12.21臺人（二）字第0990215545號函）
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人事動態
一、教育部人事主管人員

	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關
（單位）

職稱
	派令生效
日期
	備考

	謝淑芬
	調任
	國立臺灣大學人事室組長
	國立臺灣大學人事室專門委員
	99.12.13
	補黃韻如缺

	蔡秀琴
	調任
	國立科學工藝博物館人事室主任
	國立高雄海洋科技大學人事室主任
	99.12.16
	補黃珊瑜缺

	王兩全
	調任
	高雄縣政府人事處科長
	國立科學工藝博物館人事室主任
	99.12.24
	補蔡秀琴缺


二、校內同仁部分
	單位
	姓名
	職       稱
	動態原因
	生效日期

	圖書館
	顏伽如
	組長
	回職復薪
	100.01.01

	體育室
	賴伊麒
	約用人員
	新進
	100.01.01

	體育室
	孫嘉穗
	約用人員
	新進
	100.01.05

	秘書室
	林曉慧
	契僱人員
	新進
	100.01.01

	學務處
	簡子祥
	約用人員
	新進
	100.01.17

	休閒產業經營學系
	嚴雅馨
	約用人員
	新進
	100.01.01

	校務基金管理委員會
	黃莉婷
	約用人員
	新進
	100.01.01

	國際交流中心
	王惠華
	約用人員
	新進
	100.01.18
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人事活動訊息
(一)校長與100年2月1日新進教師及教練座談會訂100年1月27日上午10時於心苑舉行，請所屬系所主管及新進教師及教練準時出席。

(二)100年新春團拜訂於100年2月9日上午11時於國際會議廳舉行，請各位師長同仁踴躍參加。[image: image4.jpg]
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生日快樂
	姓名
	生日
	姓名
	生日

	邱國凱
	67.01.20
	陳葦綾
	71.01.04

	張榮三
	56.01.02
	湯惠婷
	58.01.23

	蔣明雄
	56.01.15
	葉怡矜
	62.01.01

	孔仲恭
	49.01.12
	邱炳坤
	53.01.02

	朱麗麗
	44.01.20
	謝文棟
	47.01.24

	衛沛文
	45.01.05
	陳五洲
	48.01.13

	洪得明
	38.01.23
	黃新作
	43.01.29

	劉怡梅
	40.01.12
	陳仲文
	44.01.14

	陳秀馨
	49.01.26
	蔡櫻蘭
	44.01.16

	張萬益
	41.01.05
	
	


[image: image6.png]RED



好話好畫
民間年畫、門神，俗稱“喜畫”，舊時人們盛行在室內貼年畫，戶上貼門神，以祝願新年吉慶，驅兇迎祥。  年畫是中國民間最普及的藝術品之一，每值歲末，多數地方都有張貼年畫、門神以及對聯的習俗，以增添節日的喜慶氣氛。年畫因一年更換，或張貼後可供一年欣賞之用，故稱“年畫”。年畫和春聯一樣，起源于“門神”。據《山海經》載稱：唐太宗李世民生病時，夢裏常聽到鬼哭神嚎之聲，以至夜不成眠。這時，大將秦叔寶、尉遲恭二人自告奮勇，全身披挂地站立宮門兩側，結果宮中果然平安無事。李世民認為兩位大將太辛苦了，心中過意不去，遂命畫工將他倆人的威武形象繪之在宮門上，稱為“門神”。東漢蔡邕《獨斷》記載，漢代民間已有門上貼“神荼”、“鬱壘”神像，到宋代演變為木板年畫。後來，民間爭相倣效，幾經演變，形成了自己的獨特風格，便是現在的年畫了。
(節錄自新華網http://big5.xinhuanet.com/gate/big5/news.xinhuanet.com/ziliao/2004-01/16/content_1279748.htm)
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