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人事室編輯

中華民國一○○年十二月二十一日出刊
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人事法令宣導
壹、本校法規公告

下列法規業經100年11月29日100學年度第1學期第2次校務會議審議通過，請至本室網頁/法令規章下載參閱。

一、本校各教學單位主管推選辦法修正案

二、國立體育大學教師年資(功)加薪(俸)要點
三、國立體育大學研究人員聘任及升等審查辦法暨聘約。
貳、上級機關法規、函釋

一、考試、任免、敘薪、兼職

（一）行政院修正「配合行政院組織調整各機關職缺及預算員額控管原則」及修正對照表各1份，並100年10月27日生效。(教育部100.11.14臺人(一)字第1000197605號函)
（二）有關國立大學校長得否赴大陸地區兼職一案，經銓敘部函釋以，大陸地區職務無論是否為大陸地區之官方機構，抑或為非以營利為目的之事業或團體，國立大學校長需有法令之依據，始得兼任大陸地區之職務。（教育部100.11.23臺人（一）字第1000207821B號函）
（三）行政院函以，各機關以機要人員方式進用之職務，其遴補不受行政院100年10月27日修正函頒「配合行政院組織調整各機關職缺及預算員額控管原則」相關規定限制。(教育部100.11.29臺人(一)字第1000216058號函)
（四）行政院人事行政局函以，有關各機關辦理勞動派遣勞務採購案件，請確實依政府採購法、勞動基準法、「行政院運用勞動派遣應行注意事項」等相關規定辦理，並強化履約管理等內部控制作業。（教育部100.12.01臺人（一）字第1000021573A號函）
（五）教育人員任用條例部分修正條文，業奉 總統100年11月30日華總一義字第1000218922號令公布。（教育部100.12.05臺人(一)字第1000218922號函）
二、考績考核、訓練進修、差勤管理
（一）檢送「公務人員考績考列丙等人員輔導訓練實施計畫」1份，請貴機關(學校)自行依計畫規定訂定貴機關（學校）輔導訓練實施計畫。請貴機關（學校）依計畫自行訂定「當年度貴機關(學校)公務人員考績列丙等人員輔導訓練實施計畫」，於當年度7月30日前將該實施計畫函送行政院人事行政局，並於當年度10月31日前填具「公務人員考績考列丙等人員輔導訓練執行情形表」，經機關(學校)首長核定後，函送公務人員保障暨培訓委員會及行政院人事行政局(教育部100.11.08臺人(二)字第1000199681號函)。

（二）校長與兼任行政職務教師於辦公時間內至松年大學或社區大學等類此終身學習性質之機構兼課，雖課程地點設於服務學校內，仍非屬兼課範疇，爰應依教師請假規則辦理請假手續。（教育部100.11.14臺人(二)字第1000201112號函）
（三）為加強機關首長及各機關性平小組民間委員之性別意識培力及交流，請將是類人員一併納入性別主流化課程之參訓對象。（教育部100.11.21臺人（二）字第1000203363號書函）。
（四）法務部函釋，有關各檢查機關對於各機關繫屬司法機關偵審中之公務人員案件，經裁定羈押、停止羈押或其他處處置，是否以公文或其他書面通知服務機關一案。(教育部100.11.29臺人(二)字第1000215315號函)。

（五）請向同仁宣導考績（成）之評定亦屬公職人員利益衝突迴避法第4條所稱利益，如知有利益衝突時應即自行迴避。（教育部100.12.01臺政字第1000215893號書函）

（六）立法院第7屆第8會期第7次會議修正行政訴訟法部分條文時，通過之附帶決議，有關行政機關所為之行政處分，經依法提起行政救濟後，受上級機關撤銷決定或法院撤銷判決者，原處分機關與承辦案件有關人員應列入績效評比及行政考核，以保障人民權益與避免增加訟累一節，依「公務人員考績法」第5條第1項規定：「年終考績應以平時考核為依據。平時考核就其工作、操行、學識、才能行之。」貴屬公務人員處理業務，如有上開附帶決議所述情形，請錄案作為辦理相關人員平時考核與考績（成）作業之參據。(教育部100.12.06臺人(二)字第1000218572號函)

（七）行政院人事行政局訂定「行政院選送優秀公務人員國外進修執行作業規定」，並自100年12月8日生效。（教育部100.12.08臺人(二）字第1000218164號函）

（八）各級學校未兼任行政職務教師非屬公務人員行政中立法適（準）用對象，爰渠等人員於下班時間、未動用工作場所資源下，尊重其參與政黨或其他政治團體活動；至公立學校校長及公立學校兼任行政職務之教師，仍應依公務人員行政中立法規定辦理。（教育部100.12.09臺人（二）字第1000216418號函）

三、待遇、福利、退休、撫卹

（一）銓敘部函以，有關申請次年1月2日以後退休生效者，其前一年度考績(含考成)未及經本部或核定機關審定時，應以考績核定權責機關核定後出具之考績證明，據以審定退休等級，以簡化程序。（教育部100.11.22臺人（三）字第1000210051號函）

（二）有關約聘僱人員於離職後始經舉發任職期間不實核銷公務帳款，得否依「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」(以下簡稱離職儲金辦法)第6條規定，僅發給自提離職儲金疑義一案，查離職儲金辦法第6條規定其中所稱「違反契約所定義務者」，就該辦法之訂定意旨而言，確有要求約聘僱人員於受聘僱之期間，應恪守忠誠服勤之義務。是若約聘僱人員經服務機關學校同意於契約期限屆滿前離職並領取離職儲金後，再經服務機關學校發現其於任職期間有違反契約所定義務之情事而追溯撤銷原離職同意函，同時予以解聘僱者，應不得發給公提儲金本息(僅得發給自提儲金本息)。（教育部100.11.24臺人（三）字第1000206747號書函）

（三）銓敘部書函以，有關因案停職公務人員逾屆齡退休之至遲生效日後，因所涉案件經判決無罪確定而復職申請退休者，其停職期間之薪資補發及退休金核發疑義一案，停職之公務人員逾屆齡退休年齡者，應以其原因消滅之次日為退休生效日；其自「應屆齡退休之至遲生效日」至「實際辦理退休生效日前1日止」之期間，不得採計為公務人員退休年資；但上開期間已發之半薪得從寬不予追繳，但不再補發半薪。（教育部100.12.01臺人(三)字第10002179341號書函）
（四）銓敘部書函以，配合100年1月1日修正施行之公務人員退休法第17條規定，請查明所屬退休人員係再（轉）任公務人員並於100年1月1日以後重行退休（資遣）生效，且具退撫新制實施前審定年資者，其退休金其他現金給與補償金基數未依公務人員退休法規定審定者，請儘速報送該部，俾以辦理相關事項（教育部100.12.02臺人(三)字第1000212835號書函）
（五）行政院人事行政局書函以，「人事服務網」自即日起增加「公務人員履歷表個人簡要自述」登打功能。各機關(學校)應於報送初任公職人員之人事資料至行政院人事行政局之隔日起，要求初任人員至「人事服務網」之「個人簡要自述」系統，登打個人簡要自述。如有相關操作問題請詳閱操作說明或洽行政院人事行政局資訊客服專線(049-2359108)。（教育部人事處100.12.07臺人處字第1000216701號書函）
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人事動態 

一、教育部人員

	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	李世屏
	
	文教處二等文化秘書
	駐休士頓臺北經濟文化辦事處文化組二等文化秘書
	100.11.17
	派外

	許志銘
	新進
	臺灣板橋地方法院統計室書記官兼股長
	統計處專員
	100.11.21
	

	邱玉蟾
	調陞
	駐外文化機構文化專員
	文教處副處長
	100.11.24
	

	翁勤瑛
	調陞
	文教處專員
	文教處科長
	100.11.24
	

	孫偉文
	調陞
	技職司辦事員
	技職司幹事
	100.11.24
	

	黃聖明
	新進
	
	文教處主事
	100.11.30
	99年高考三級錄取人員

	賴信任
	調陞
	高教司編輯
	僑教會專員
	100.12.02
	

	鍾瑞楷
	新進
	法務部科員
	法規會專員
	100.12.02
	

	李金松
	新進
	行政院公平交易委員會政風室專員
	政風處科長
	100.12.05
	


二、本校人員
	姓名
	動態

原因
	原職單位
職稱
	新職單位
職稱
	生效
日期
	備考

	陳光輝
	升等
	陸上運動技術學系

助理教授
	陸上運動技術學系

副教授
	100.08.01
	

	李旻嬑
	新進
	
	圖書館契僱人員
	100.11.28
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生日快樂
	姓名
	生日
	姓名
	生日

	詹元碩
	1201
	蘇衿茹
	1213

	黃東治
	1205
	于孟涵
	1215

	蔡麗美
	1207
	王俊人
	1217

	楊文碩
	1208
	薛維欣
	1217

	張秀玉
	1208
	王瑱瑄
	1218

	簡淑玲
	1209
	廖主民
	1220

	黃錫秋
	1210
	蔡雅惠
	1221

	謝筑虹
	1211
	許美智
	1224

	陳淑美
	1212
	王榮照
	1230


(ABC-每月10句
1. I enjoyed it very much.（我非常喜歡。）
2. Where is the rest room, please?（請問洗手間在哪兒？）
3. Beggars must not be choosers.（饑者不得擇食。）
4. A burnt child dreads the fires.（受灼的小孩必怕火。）
5. Still waters run deep.（水深流靜。）
6. It's a deal.（一言為定。）
7. Do you mind my smoking?（你介意我抽煙嗎？）
8. Comparisons are odious.（人比人氣死人。）
9. There is nothing I can do.（我無能為力。）
10. Beauty is in the eye if the beholder.（情人眼裏出西施。）
（資料來源：教育部資訊平臺）
(英譯法規每月一則

教師對主管教育行政機關或學校有關其個人之措施，認為違法或不當，致損其權益者，得向各級教師申訴評議委員會提出申訴。教師申訴評議委員會之組成應包含該地區教師組織或分會代表及教育學者，且未兼行政教師不得少於總額的三分之二，但有關委員本校之申訴案件，於調查及訴訟期間，該委員應予迴避；其組織及評議準則由教育部定之。

When a teacher considers the measures taken against him/her by the competent educational authority or the school illegal or inappropriate, and so his/her rights are damaged, s/he can appeal to the Teachers' Appeal Review Committee at all levels.
The Teachers' Appeal Review Committee shall include representatives from the teachers' organizations or their branches and educational scholars from the district, and the number of teachers not involved in the administration shall be smaller than two-thirds of the total number. However, during the investigation and litigation period regarding the appeal concerning the school of a committee member, that member shall avoid this case; the organization and review standards shall be prescribed by the Ministry of Education.
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創意漫畫
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