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人事室編輯

中華民國一○一年六月十八日出刊
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人事法令宣導
壹、上級機關法規、函釋

一、考試、任免、敘薪、兼職
(1) 行政院人事行政總處函以，為強化各機關推動業務委託民間辦理之業務檢討、履約管理及監督查核作業，製定「行政院及所屬各機關推動業務委託民間辦理參考作業流程」供參。（教育部101.6.11臺人（一）字第1010102284號函）

(2) 行政院勞工委員會函，為協助求職民眾充分掌握工作機會，以為生涯規劃參考，請於招募自僱性人員時，多予利用該會全國就業e網登錄求才訊息（教育部101.6.14臺人（一）字第1010101580號函）。

(3) 銓敘部函以，有關處理職務代理事宜時，請確實依各機關職務代理應行注意事項及該部相關函釋規定辦理，檢附各機關職務代理應行注意事項重要函釋內容彙整表1份供參。（教育部101年6月22日臺人（一）字第1010109378號書函）

二、考績考核、訓練進修、差勤管理
（一）為強化公務人員熟悉其所主管之業務相關法令，請加強辦理對所屬公務人員職掌業務、法令之專業訓練。（教育部101.6.8臺人(二)字第1010093806B號函）

（二）行政院函以，修正「行政院表揚模範公務人員要點」，並自101年6月13日生效。（教育部101.6.19臺人(二)字第1010110948號函）

（三）有關指派臨時人員出國受訓之處理原則一案，玆考量基於專業人力培養立場、學習資源有效利用及公平合理原則，並避免無效人力資源投入，本案臨時人員不宜奉派出國參與訓練及會議，倘有實需，宜指派具公務人員身分參與訓練及會議，以作為種子教師之培訓，將助於審查業務推動並利國際接軌。（教育部101.6.21臺人(二)字第1010111706號函）
（四）行政院函以，「消除對婦女一切形式歧視公約施行法」（以下簡稱CEDAW施行法）已於101年1月1日施行，為落實保障性別人權及促進性別平等，各機關須未違反CEDAW施行法，始具旨揭獎勵計畫所訂金馨獎團體獎及特別事蹟獎之參選資格。又各機關推動CEDAW施行法之各項措施，如具有績效且足以作為他機關學習對象者，請將具體執行成果納入101年度推動性別主流化創新措施，並據以提報參選金馨獎特別事蹟獎。(教育部101.6.21臺人(二)字第1010112731號函)
（五）「國立大學合併推動辦法」，業經本部於中華民國101年6月22日以臺參字第1010108444C號令訂定發布施行。（教育部101.6.22臺參字第1010108444F號函）
（六）請各局(府)於辦理所屬特殊優良教師選拔時，應訂定更詳細之認定標準及審查流程，以避免日前特殊優良教師涉嫌對學生犯下妨害性自主案件之情事再次發生。（教育部101.6.26臺人(二)字第1010117933號函）
（七）行政院勞工委員會函，檢送「外國人從事就業服務法第46條第1項第1款至第6款工作資格及審查標準」第6條規定解釋令及外國人受聘僱從事專門性及技術性工作之每人月平均薪資最低數額公告各1份。（教育部101.6.26臺文(二)字第1010119397號函）
（八）行政院原住民族委員會公告101年阿美族及噶瑪蘭族歲時祭儀放假日期一份。（教育部101.6.28臺人(二)字第1010119515號函）
（九）內政部函有關性侵害犯罪加害人登記資料查閱申請相關事宜，性侵害犯罪加害人登記報到查訪及查閱辦法（下稱本辦法）業於101年4月30日修正發布，檢附「性侵害加害人登記資料查閱申請作業程序」及相關表件（附件1至5）各1份。（教育部101.6.29臺人(二)字第1010116733號函）
（十）有關公務人員終身學習入口網站之訓練類別「升任官等訓練」上載權限，自101年10月1日起設定為國家文官學院。（教育部101.7.2臺人(二)字第1010121123號書函）
（十一）行政院環境保護署為落實環保，力行綠色生活，請轉知所屬人員持國民旅遊卡至旅宿業住宿消費時，響應綠行動傳唱計畫。（教育部101.7.3臺人(二)字第1010119331號書函）
三、待遇、福利、退休、撫卹
（一）行政院主計總處函送「人事費-薪給作業」內部控制制度共通性作業跨職能整合範例1份（教育部101.6.18臺人（三）字第1010105002號書函）

（二）行政院人事行政總處函以，近日國內各地區豪雨成災，中央機關員工如遭受災害，可依「中央公教人員急難貸款實施要點」規定，依程序向該總處提出急難貸款申請。（教育部101.6.20臺人（三）字第1010113072號函）

（三）100年4月27日修正公布之「勞工保險條例」第15條，經行政院於101年6月1日以院臺勞字第1010132810號令，定自101年7月1日施行。
（教育部101.6.22臺人（三）字第1010102975號書函）

（四）行政院人事行政總處函，101年至104年「貼心相貸」－全國公教員工消費性貸款，經公開徵選由臺灣中小企業銀行承作，期間至104年6月30日止。（教育部101.7.3臺人（三）字第1010119304號書函）
（五）銓敘部令，公教人員保險法第11條及退休人員保險辦法第5條第3項所定全部由各級政府或各私立要保學校負擔被保險人參加全民健康保險之自付部分保險費，不含民國102年1月1日開始實施之全民健康保險法第31條所定補充保險費。（教育部101.7.6臺人(三)字第1010115157號函）

（六）有關「各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間支付費用最高標準表」之來臺工作期間之認定基準一案，請依行政院人事行政總處101年6月22日總處給字第10100406191號函規定辦理；另查本部99年3月26日台人（三）字第0990048463號函規定：「國立大學校院校務基金管理及監督辦法第9條第1項規定，學校得以第7條所定收入（5項自籌收入）及學雜費收入，支應編制內教師及研究人員本薪（年功薪）、加給以外之給與及編制外人員人事費；其支給基準，由學校定之。是以，國立大專校院所聘短期到校之國內外學者，以其係屬學校編制外人員，其薪資之支給基準及其上限，得依上開規定，由各校視需要及實際狀況自訂。」爰各校聘請國外顧問、專家及學者來臺工作，亦得依上開規定辦理。（教育部101.7.6臺人(三)字第1010118826號書函）
人 事 動 態

一、教育部同仁部分

	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	曾坤地
	退休
	督學
	
	101.06.16
	

	陳美雅
	新進
	新北市政府消防局會計室科員
	會計處科員
	101.06.25
	

	林志憲
	新進
	行政院金融監督管理委員會保險局副組長
	法規會專門委員
	101.07.01
	

	林明義
	退休
	文教處文化參事
	
	101.07.02
	

	楊寵火善
	退休
	僑教會幹事
	
	101.07.02
	

	朱俊彰
	調陞
	高教司科長
	高教司專門委員
	101.07.05
	

	張惠珠
	調任
	國教司辦事員
	大陸小組辦事員
	101.07.16
	


二、本校同仁 

	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關（單位）

職稱
	派令生效
日期
	備考

	李再立
	升等
教授
	師資培育中心
	
	
	1010201升等

	王瑱瑄
	升等
副教授
	適應體育學系
	
	
	1010201升等

	張育愷
	升等
副教授
	教練研究所
	
	
	1010201升等

	李秀華
	升等助理教授
	體育推廣學系
	
	
	1010201升等

	侯碧燕
	升等助理教授
	技擊運動技術學系
	
	
	1010301升等

	馬幕繇
	新進
	
	適應體育學系

約用人員
	101.06.21.
	

	以下空白
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(英譯法規每月一則
※教師法第36條
本法各相關條文之規定，於公立幼稚園及已完成財團法人登記之私立幼稚園專任教師準用之。未辦理財團法人登記之私立幼稚園專任教師，除本法第二十四條、第二十五條外，得準用本法各相關條文之規定。

All relevant regulations stipulated in this law shall apply mutatis mutandis to full-time teachers of public kindergartens and private kindergartens already registered as a foundation.
The relevant regulations stipulated in this law shall also apply mutatis mutandis to full-time teachers of private kindergartens not yet registered as a foundation except for Article 24 and 25 of this law.
(教育ABC

permanent (形容詞) 永恆的
As a part of preparations for manning a permanent space station, the mission had also included both remote control and piloted dockings with the module and extensive medical monitoring of the astronauts. 此任務是日後太空站永駐人員的計畫其中之一，任務包含與太空站自動及手動的交會對接、及對太空人全面性的健康監控。
gas (名詞) 瓦斯；汽油
If you can hear a hissing noise from a gas leak or the odor of gas is very strong, evacuate your house immediately. 如果你可以聽見瓦斯外洩的嘶嘶聲，或者瓦斯的臭味很濃時，立即疏散家人。
girl (名詞) 女孩；女生
You should really get to know me better. You will never find a girl like me. 你應該多了解我一些。你永遠再也找不到像我一樣的女生。 

house arrest (名詞) 軟禁
After spending almost 24 years under house arrest, Burma’s pro-democracy leader Aung San Suu Kyi was finally freed in late 2010. This June, after more than 20 years after being awarded the Nobel Peace Prize, she arrived in Norway’s capital, Oslo, ahead of a ceremony to mark the honor. 在被軟禁將近24年之久後，緬甸民主鬥士翁山蘇姬終於在2010年底重獲自由。今年六月，在獲頒諾貝爾和平獎超過20年後，她終於踏上挪威首都----奧斯陸---親自接受這項榮譽。

garbage (名詞) （美語）垃圾、剩菜
Can you believe eight million tons of garbage reaches the bottom of the sea every day? 
你相信每天有八百萬噸的垃圾每天進到了海底嗎？
An unusual protest by garbage collectors in Nanjing last week led to piles of garbage in the streets--some of them 12 feet high. 上週南京垃圾清潔人員不尋常的抗議行動造成了街上成堆的垃圾—有些達到十二呎高。
garden (名詞) 花園、果園、園子 (動詞)從事園藝
Do you buy fruits and vegetables from the farmer's market or do you have your own garden at home?你是從農夫市集那兒買蔬果，還是你自己家裡有園子？ 
（資料來源：摘錄教育部電子報516-519期）
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生日快樂

	姓名
	生日
	姓名
	生日

	藍淑純
	7月4日
	戴筱純
	7月12日

	林偉昌
	7月6日
	林璟雯
	7月13日

	鄭世忠
	7月6日
	林振坪
	7月14日

	黃小芬
	7月6日
	楊孟容
	7月20日

	葉公鼎
	7月9日
	林晉利
	7月20日

	林育信
	7月10日
	莫季雍
	7月21日

	許玉釵
	7月12日
	詹華蓁
	7月22日

	傅麗蘭
	7月12日
	盧俊宏
	7月25日

	黃宏凱
	7月12日
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行政中立寫作得獎作品分享
落實行政中立，營造良好風氣
    「各位同仁，縣長特地來向同仁們問好﹗」，才剛過中午休息時間，遠遠地就聽見祕書在局長室外頭喊著，不一會，已見局長領著縣長等一群人走進辦公室，同仁們見狀後紛紛起立，並馬上揚起職業笑容，局長積極地向大家拉票，表現他高度的忠誠，並呼籲全府員工齊心協力讓縣長連任成功，說到激動之處更是段段引經據典，句句震耳欲聾，字字繞樑三日，科長更是不遺於力的站在前線帶領大家鼓掌支持，畢竟這些足以讓觀者驚心，聞者咋舌，倒海翻江的舉動，都是為了保障既得的利益。直到長官們的臉上都露出了滿意的笑容離去後，我們賣力的演出才獲得科長的肯定。相信大家對這樣的場景一定不覺得陌生，每逢到了選舉期間，眼尖的你，一定可以看到各個候選人穿梭在每個行政機關內進行拜票、拉票及固票，深怕一個不小就被競爭對手捷足先登。

    根據往例，縣長如於競選連任期間，一定都會利用「縣長」在職身分，動用全部的行政資源，除了現有的領導優勢外，縣府更會提供交通工具及隨行安全人員，這項行政資源是其他候選人望塵莫及的，就好比叫花子同龍王爺比寶，難以相提並論，而且為了鞏固票源，更是竭盡所能為所屬政黨縣議員助選，以便互相拉抬聲勢，但這樣的結果更加造成黨政不分，主要的爭議是在於「縣長身分」，比方說縣府所舉辦的晨跑活動，縣長當然以大家長的身份上台致詞，但如果利用機會，夾帶為自己競選或為政黨造勢，就容易讓縣民分不清究竟是縣府的公務活動？或是縣長的競選活動？又如梅雨季節將至，縣長利用公務車輛，使用司機及公務油料，帶領各級屬員巡視縣內各水利工程進度，本係屬職權範圍內之行為，但倘縣長於公務巡視過程中，順道拜訪各村（里）辦公室，進行助選與輔選活動之行為時，即有將行政資源作為公器私用之濫用情形，進而引發不必要的聯想，造成其他候選人及縣民之怨懟及抗議。

俗話不是說要「大公無私」要「公私分明」嗎？但是「私」字的一半是公，「公」字的一半又是私，這公私真能分得那麼清楚嗎?所以公中難免有私，私中也難免有公，中國人造字還真是貼切啊﹗而所謂行政中立是指行政人員之行為與心態的中立，以持平的態度，關心而不偏心、投入而不介入、參與而不干預，不使用公權力推展政黨或政治團體之活動、不利用公家資源及不得於公務時間從事政治活動，以避免公務人員發生黨政不分、利益輸送、介入政爭及濫用行政資源等情事，相信只要全國人民與公務人員都能堅守「行政中立」的觀念並身體力行，就能保障國家政局的穩定及開創全民更美好的未來。
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