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人事室編輯

中華民國一○二年三月二十日出刊
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人事法令宣導
壹、上級機關法規、函釋

一、考試、任免、敘薪、兼職
（一）行政院人事行政總處函以，有關各機關運用勞動派遣時，仍應依「行政院運用勞動派遣應行注意事項」等規定辦理，並將建立申訴機制情形公開於各機關網站，以維護派遣勞工權益一案。（教育部102.2.8臺教人（二）字第1020007503A號函）

（2） 行政院人事行政總處函送總統102年1月23日華總一義字第10200012391號令公布「公務人員任用法」第28條修正條文，上開條文修正係就不得任用為公務人員之情事，刪除第1項原列第9款「經合格醫生證明有精神病者」，增列第8款「經原住民族特種考試及格，而未具或喪失原住民身分」，原第8款遞移至第9款；另為杜絕雙重國籍者隱匿其情事而擔任公務人員，於被查獲後僅被撤銷公務人員資格，並未追還所得，爰於同條第3項新增「但經第一項第二款情事撤銷任用者，應予追還」文字。（教育部102.2.23臺教人（二）字第1020027294號函）

（3） 國立大專校院專任教師承接計畫，計畫性質無論是委託研究計畫(包含產學合作及政府、公民營委託計畫等)或補助計畫，均應由學校具名簽訂合約；如無法由學校具名簽訂合約(如擔任其他學校或民營機構研究計畫案之共同主持人或協同主持人或其以學會名義接受委辦計畫等)，仍應依學校行政作業程序取得許可，各校應將上開相關規範納入聘約，並訂定違約之議處規定。（教育部102.3.4臺教人（二）字第1020030926號函）

（4） 國家文官學院函以，有關102年度薦任公務人員晉升簡任官等訓練參訓人員，請於參訓前預先上網學習。（教育部102.3.5臺教人（二）字第1020031941號函）

（5） 有關教育人員任用條例（以下簡稱任用條例）第10條第1項第1款及第2款疑義一案，說明如下：

1. 有關兼任教授級專業技術人員年資是否符合任用條例第10條第1項第1款第3目「曾任相當教授之教學、學術研究工作」一節：

（1）揆任用條例第10條修正意旨，係因現今大學師資多元化，為應大學發展特色及實務需求，除教師外，尚包括專業技術人員、研究人員等從事教學、學術研究工作，渠等依其學經歷亦區分為相當於教授、副教授、助理教授、講師4等級，並得兼任學校行政職務，考量其衡平性，爰於第1項第1款第3目規定校長之資格得為「曾任相當教授之教學、學術研究工作」。

（2）基上，若曾任依「大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」規定，聘任之教授級專業技術人員，即得認定為「曾任相當教授之教學、學術研究工作」，而不論渠係專任或兼任。

2. 至有關「主管職務」認定疑義一節：

（1）揆任用條例第10條立法意旨（略）：「……至行政經歷之採計，基於擴大延攬人才之範圍，爰放寬得採計學校、政府機關(構)或其他公民營事業機構之主管職務年資，至有關『民營機構』及『主管職務』之範圍，可考量參採『大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則』規定（例如在主管機關登記有案，其實收資本額及年營業額達一定額度以上者），於本條例施行細則予以規範。」；另本條例施行細則刻正研訂中。

（2）查本部81年12月11日以台（81）人字第68823號函訂「大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則」第1點之3規定（現行為第2點），「私人機構」含國內外具有規模且為國際著名之非研究性私人機構（如：企業、公司、財團法人、非營利社團法人等）；其中「具有規模」之認定標準，原準用考試院、行政院81年8月24日會同訂定發布之「技術人員任職國內外公民營機構認定標準」(按：已於91年4月15日廢止)第4條規定辦理。參酌上開認定標準規定，國內外具有規模之民營機構係指：(一)在主管機關登記有案，其實收資本額在新臺幣4仟萬元以上，且年營業額達新臺幣1億5仟萬元以上者。(二)在主管機關登記有案，其病床在1百張以上，且符合衛生主管機關所定綜合醫院設置標準之醫院。(三)在主管機關登記有案之財團法人或非營利社團法人，其財產總額達新臺幣4仟萬元以上者；復查本部101年5月18日臺人（一）字第1010084183號函略以：「…基於擴大延攬人才之範圍，教育人員任用條例第10條所稱『主管職務』，應得含括『組織架構所列一級單位主管以上職務』。…」。

（3）爰私人機構須符合前揭「技術人員任職國內外公民營機構認定標準」所定之國內外具有規模之標準；又，「一級單位主管以上」職務，尚不包括一級單位副主管。所詢有關「民營企業資深副總經理兼系統事業部主管」年資如符合上開規定，則得予以採計。（教育部102.3.6臺教人（二）字第1020032598號函）
二、待遇、福利、退休、撫卹
（1） 行政院人事行政總處函以，勞工保險局為正確篩選國民年金保險之納保對象，請各機關學校人事單位於新進人員報到之當月底前申報公教人員保險加保資料（教育部102.2.21臺教人通字第1020025393號函）
（2） 行政院人事行政總處函以，兼任訓練機關（構）首長於所兼任機關（構）授課，其講座鐘點費支給數額疑義一案，為避免各項費用支給寬濫，行政院向來針對各項費用採從嚴控管之方式辦理，爰為符合「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」二、（一）規定之意旨，兼任之訓練機關（構）首長，本職雖非屬該訓練機關（構）編制內人員，惟其實際兼任首長職務，並負機關(構)首長之責，宜視同為「訓練機關（構）人員」。故渠如實際擔任該訓練機關（構）授課人員，其講座鐘點費應依每節800元之標準支給。（教育部102.2.21臺教人(四)字第10200025114號函）
三、綜合企劃
  (一)有關人事人員退休及撫卹案件，除單列或跨列薦任第九職等以上人事室主任及組長應報由本處核轉銓敘部審定外，其餘人員請各人事機構逕報銓敘部審定。（教育部人事處102.3.4臺教人處字第1020028679號）
人 事 動 態

一、教育部同仁(單位或職稱有異動者)
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	李惠敏
	調任
	學務特教司科長
	高教司科長
	102.2.4
	

	林淑貞
	退休
	督學
	
	102.3.4
	

	林銘欽
	退休
	綜規司專門委員
	
	102.3.4
	

	張秀玉
	調任
	學務特教司專門委員
	核稿室簡任秘書
	102.3.6
	


二、本校同仁 
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關（單位）

職稱
	派令生效
日期
	備考

	王惠華
	離職
	國際交流中心
	
	102.02.19.
	

	陳文石
	退休
	總務處
	
	102.03.02.
	

	劉倩妤
	新進
	
	學生事務處
	102.02.25.
	專任助理

	楊棟宇
	新進
	
	競技與教練科學研究所
	102.03.01.
	專任助理

	潘麗雯
	新進
	
	休閒產業經營學系
	102.03.01.
	專任助理

	謝瑞萍
	新進
	
	休閒產業經營學系
	102.03.01.
	專任助理

	以下空白
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