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人事室編輯

中華民國一○二年四月十二日出刊
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人事法令宣導
壹、上級機關法規、函釋

一、考試、任免、敘薪、兼職
（一）公立專科以上學校未兼行政職務教師兼任公開發行公司獨立董事，得否再兼任該公司常務董事職務一案，說明如下：

1. 查「公立各級學校專任教師兼職處理原則」（以下簡稱兼職處理原則）規定，公立專科以上學校教師至與學校建立產學合作關係或政府、學校持有其股份之營利事業機構或團體兼任之職務，以與教學或研究專長領域相關者為限，且不得兼任非代表官股之營利事業機構或團體董事長、董事、監察人、負責人、經理人等職務，但得兼任國營事業、已上市（櫃）公司或經董事會、股東會決議規劃申請上市（櫃）之未上市（櫃）公開發行公司之獨立董事，及金融控股公司百分之百持有之銀行、票券、保險及綜合證券商等子公司之獨立董事。

2. 復查公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法（以下簡稱獨立董事設置辦法）第8條規定：「依本法設置獨立董事之公司，董事會設有常務董事者，常務董事中獨立董事人數不得少於1人，且不得少於常務董事席次5分之1。」。
3. 有關前揭獨立董事設置辦法第8條立法意旨，依金融監督管理委員會證券期貨局101年12月14日證期（發）字第1010053277號函略以：「獨立董事設置辦法第8條之立法意旨，係考量現行公司多設有常務董事，常務董事得依公司法之規定於董事會休會時，依法令、章程、股東會及董事會決議，以集會方式經常執行董事會職權及決定公司重大財務、業務事項，為貫徹該法推動獨立董事之立法目的，讓獨立董事進入公司決策核心之常務董事會，充分適切發揮獨立董事之功能，爰規定董事會設有常務董事者，應設置獨立董事之席次。」

4. 考量教師之本職係教學及研究，為應國家發展及促進產學合作所需，始同意公立專科以上學校未兼行政職務教師得兼任前揭公司獨立董事職務；又查常務董事於董事會休會期間，需以集會方式經常執行董事會職權及公司重大事項，恐影響教師本職之正常執行。是以，公立專科以上學校未兼行政職務教師如係兼任國營事業、已上市（櫃）公司或經董事會、股東會決議規劃申請上市（櫃）之未上市（櫃）公開發行公司之獨立董事，及金融控股公司百分之百持有之銀行、票券、保險及綜合證券商等子公司之獨立董事，尚不得再兼任該公司常務董事職務。（教育部102.3.27臺教人（二）字第1020013040號函）

（二）公務人員保障暨培訓委員會函以，為應辦理專題研討、測驗時間調整及成績單資訊化作業等實務作業需要，該會以102年3月20日公評字第10222601691號令修正發布「公務人員晉升官等（資位）訓練成績評量要點」、「公務人員考試錄取人員訓練成績考核要點」及「公務人員保障暨培訓委員會及所屬機關辦理各項訓練測驗試務規定」等3項行政規則，並自中華民國102年5月25日生效。（教育部102.3.27臺教人（二）字第1020043376號函）

（三）公務人員保障暨培訓委員會函送「縮短實務訓練資格條件審核表」（分別適用公務人員考試錄取人員訓練辦法第20條或第24條）各1份。（教育部102.4.3臺教人（二）字第1020047636號函）

二、考績考核、訓練進修、差勤管理
（一）有關資深優良教師獎勵要點第4點第2項第3款，專任合格教師年資採計疑義，請依說明事項辦理：
 1.查「各級學校資深優良教師獎勵要點」（以下簡稱本要點）第4點規定：「（第一項）第2點所稱連續，指自任職於公私立學校之當月起，前後職務之離職與到職之  月份連續未曾中斷；中斷者，自其再任職於公私立學校之當月起算。（第2項）下列情形，其年資視為連續：…（3）專任合格教師辭職就讀研究所，於畢業後仍任專任教師者。但該段年資不予採計。…」
2.為鼓勵教師進修取得較高學歷，以精進、豐富教學技巧及內涵；而現行學校多配合 學年學期起訖聘任教師，爰將本要點第4點第2項第3款研究所畢業後仍任專任教師，從寬採認於畢業後次一學期仍任專任教師，其年資同意視為連續，不受離職與到職之月份連續未曾中斷之限制，但該段年資不予採計。（教育部102.3.26臺教師(一)字第1020038167B號函）
（二）「不適任教育人員之通報與資訊蒐集及查詢辦法」，業經本部於中華民國102 年3 月11 日以臺教人( 三) 字第1020027369C號令訂定發布施行，請各機關學校確依該辦法辦理不適任教育人員之通報、資訊蒐集及查詢作業。(教育部102.3.11臺教人(三)字第1020027369G號函)
（三）行政院人事行政總處函，有關各部會所屬機關簡任以上並支領主管職務加給有案者（含簡任【派】非主管人員比照主管職務核給職務加給者），奉派進駐各該機關成立之緊急應變小組，如係配合中央災害應變中心成立時同時開設，得按實際加班時數報支加班費，不受「各機關加班費支給要點」五、（三）規定之限制，所需經費應在規定之加班費額度內支應。(教育部102.3.11臺教人(三)字第1020031352號函)
（四）行政院人事行政總處函，借調及支援人員加班費支應原則應由本職機關支給，惟由本職機關支應加班費如有困難，得協調改由借調機關及被支援機關發給。(教育部102.3.11臺教人(三)字1020031791號函)
（五）行政院訂定「政府機關調整上班日期處理要點」，並自即日生效，同時停止適用「政府行政機關紀念日及民俗節日假期調整原則」。(教育部102.3.11臺教人(三)字1020034185號函)
（六）自然人憑證自102年4月1日起IC卡工本費調降為新臺幣250元，另為確保憑證使用安全，94年度申辦自然人憑證之用戶，於102年到期後憑證自動失效不再辦理展期。(教育部102.3.15 臺教人(三)字第1020034204號函)
（七）行政院訂定「行政院及所屬各級機關因公派員赴大陸地區案件編審要點」，並自102年2月4日生效，請依該要點確實辦理。另考量各機關(構)執行計畫常需配合實際情形變更派遣人數及天數，為簡化行政程序，爰依該要點第4點第2項規定，各機關(構)赴大陸地區計畫執行時，如僅變更派遣人數及天數，且在該項計畫原列預算範圍內者，請各機關(構)自行核定，並報本部備查。(教育部102.3.18臺教人(三)字第1020027694A號函)
（八）教師之配偶懷孕5個月以上，因流產或胎兒健康出現重大異常而進行引產者，均屬有分娩事實，得依教師請假規則第3條第1項第5款規定核給陪產假。（教育部102.3.29臺教人(三)字第1020031750C號令）
（九）公務人員自行申請進修案之申請期限，應至遲於「學期結束前」向服務機關提出申請。如機關核定同意時已逾申請時點所歸屬學期，且未加註同意其進修之起始時點，即應自該申請學期起適用公務人員訓練進修法有關公假或進修費用補助之規定。(教育部102.4.1臺教人(三)字第1020043253號函)
（十）考試院民國102年3月12日修正發布公務人員品德修養及工作績效激勵辦法一案，本辦法原名稱「公務人員品德修養及工作潛能激勵辦法」，鑒於其規範之內涵為公務人員品德修養及工作績效激勵相關事宜及實施措施，為期名實相符，爰修正為旨揭名稱。本次修正重點如下：
     1.為激勵工作士氣、鼓勵團隊合作，明定公務人員個人或團體具有優良事蹟者，即時給與獎勵。
     2.增訂主辦機關及所屬機關現有職員總人數得選拔之模範公務人員名額限制，以免寬濫。
     3.為獎優舉賢，擴大公務人員傑出貢獻獎選拔範圍，不以曾獲選模範公務人員者為限，並新增團體獎項。
     4.模範公務人員之消極條件作更嚴謹規範，並增訂獲頒公務人員傑出貢獻獎之消極條件，俾選拔足資表率者。
       (教育部102.4.1臺教人(三)字第1020041334號書函)
三、待遇、福利、退休、撫卹

（一）本部102年3月6日召開研商「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」適用二代健保事宜會議決議略以，彈性薪資應屬全民健康保險法第31條及全民健康保險扣取及繳納補充保險費辦法所稱之「獎金」。（教育部102.3.14臺教人(四)字第1020035099號函）
（二）為使公務人員瞭解退休制度改革方案之內容，公務人員月刊第201期（102年3月出刊）刊載公務人員退休年金改革方案之新聞稿；另第203期（102年5月出刊）刊載主題「公務人員保險監理」；第204期（102年6月出刊）刊載主題「退撫基金管理與運用」，皆涉及「公保」及「退休制度」，請轉知所屬人員踴躍投稿及訂閱。（教育部102.4.1臺教人(四)字第1020044527號書函）
人 事 動 態

一、教育部同仁(單位或職稱有異動者)
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	陳婉芬
	新進
	國立政治大學

主計室組員
	會計處科員
	102.3.1
	

	馬榕曼
	調任
	學務特教司專員
	終身教育司專員
	102.3.7
	

	郭温慈
	新進
	臺北市政府主計處科員
	統計處科員
	102.3.8
	

	劉瓊琳
	調他

機關
	國際司三等文化秘書
	新北市立淡水古蹟

博物館組長
	102.3.14
	

	曾競
	調陞
	國際司三等文化秘書
	國際司二等文化秘書
	102.3.19
	

	陳郁仁
	調陞
	駐胡志明辦事處

一等文化秘書
	駐胡志明辦事處

文化專員
	102.3.19
	

	蘇淑芬
	調陞
	秘書處科員
	秘書處專員
	102.3.19
	

	張惠珠
	調陞
	國際司助理員
	秘書處科員
	102.3.19
	

	康明旺
	新進
	臺北市政府警察局

政風室專員
	政風處科長
	102.3.22
	

	黃玫音
	調陞
	會計處專員
	會計處科長
	102.3.26
	

	吳佼霓
	調任
	會計處專員
	國立新竹教育大學

主計室組長
	102.3.26
	

	陳瑩惠
	新進
	秘書處書記
	
	102.3.27
	考試

分發

	曹麗文
	新進
	高教司助理員
	
	102.3.29
	考試

分發

	朱旭華
	回部

服務
	駐歐盟兼駐比利時代表處文化組二等文化秘書
	國際司二等文化秘書
	102.4.1
	

	廖玉燕
	調他

機關
	會計處副處長
	經濟部會計處副處長
	102.4.3
	

	李佩華
	新進
	經濟部會計處副處長
	會計處副處長
	102.4.3.
	

	丁士芳
	調他

機關
	人事處專員
	國立政治大學人事室組長
	102.4.9
	


二、本校同仁 
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關（單位）

職稱
	派令生效
日期
	備考

	朱瓊苓
	離職
	適應體育學系
	
	102.04.01.
	

	黃卉雯
	離職
	體育推廣學系
	
	102.04.01.
	

	盧彥廷
	新進
	
	陸上運動技術學系
	102.03.21.
	代理教練

	廖廷中
	新進
	
	競技與教練科學研究所
	102.04.01.
	專任助理

	陳妙華
	新進
	
	適應體育學系
	102.04.01.
	專任助理

	余志隆
	新進
	
	陸上運動技術學系
	102.04.03.
	代理教練

	以下空白
	
	
	
	
	



[image: image2.png]RED




PAGE  
2

