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人事室編輯

中華民國一○二年八月十九日出刊
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人事法令宣導
壹、上級機關法規、函釋

一、考試、任免、敘薪、兼職
（1） 茲有民眾來信，提出「公私立學校應加強對所進用之身障教職員工提供無障礙之工作環境及參加校外會議活動時能提供適當之交通工具」等建議，爰請依身心障礙者權益保障法相關規定加強對所進用身障教職員工之照護及協助。（教育部102.7.10臺教人(二)字第1020906008號書函）
（2） 有關教師於公傷假期間取得較高學歷得否改敘薪級一案，按「教師請假規則」規定核給公傷假之意旨，係為因公受傷教師休養或治療之需，教師於公傷假期間進修並取得學位，核與公傷假之意旨未符，應更改適當假別登記；又教師公傷假期間進修並取得學位，是否涉及違反「教師進修研究獎勵辦法」規定，自行前往進修，請依本部86年6月7日【按本部86年6月7日台(86)人(一)字第86049910號函釋規定：「查有關現職教師因留職停薪或帶職帶薪繼續進修，於取得較高學歷後，得依『公立學校教職員敘薪標準表說明』十規定(該點於93年12月22日修正後，合併於第五點，爰予刪除)，於本職最高薪範圍內改敘薪級。至教師如違反『教師進修研究獎勵辦法』之規定，自行前往進修，服務學校或主管教育行政機關應本於權責另予議處。」】函釋，本於權責酌處。（教育部102.7.15臺教人(二)字第1020096978號函）
（3） 檢送公務人員保障暨培訓委員會102年6月27日公評字第10222603691號令訂定發布之「公務人員晉升官等(資位)訓練成效評估作業要點」、發布令及總說明各1份。（教育部102.7.18臺教人(二)字第1020103939號書函）
（4） 檢送考試院102年7月1日考臺組壹一字第10200056091號令修正發布之「公務人員特種考試原住民族考試規則」第四條附表三「公務人員特種考試原住民族考試三等考試應考資格表」（增訂土壤肥料類科部分）、第六條附表七「公務人員特種考試原住民族考試三等考試應試科目表」（增訂土壤肥料類科部分）及第十一條附表十「公務人員特種考試原住民族考試及格人員限制轉調機關（構）、學校一覽表」影本1份。（教育部102.7.25臺教人(二)字第1020112817號書函）
（5） 有關教師職前曾任博士後研究各段年資得否併計採計提敘一案，教師職前曾任各類專案計畫項下聘用人員(指研究人員)年資如所任職務為全時專任，職務性質與擬任教學科目性質相近，服務成績優良，且與教師現職職務等級相當者，得在本職最高年功薪範圍內，按本部93年4月23日台人(一)字第0930041479號令規定之採計方式採計年資提敘薪級，即以1月至12月之會計年度為採計標準，畸零月數均不予併計。（教育部102.7.31臺教人(二)字第1020108177號函）
（6） 「教育人員任用條例施行細則」部分條文，業經本部以102年8月1日臺教人（二）字第1020110251B號令修正發布施行。（教育部102.8.1臺教人（二）字第1020110251B號令）
（7） 檢送「102年公務人員特種考試原住民族考試錄取人員訓練計畫」1份。（教育部       102.8.6臺教人(二)字第1020116642號函）
二、考績考核、訓練進修、差勤管理
(1) 有關教師因性別平等事件遭解聘提起申復之後續處理方式一案，說明如下：

1、 查性別平等教育法(以下簡稱性平法)第32條規定：「(第1項)申請人及行為人對 於前條第三項處理之結果有不服者，得於收到書面通知次日起二十日內，以書面具明理由向學校或主管機關申復。(第2項)前項申復以一次為限。(第3項)學校或主管機關發現調查程序有重大瑕疵或有足以影響原調查認定之新事實、新證據時，得要求性別平等教育委員會重新調查。」究其立法意旨，申復之目的係為確認性別平等教育委員會調查結果之正確性，賦予學校或主管機關行政審查權限；復查「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」第31條第3項第6款規定：「申復有理由時，將申復決定通知相關權責單位，由其重為決定」爰申復有理由時，僅係促請相關單位、學校或機關重為調查或決定，並非直接撤銷學校或主管機關原處理之結果。
2、 復查性平法第31條規定：「...(第2項)性別平等教育委員會調查完成後，應將調查報告及處理建議，以書面向其所屬學校或主管機關提出報告。(第3項)學校或主管機關應於接獲前項調查報告後二個月內，自行或移送相關權責機關依本法或相關法律或法規規定議處，並將處理之結果，以書面載明事實及理由通知申請人、檢舉人及行為人。...」性別平等教育委員會之權限，僅係將調查報告及處理建議提交所屬學校或主管機關，實際處理權責仍係屬於學校或主管機關；再查性平法第33條規定：「性別平等教育委員會於接獲前條學校或主管機關重新調查之要求時，應另組調查小組；其調查處理程序，依本法之相關規定。」及本部99年5月3日臺訓(三)字第0990057923號函略以：「學校審議申復案件，發現調查程序有重大瑕疵或有足以影響原調查認定之新事實、新證據時，要求性別平等委員會重新調查，此時相關程序即應依法重新踐行辦理，程序已屬重開...」爰學校審議申復案件認為有理由，要求性別平等委員會重新調查，此時相關程序已屬重開，故無論性別平等教育委員會維持或變更原結論，自應與第1次調查完成時相同，依法規及各校規定（包括教評會運作規定）踐行相關程序，尚不得以性別平等教育委員會重新調查之結果維持原調查報告之結論及處理建議，即認定屬行政程序法第114條所定行政處分違反程序或方式規定之瑕疵補正情形而無需踐行相關審議程序。至權責單位審議後仍維持原處理決定，學校始得不另為處分。
3、 另依性平法第35條第1項規定：「學校及主管機關對於與本法事件有關之事實認定，應依據其所設性別平等教育委員會之調查報告。」爰性別平等教育委員會重新調查後做成之調查報告，學校及主管機關對於與性平法事件有關事實之認定，仍應依據性別平等委員會之調查報告認定之。
 （教育部102.7.11臺教人(三)字第1020084747號函）
(2) 行政院訂定「公務人員酒後駕車相關行政責任建議處理原則」，並自102年7月16      日生效，各機關(構)學校應視涉案人員具體違失情節，本於權責確依該處理原則及相關法規規定程序辦理。(本部102.7.26臺教人(三)字第1020109473號函)
(3) 為協助各機關正確辦理保障業務，避免作業疏失，公務人員保障暨培訓委員會彙整該會102年1月至6月審理決定撤銷之保障事件較為常見之撤銷原因，分別予以類型化分析，以為各機關辦理申訴、復審業務之參考。另該會已開辦保障事件視訊陳述意見服務措施，彙整完竣並建置視訊系統之相關機關資料，於該會全球資訊網新增「保障事件視訊陳述意見使用處所查詢系統」功能，敬請各機關（構）、學校充分運用並廣為宣導。又鑑於各機關辦理考績（成）、獎懲業務輒有考績委員會組織不合法及程序不符規定之相關缺失，爰請各機關於辦理公務人員因考績（成）、獎懲事件提起再申訴案，依公務人員保障法第82條第1項規定向該會為再申訴答復時，一併檢附考績委員會組成、議程及紀錄等相關資料，以利該會審理。(本部102.7.23臺教人(三)字第1020110993號函)
(4) 教育人員如酒後駕車或酒後駕車肇事，觸犯道路交通管理處罰條例及刑事法規者，     除依各該法令處罰外，其行政責任之檢討，請各機關(構)學校本權責查證後，依各該人事法規或內部相關規範，衡酌事實發生之原因、動機或對政府形象之影響程度予以檢討。(本部102.7.20臺教人(三)字第1020110025A號函)
三、待遇、福利、退休、撫卹
(1) 國立大學副校長納入行政院暨各部、會、行、總處、署、院正副首長及司處長以上  主管人員全身健康檢查適用對象，所需經費由各大學預算項下支應。（教育部102.7.31臺教人（四）字第1020110709號函）
(2) 配合行政院組織改造，二級機關改制為三級機關及三級機關（構）改制為四級機關（構）原為行政院暨所屬機關主管人員全身健康檢查適用對象之移撥主管人員，於組織調整當年度得併同納入主管人員全身健康檢討適用對象。（教育部102.7.31臺教人（四）字第1020110709A號函）
(3) 有關公立學校教師借調私立學校或財團法人，於回任教職到職支薪時，申請補繳退休撫卹基金費用事宜，依學校教職員退休條例第8條之規定意旨，本部101年1月19日函說明二（一）4有關「（借調至私立學校者，應由學校加註未曾領學校或政府支給之退休金、資遣給與或離職退費等文字，並應註明借調期間敘薪情形；借調至財團法人者，應由該財團法人加註未曾領取政府預算支給之退休金、資遣給與或離職退費等文字）」應修正為「（借調至私立學校者，應註明借調期間敘薪情形）」。另相關事項如下：
   1、回任教職到職支薪時，申請補繳退撫基金費用問題：公立學校教師借調私立學校或財團法人，於回任教職到職支薪時，均得申請補繳退撫基金費用，與是否領取借調   期間之離職給與無涉，至教師借調期間於借調學校或機構撥繳之退撫費用，應依私  立學校及財團法人之退離規定辦理。
   2、補繳退撫基金費用後，其私校退撫儲金如何處理問題：私校退撫條例係自99年1   月1日施行，爰公立學校教師借調至私立學校，其原依私校退撫條例第8條規定撥繳之退撫儲金，仍應依私校退撫條例第24條及第25條規定辦理；至私立學校教職員98年12月31日以前之年資，如經補繳退撫基金費用，並採計為退休年資，嗣後再任私立學校並重行退休時，自不得採計為私立學校退休年資。爰各主管機關於核定所屬學校教師具有是類補繳退撫基金費用之私立學校年資，並採計為退休年資之案件時，應副知財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會。
   3、借調私立學校年資於補繳退撫基金費用後，公立學校退休年資應如何記載：教師依退休條例第8條之1第6項規定補繳退撫基金費用之年資，係採計為公立學校退撫   新制施行後之任職年資，爰應於退休事實表中公立學校「新制施行後」欄位填寫是   段借調資歷。另，借調財團法人者，亦同。
   4、借調私立學校教師年資，於補繳退撫基金費用後，得否辦理增核給與：以借調私立學校教師年資，非屬上開退休條例施行細則第11條規定所稱「教職」及「連續任   教師或校長5年以上」，爰無法認定為退休條例第6條規定之公立學校教師或校長   年資。（教育部102.8.1臺教人（四）字第1020106682號函）
 (四)銓敘部102年7月23日部退一字第1023743211號函以，該部民國67年7月1日67臺楷特二字第20680號函釋，為「特種考試臺灣省基層公務人員考試錄取人員學習期間，如占學習機關編制內實缺，並支領與其任用資格相當之薪俸及一切待遇者，准予參加公務人員保險」之規定，自即日起停止適用。（教育部102.8.1臺教人（四）字第1020113817號函）
人 事 動 態

一、教育部同仁(單位或職稱有異動者)
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	鄭正凱
	外派
	國際司教育副參事
	駐加拿大代表處教育組教育副參事(兼組長)
	102.7.1
	102.7.21到任

	林儀文
	外派
	國際司二等教育秘書
	駐美國代表處教育組二等教育秘書
	102.7.1
	102.7.24到任

	陳美芬
	回部

服務
	駐俄羅斯代表處教育組教育參事(兼組長)
	國際司教育參事
	102.7.1
	102.7.31回部報到

	林基仁
	回部
服務
	駐加拿大代表處教育組教育副參事(兼組長)
	國際司教育副參事
	102.7.1
	102.8.1
回部報到

	李鈺美
	回部
服務
	駐美國代表處教育組三等教育秘書
	國際司三等教育秘書
	102.7.1
	102.8.1
回部報到

	林文通
	調任
	國際司司長
	國際司教育參事
	102.7.10
	

	盧雲賓
	調陞
	國際司科長
	國際司一等教育秘書
	102.7.10
	

	王湘月
	調陞
	駐奧地利代表處教育組二等教育秘書
	駐奧地利代表處教育組一等教育秘書
	102.7.10
	

	林育柔
	調陞
	駐福岡辦事處主事
	駐福岡辦事處三等教育秘書
	102.7.10
	

	卓亞倫
	調陞
	國際司主事
	國際司三等教育秘書
	102.7.10
	

	黃瑋婷
	調陞
	駐波士頓辦事處教育組主事
	駐波士頓辦事處教育組三等教育秘書
	102.7.10
	

	陳宏彰
	辭職
	技職司科員
	
	102.7.15
	考試

分發

	江麗雀
	回職

復薪
	秘書處助理員
	
	102.7.16
	

	傅遠智
	回職

復薪
	高教司科員
	
	102.8.1
	

	李昭璇
	新進
	國家圖書館組員
	秘書處科員
	102.8.1
	

	曹瀞之
	新進
	新北市中和高中會計室佐理員
	會計處科員
	102.8.1
	

	王揚智
	退休
	核稿室簡任秘書
	
	102.8.1
	

	陳美芬
	借調期滿歸建學校
	國際司教育參事
	國立政治大學教授
	102.8.1
	

	賈美琳
	辭職
	終身教育司科長
	高雄市立瑞豐國中校長
	102.8.1
	

	鄭羽琇
	調他

機關
	政風處專員
	青年署政風室主任
	102.8.1
	


二、本校同仁 
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關（單位）

職稱
	派令生效
日期
	備考

	藍孝勤
	退休
	體育推廣學系
	
	102.08.01.
	

	王瑞陽
	離職
	總務處
	
	102.07.19.
	

	黃志宏
	留職停薪
	學生事務處
	
	102.08.01.
	

	吳詩涵
	辭職
	體育室
	
	102.08.10.
	

	黃久玲
	新進
	
	秘書處
	102.07.17.
	

	陳成業
	新進
	
	國際體育事務研究所
	102.08.01.
	

	陳雅淑
	新進
	
	體育推廣學系
	102.08.01.
	

	謝瑞萍
	新進
	
	休閒產業經營學系
	102.08.01.
	

	孫毓蓮
	新進
	
	學生事務處
	102.08.01.
	

	以下空白
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