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人事室編輯

中華民國一○二年九月十三日出刊
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人事法令宣導
壹、上級機關法規、函釋

一、考試、任免、敘薪、兼職
（一）有關國立大專校院未兼任行政職務教師得否兼任臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審議委員會外部審議委員一案，依行政院金融監督管理委員會99年9月10日金管證交字第0990048999號函說明，證交所為政府持有其股份之營利事業機構，依公立各級學校專任教師兼職處理原則第3點規定，專科以上學校未兼任行政職務教師得至政府持有其股份之營利事業機構或團體兼職，爰同意國立大專校院未兼任行政職務教師得兼任證交所有價證券上市審議委員會外部審議委員。至兼任行政職務教師，依銓敘部部法一字第1023750144號書函意見，除法令另有規定外，尚不得兼任證交所有價證券上市審議委員會外部審議委員。（教育部102.8.22臺教人(二)字第1020117049號函）
（二）行政院人事行政總處函以，聘僱及臨時人員之進用，請確實依規定落實公開甄選及迴避任用。（教育部102.8.22臺教人(二)字第1020126155號函）
（三）有關國立大專校院未兼任行政職務教師得否於海外外國上市(櫃)公司兼職一案，以是類公司非屬公立各級學校專任教師兼職處理原則所規定教師得兼職之範圍，爰教師不得於海外外國上市(櫃)公司兼職。（教育部102.8.27臺教人(二)字第1020126921號函）

（四）有關教師取得較高學歷申請改敘，經審定後復於同日申請留職停薪，及育嬰留職停薪期間取得較高學歷辦理復職並申請學歷改敘，嗣於同日再申請育嬰留職停薪並於同日生效，其改敘生效日應如何認定疑義，說明如下：

1. 依本部96年9月28日台人(一)字第0960144297號書函規定，公立中小學教師留職停薪期間取得較高學歷申請改敘，應於復職後申請改敘，爰教師於留職停薪期間尚不得申請學歷改敘；教師若於留職停薪前（非同日）申請改敘，依公立學校教職員敘薪辦法第9條規定，改敘生效日應為主管機關審定改敘之日。

2. 復查留職停薪辦法第9條第3項規定：「留職停薪人員於留職停薪期間，不得從事與留職停薪事由不符之情事；其違反者，服務之學校、機構或主管教育行政機關應廢止其留職停薪，並依相關法令規定處理。」，爰教師留職停薪期間尚不得從事進修活動。至教師如違反前揭留職停薪辦法規定，自行前往進修，於復職後申請學歷改敘，惟服務學校或主管教育行政機關應本於權責另予議處。

3. 另，服務學校或主管教育行政機關於審查教師留職停薪申請案時，應基於考量學生受教權及校務運作狀況，慎酌宜否同意教師於短期內數次申請留職停薪及復職。
（教育部102.8.28臺教人(二)字第1020115533號函）

（五）「教育部及所屬機關（構）學校公務人員交代條例施行細則」，業經本部於中華民國102年8月28日以臺教人（二）字第1020121164B號令訂定發布施行，茲檢送發布令影本（含法規條文）1份。（教育部102.8.28臺教人(二)字第1020121164E號函）
（六）銓敘部令有關公務人員具中華民國國籍兼具外國國籍，未依規定辦理放棄及喪失外國國籍，於102年1月25日公務人員任用法第28條修正生效後，經權責機關依規定「撤銷任用」或「免職」者，應辦理追還其已依規定支付之俸給及其他給付。（教育部102.8.30臺教人（二）字第1020127853號函）
二、考績考核、訓練進修、差勤管理
（一）教師隨同配偶因公派赴國外工作留職停薪，擬接續申請留職停薪，應俟其回職復薪登記後，由服務學校考量課務狀況並依權責審酌是否同意，其辦理同日生效之留職停薪案件。（教育部102.8.14臺教人(三)字第1020116031號函）
（二）有關教師進修研究獎勵辦法第12條第1項規定之服務義務期間，不計入延長病假期間與因請假超過教師請假規則第3條第1項第1款規定之扣薪日數。（教育部102.8.19 臺教人(三)字第1020120191A號書函）
（三）有關教師接受不孕症治療尚未有懷孕之事實，經醫囑記載宜休養，其以病假登記之日數，尚不得予以扣除及排除成績考核評核等第之因素。（教育部102.8.26臺教人(三)字第1020122963號函）
（四）教師申請侍親留職停薪期滿應於期間屆滿之次日復職，倘學校同意其再次申請留職停薪，應俟其回職復薪登記後，始得再行辦理同日生效之留職停薪案。（教育部102.8.27臺教人(三)字第1020124185號函）
（五）行政院人事行政總處函，「國民旅遊卡」制度經行政院經濟建設委員會簽奉核定，自明(103)年1月1日起繼續實施3年，後續作業細節將另行函知。(教育部102.8.27臺教人(三)字第1020128299號函)

（六）有關教師申請育嬰留職停薪之期間，回歸留職停薪辦法第5條第2項但書規定，由教師視實際需求提出申請，經服務學校或主管教育行政機關秉權責審酌辦理，教育部99年8月11日台人(二)字第0990128405號、101年9月12日臺人(二)字第1010162778號及102年5月9日臺教人(三)字第1020066041號等函釋，自本函發文日起停止適用。（教育部102.8.29臺教人(三)字第1020089375號函）
（七）有關天然災害期間停止上班及上課之規範，係給予公教員工及學生採行相關災害預防處理措施，請廣為宣導。(教育部人事處102.8.29臺教人處字第1020129844號函)

（八）有關教師之配偶任職於經濟部所屬國營事業機構，奉派至大陸地區工作，尚不符教育人員留職停薪辦法第4條第2項第7款之規定，不得申請留職停薪。（教育部102.9.6臺教人(三)字第1020127377號函）
（九）轉知公務人員保障暨培訓委員會修正「公務人員考試錄取人員基礎訓練請假注意事項」第1點及第3點。(教育部102.9.6臺教人(三)字第1020132673號函)
三、待遇、福利、退休、撫卹
（一）有關再任重行退休教育人員之公保養老給付優惠存款差額利息之支給機關疑義一案，基於公教人員優惠存款相關作業處理之一致性原則，請參照銓敘部102年8月14日部退二字第1023756404號書函辦理。（教育部102.8.26臺教人(四)字第1020125289號書函）

（二）有關中華民國全國公務人員協會委託「精聯保險經紀人股份有限公司」辦理相關優惠保險專案一案，銓敘部僅協助代為轉知相關訊息，並無委託任何單位或個人辦理相關業務宣導座談。（教育部人事處102.9.3臺教人處字第1020131297號書函）

（三）銓敘部令以，有關政務人員退職撫卹條例施行後，軍、公、教人員、其他公職或公營事業人員於轉任政務人員時，符合各該退休（職、伍）法令之條件者，依102年5月24日修正生效之行政程序法第131條規定，得於轉任政務人員之日起10年內申請核給退休（職、伍）金。（教育部102.9.4臺教人(四)字第1020128709號函）
四、活動宣導:
（一）102年度職能講習第1梯業於9月3日(星期二)辦理完竣，第二梯將於9月16日(星期一)下午1:30至4:30假行政大樓315微觀教室辦理，敬請尚未參加第1梯次之同仁務必參加。
 (二)教師節餐會為促進本校校務賡績發展及同仁身心健康，並倡導尊師重道精神，訂於本(102)年9月17日(星期二)上午11:30假綜合體育館舉行「102年慶祝教師節敬師會暨教職員工中秋聯誼會」，邀請本校心理師以活動方式配合餐敘(中式圓桌座椅、合菜)辦理聯誼活動。本案參加對象為本校教職員工(含約僱人員及約用人員)，非屬參加對象如有聯誼需要者，請各單位自行辦理；惟除開會時間較長致逾用餐時間需提供便當者外，依規定不得另動支公帑辦理。
人 事 動 態

一、教育部同仁(單位或職稱有異動者)
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	林文通
	外派
	國際司教育參事
	駐日本代表處教育組教育參事(兼組長)
	102.8.1
	102.8.16到任

	葉怡伶
	新進
	新北市政府教育局助理員
	國際司助理員
	102.8.30
	

	張雅淨
	新進
	
	部長室秘書
	102.9.4
	

	張舒晴
	回職
復薪
	國際司科員
	
	102.9.6
	


二、本校同仁 
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關（單位）

職稱
	派令生效
日期
	備考

	陳瑋廷
	辭職
	體育室
約用人員
	
	102.09.01.
	

	楊欽斌
	離職
	學務處
約用人員
	
	102.09.01.
	

	孫毓蓮
	辭職
	學生事務處

職務代理人
	
	102.09.01.
	

	鄭涵瑛
	新進
	
	學務處諮輔中心
職務代理人
	102.09.02.
	

	張瑜庭
	新進
	
	體育室
職務代理人
	102.08.01.
	

	以下空白
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