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人事室編輯

中華民國一○二年十月二十日出刊
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人事法令宣導
壹、上級機關法規、函釋

一、考試、任免、敘薪、兼職
一、有關公務人員轉任公立學校教師，其試用期間之年資得否採計提敘疑義一案：
 (一)依教育部80年8月22日台（80）人字第44319號函規定，公務人員試用期間，經考核成績合格且與教師職務等級相當之年資於轉任公立學校教師時，得依規定採計提敘。係因依當時公務人員任用法第20條規定，公務人員先予試用期間為1年，教育部爰以80年8月22日函規定職前曾任公務人員試用期間考核成績合格且與教師職務等級相當之年資得予採計提敘。惟公務人員任用法第20條嗣於91年1月29日修正公布，公務人員試用期間已調整為6個月，尚不滿1年，不符職前曾任公務人員之年資如與各級學校教師職務等級相當且服務成績優良者得「按年」提敘之規定，爰現行公務人員試用期間年資於轉任公立學校教師時，尚不得採計提敘。
 (二)另，依教育部80年5月9日台（80）人字第22515號函規定，公立學校教師若經採計服務年資後之薪級如低於原經銓敘有案之俸級時，得依原銓敘之俸級核敘，並受教師本職最高年功薪限制，併敘。（教育部102.9.13臺教人(二)字第1020129698號函）
二、有關教育人員任用條例（以下簡稱任用條例）第8條第1項及第10條第1項所定校長資格「相當教授、副教授之教學、學術研究工作」範圍一案，說明如下：

(一)範圍

  1、公立及私立大專校院相當教授之兼任教授、講座教授、客座教授、榮譽教授、訪問學者、專任或兼任專業技術人員、研究人員。
  2、公立學術研究機構（如中央研究院等）研究人員、研究技術人員。
  3、財團法人研究組織（如財團法人工業技術研究院等）研究人員。
  4、公民營事業機構研發部門研發人員。
(二)資格條件

  1、相當教授：

  (1)公立及私立大專校院兼任教授及相當教授之講座教授、客座教授、榮譽教授、訪問學者、專任或兼任專業技術人員、研究人員：

    (大專校院講座教授、客座教授、榮譽教授、訪問學者等職務，因進用資格條件不一，爰以任用條例規定教授應具博士學位及博士後8年以上工作年資等資格條件為標準，如候選人曾任前開職務且具「取得博士學位或其同等學歷證書後，曾從事相關之教學或研究工作8年以上」之資歷，則得認定為「相當教授之教學、學術研究工作」。
    (因大學聘任專業技術人員擔任教學辦法及大學研究人員聘任辦法業明定專業技術人員及研究人員之分級及進用資格；專業技術人員比照大學教師置有教授級專業技術人員，研究人員置有研究員，其資格條件係比照教授之規定，爰如曾任依前揭辦法規定進用之教授級專業技術人員或研究員，即得認定為「相當教授之教學、學術研究工作」。
 (2)公立學術研究機構、財團法人研究組織及公民營事業機構研發部門之研究人員或研發人員：因是類人員進用資格各有所異，為利認定等級「相當」，爰以任用條例規定教授應具博士學位及博士後8年以上工作年資等資格條件為標準，如候選人具「取得博士學位或其同等學歷證書後，曾從事相關之研究工作8年以上」之資歷，則得認定為「相當教授之教學、學術研究工作」。
 2、相當副教授：

  (1)公立及私立大專校院兼任副教授及相當副教授之專任或兼任專業技術人員、研究人員：曾任依大學聘任專業技術人員擔任教學辦法及大學研究人員聘任辦法規定進用之副教授級專業技術人員及副研究員，即得認定為「相當副教授之教學、學術研究工作」。
   (2)公立學術研究機構、財團法人研究組織及公民營事業機構研發部門之研究人員或研發人員：以任用條例規定副教授應具博士學位及博士後4年以上工作年資等資格條件為標準，如候選人具「取得博士學位或其同等學歷證書後，曾從事相關之研究工作4年以上」之資歷，即得認定為「相當副教授之教學、學術研究工作」。（教育部102.9.16臺教人(二)字第1020131974A號函）
三、行政院修正「行政院運用勞動派遣應行注意事項」，並自102年8月30日生效。（教育部102.9.16臺教人(二)字第1020137116號函）
四、公務人員保障暨培訓委員會函以，薦任公務人員晉升簡任官等訓練等5項晉升官等（資位）訓練辦法修正草案業刊登公告於考試院民國102年9月14日公報及該會全球資訊網站 (http://www.csptc.gov.tw)「最新消息」項下。（教育部102.9.18臺教人（二）字第1020141092號函）
五、教育部89年5月10日台(89)人(一)字第89051388號函自即日起停止適用：
  (一)查公立專科以上學校教師兼職事項業納入「公立各級學校專任教師兼職處理原則」中規範，依該原則第4點規定：「教師至前點所定兼職機關（構）兼任之職務，以與教學或研究專長領域相關者為限，且不得兼任下列職務：……(二)律師、會計師、建築師、技師等專業法律規範之職務。……。」，爰公立專科以上學校教師尚不得兼任技師。
  (二)至有關私立專科以上學校教師之兼職規範，應適用本部99年5月13日台高字第0990081723號函及本部102年9月4日臺教技(三)字第1020130771號函之規定，爰本部89年5月10日台(89)人(一)字第89051388號函自即日起停止適用。（教育部102.9.23臺教人(二)字第1020133653號函）
六、行政院人事行政總處函以，為強化各機關運用勞動派遣之妥適性，請依下列事項辦理：(一)落實勞動基準法及相關勞動法令規定。(二)服務機關可採行「最有利標」決標方式。(三)有關上開請配合辦理事項將納入103年度教育部派遣勞工抽訪事項及「103年度教育部所屬機關(構)學校運用非典型人力辦理情形訪查實施計畫」訪查事項。(教育部102.10.3臺教人(二)字第1020143078號函）

三、考績考核、訓練進修、差勤管理
ㄧ、公務人員依法參加兵役召集如遇例假日或國定假日者，由服務機關核實給予補休。(教育部102.9.11臺教人(三)字第1020132402號函)
二、修正「專科以上學校教師解聘、停聘、不續聘案作業流程」、「檢覈表」及「事實表」，請依新修正之作業流程辦理所屬教師解聘、停聘或不續聘案。（教育部102.9.12臺教人(三)字第1020135818號函）
四、待遇、福利、退休、撫卹
ㄧ、行政院人事行政總處函以，行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法第9條因公死亡之認定，同意參照銓敘部65年3月24日(65)台謨特一字第08528號函規定，比照公務人員撫卹法第5條第1項所列各款因公死亡情事辦理。（教育部102.9.11.臺教人(四)字第1020134300號書函）
二、現行「在職亡故教育人員之遺族領受年撫卹金」或「亡故退休人員之遺族領受月撫慰金」或「支（兼）領月退休金之退休人員」，如因喪失國籍、再任、褫奪公權、死亡、再婚、成年及大學畢業等法定事由而喪失或停止年撫卹金、月撫慰金及月退休金領受權時，其相關發放原則及執行事項，並自103年1月1日起施行，規定如說明：
（一）發放原則
 1、年撫卹金：
（1）遺族如因「喪失國籍」、「褫奪公權」、「再婚」、「成年」、「大學畢業」、「已有謀生能力」及「已有親屬扶養」等事由喪失或停止年撫卹金領受權，其年撫卹金之發放均計算至「事由發生之前一日」止；「事由發生之當日」起，如有續領，即屬溢領，應自溢領之日起追繳。
（2）遺族如因「死亡」喪失年撫卹金領受權，其年撫卹金之發放計算至「死亡之日」；「死亡之次日」起，如有續領，即屬溢領，應自溢領之日起追繳。
 2、月撫慰金：
 （1）遺族如因「喪失國籍」、「褫奪公權」、「再婚」及「成年」等事 由喪失或停止月撫慰金領受權，其月撫慰金之發放均計算至「事由發生之前一日」止；「事由發生之當日」起，如有續領，即屬溢領，應自溢領之日起追繳。
     （2）遺族如因「死亡」喪失月撫慰金領受權，同前述年撫卹金之發放原則。
     （3）退休再任公職人員於退休再任公職期間死亡時，自死亡之次日起發給撫慰金；如亡故當月已由政府發給全月薪資者，自其亡故之次月發給撫慰金。
3、月退休金：
    （1）依學校教職員退休條例施行細則第41條規定，退休人員死亡當期之月退休金仍予覈實發放，爰退休人員因「死亡」喪失月退休金領受權，其月退休金仍維持計算至「當期」，如有續領，即屬溢領，應自溢領之日起追繳。
    （2）其餘因「喪失國籍」、「褫奪公權」、「再任」等事由喪失或停止月退休金領受權，其月退休金之發放均計算至「事由發生之前一日」止；「事由發生之當日」起，如有續領，即屬溢領，應自溢領之日起追繳。
（二）實務執行：
1、年撫卹金：
     （1）喪失國籍：自喪失國籍之日起停止發放。
     （2）褫奪公權：自褫奪公權之日起停止發放。
     （3）再婚、成年：依戶籍記載其再婚、成年之日起停止發放。
     （4）大學畢業：自其畢業學期終了之次日起停止發放。
     （5）「已有謀生能力」、「已有親屬扶養」：自已有謀生能力、已有親屬扶養之日起停止發放。
     （6）死亡：依戶籍記載其死亡之次日起停止發放。
    2、月撫慰金：喪失國籍、褫奪公權、再婚、成年、死亡等事由，同前述年撫卹金之作法。退休再任公職人員於退休再任公職期間死亡時，自死亡之次日起發給撫慰金；如亡故當月已由政府發給全月薪資者，自其亡故之次月發給撫慰金。
    3、月退休金：
 （1）喪失國籍、褫奪公權：同前述年撫卹金之作法。
 （2）再任：自再任之日起，停止發放。
 （3）死亡：自死亡之次一個定期起停止發放。
     前述發放原則、實務執行作法，自103年1月1日起施行。本部91年9月5日臺（91）人（三）字第91126053號書函及歷次函釋與前開規定未合部分，亦自同日起停止適用；至於102年12月31日以前喪失或停止事實已發生之案件，其相關發放事宜，仍照原適     
    用規定辦理。（教育部102.9.16.臺教人(四)字第1020116450A號書函）
三、公立學校教職員請領退休金及補繳退休撫卹基金費用、遺族請領撫慰金及撫卹金之請求權時效，優先適用學校教職員退休條例與其施行細則及學校教職員撫卹條例規定，請求權經過5年不行使而當然消滅。至公立學校教職員請領資遣給與及依退休條例第8條第4項、第5項或第6項申請發還基金費用（如離職退費），適用行政程序法第131條第1項規定；惟其時效於102年5月23日（含）以前已完成，請求權已消滅者，不適用之。（教育部102.10.4.臺教人(四)字第1020136162A號函）
四、行政院函以，有關發給按月支（兼）領月退休金（俸)人員102年年終慰問金，其月退休金（俸）基準數額定為新臺幣2萬元以下。（教育部102.10.11臺教人(四)字第1020149739號書函）
人 事 動 態

一、教育部同仁(單位或職稱有異動者)
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	翁健銘
	調他

機關
	師資藝教司專員
	新北市政府體育處科長
	102.9.1
	

	黃月麗
	調他

機關
	終身教育司副司長
	教育部青年發展署主任秘書
	102.9.9
	

	吳津津
	調陞
	秘書處副處長
	督學
	102.9.9
	

	陳素艷
	調陞
	綜規司科長
	核稿室簡任秘書
	102.9.9
	

	倪周華
	調陞
	高教司科長
	高教司專門委員
	102.9.9
	

	汪彥奇
	調他機關
	教育部人事處科員
	臺北市政府觀光傳播局科員
	102.9.16
	

	呂長鴻
	回職

復薪
	會計處科員
	
	102.9.18
	

	姚玫芳
	新進
	新北市政府教育局助理員
	秘書處專員
	102.9.30
	

	陳慧娟
	調他

機關
	會計處處長
	桃園縣政府主計處處長
	102.10.1
	

	黃永傳
	新進
	行政院海岸巡防署主計處處長
	會計處處長
	102.10.1
	

	盧雲賓
	外派
	國際司一等教育秘書
	駐俄羅斯代表處教育組一等教育秘書(兼組長)
	102.10.1
	102.10.1到任

	鄭桂盈
	退休
	法制處專門委員
	
	102.10.1
	


二、本校同仁 
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關（單位）

職稱
	派令生效
日期
	備考

	陸雲鳳
	辭職
	球類運動技術學系
專任運動教練
	
	102.09.16.
	

	柯魏丞
	新進
	
	學務處
學生宿舍輔導員
	102.09.18.
	

	胡建霆
	新進
	
	總務處園區管理組
組員
	102.10.07.
	

	以下空白
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