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人事室編輯

中華民國一○二年十一月十九日出刊

[image: image3.jpg]


人事法令宣導
壹、上級機關法規、函釋

一、考試、任免、敘薪、兼職
一、有關國立大學兼行政職務教師得否兼任財團法人工業技術研究院(以下簡稱工研院)董事會薪酬委員會委員疑義一案，倘以其經許可兼任之財團法人工業技術研究院董事身分被選任為該董事會薪酬委員會委員，而非以其專家身分個人名義直接兼任者，尚無違反公務員服務法第14條第1項及第14條之2或第14條之3等規定。至有關國立大學未兼行政職務教師得否兼任工研院董事會之薪酬委員會委員一節，依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」第3點規定，教師得至合於民法總則公益社團及財團之組織兼職，爰國立大學未兼行政職務教師得兼任工研院董事會薪酬委員會委員，併予敘明。（教育部102.10.16臺教人(二)字第1020148520號函）

二、有關公立學校教師具有諮商心理師或臨床心理師資格者，向執業所在地直轄市、縣（市）主管機關申請執業異動一事，查教育部101年12月24日臺人(一)字第1010213931號函規定：「……符合下列情形者，得辦理執業登記：「(一)公立高級中等以下學校輔導教師（含主任輔導教師、輔導主任、輔導組長及兼辦輔導工作之教師）從事學生諮商輔導工作，得以服務學校為辦理執業登記之處所；惟如學校未符心理諮商所設置標準，則得以縣市政府諮商輔導中心為辦理執業登記之處所。(二)另公立大學校院教師於服務學校諮商輔導中心從事諮商工作，或因執行帶領學生實習（非僅開設課程而未執行實習者）所需，得以服務學校諮商輔導中心為辦理執業登記之處所(三)另為利專業資源共享，前開教師如事先書面報經服務學校同意，並得依心理師法第10條規定……得至其他學校、機關(構)(如：育幼院、法院等)或直轄市、縣(市)層級學生輔導諮商中心支援諮商業務。」。邇來臺北市發生多位公立大學院校教師具有本國諮商心理師或臨床心理師資格，執業登錄後在校內並未從事心理師業務者，惟依法須至臺北市政府衛生局辦理執業異動(更新執業執照、歇業、停業、復業)手續，或另有從事上開業務但未辦理執業登記者；為保障教師之權益，爰請貴機關協助加強宣導相關法律規定及函知轄屬學校，提醒服務於各校具有心理師資格之教師切勿違反法規，以免受罰。（教育部102.10.24臺教人(二)字第1020153138A號函）
三、公務人員保障暨培訓委員會函以，有關102年公務人員高等考試三級考試暨普通考試專業類科錄取人員集中實務訓練請各實務訓練機關配合相關事宜一案，為精進集中實務訓練之辦理成效，公務人員保障暨培訓委員會102年高普考業已委託33個類科之專業主管機關辦理集中實務訓練。爰請102年高普考實務訓練機關對於受訓人員參加旨揭訓練時配合給予公假登記，並視實需支應相關經費，另各機關爾後提列高普考任用計畫之職缺時，請配合寬列集中實務訓練相關預算以為因應。（教育部102.10.28臺教人(二)字第1020158306號函）

二、考績考核、訓練進修、差勤管理
ㄧ、有關學校教師得否申請部分辦公時間每週公假8小時赴大陸地區進修疑義，教師進修研究獎勵辦法係為鼓勵教師在國內、外學校或機構從事進修、研究所訂定，國內、外未含大陸地區，爰赴大陸地區從事進修、研究非屬現行獎勵範圍，應不得核予公假。（教育部102.10.11臺教人(三)字第1020131525號函）

二、有關教師利用公餘時間參加國內進修，每週得否再以事、補、休假等假別辦理進修事宜疑義，教師進修研究獎勵辦法第4條第1項已明定，教師進修須經服務學校或主管教育行政機關同意，經辦妥請假手續或利用假期、週末或夜間參加。爰服務學校同意教師以公餘時間方式參加國內進修，即意謂教師進修期間以不影響其教學、輔導或管教為前提，是以，不宜以事假或休假或加班補休方式變更進修活動。（教育部102.10.15臺教人(三)字第1020133263號函）

三、行政院函以，「行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審要點」第6點第3項規定旨在避免利益輸送，對於自有預算及規範之國際組織，在無利益輸送之情形下，並非該要點第6點第3項限制之對象。（教育部102.10.17臺教人(三)字第1020155982號函）

四、行政院修正「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第5點及附表，並自中華民國103年1月1日生效。（教育部102.10.18臺教人(三)字第1020156376號函）

五、有關102年7月10日修正公布之教師法第14條第4項相關執行疑義，基於維護學生受教權並保障教師工作權益，學校知悉(例如接獲申請調查或檢舉等)教師涉有性騷擾或性霸凌事件，教師評審委員會應審酌相關事證，倘認申請(檢舉)之內容初步判定已屬「情節重大」，涉案教師應暫時離開教學現場以利調查程序之進行，此時學校應依教師法第14條第4項規定，經教評會審議通過後，核予涉案教師暫時停聘靜候調查之處置，換言之，教評會仍應就申請(檢舉)之個案具體事實予以認定；如學校教評會經審酌相關事證，認申請(檢舉)之內容初步判定未達「情節重大」程度，經審議後未核予停聘之處置，倘嗣後性平會(調查小組)於調查後認定教師所涉性騷擾或性霸凌行為已屬情節重大，學校仍應立即依教師法第14條第4項規定辦理。（教育部102.10.31臺教人(三)字第1020142773號函）
四、待遇、福利、退休、撫卹
ㄧ、
銓敘部函以，有關簡任（派）非主管人員比照主管職務核給職務加給，請確實依公務人員加給給與辦法第9條第3項規定辦理。前開規定係考量部分簡任(派)非主管人員雖非擔任主管職務，然因其職責繁重，爰同意得由機關首長衡酌其職責程度後，比照主管職務核給職務加給。為落實執行，請確實依前開規定辦理，避免以輪流方式或職等高低逕予支給，以符法制。（教育部102.10.11臺教人(四)字第1020153124號）

二、
銓敘部令，103年1月1日以後之公務人員考試錄取人員，其分配（發）占缺訓練（實習、試辦）期間，不得採計為公務人員退休年資，亦不得繳付退撫基金費用，至於應102年12月31日以前之考試錄取所分配（發）占缺訓練（實習、試辦）者，仍照原規定辦理。另公立學校教職員具應103年1月1日以後之考試錄取而分配（發）占缺訓練（實習、試辦）期間之年資，依學校教職員退休條例第8條之1規定，因未繳付退撫基金費用，自無法將其原繳未曾領取之基金費用本息移撥教育人員退休撫卹基金帳戶，爰不得採計為退休年資；至於應102年12月31日以前之考試錄取所分配（發）占缺訓練（實習、試辦）期間之年資，應於轉任時，將其原繳未曾領取之基金費用本息移撥教育人員退休撫卹基金帳戶，始得併計退休年資。（教育部102.10.15臺教人(四)字第1020151081號函）

三、
公私立學校校長、教師互轉時，其退休年資之採計，應依教師法及私立學校法規定，爰對於公立學校校長、教師曾任私立學校校長、教師者，其成就退休條件及支領退休金條件，規定如下：

 (ㄧ)成就退休條件部分：學校教職員退休條例（以下簡稱退休條例）第3條第1項第1款、第2款及第4條第1項所稱「任職5年以上」與「任職滿25年」，應包含公立學校教師年資（含依規定得併計之公職人員、軍職人員及公營事業人員年資）及曾任未領取退休金或資遣費之私立學校編制內專任合格有給校長、教師年資。

 (二)支領退休金條件部分：

   1.退休條例第5條第1項第1款所稱「任職5年以上未滿15年」，除公立學校教師年資（含依規定得併計之公職人員、軍職人員及公營事業人員年資）外，得併計曾任未領取退休金或資遣費之私立學校編制內專任合格有給校長、教師年資。

   2.退休條例第5條第1項第2款所稱「任職15年以上」，依私立學校第66條第2項規定，得否支領月退休金，應符合公立學校校長、教師支領月退休金之規定，爰仍以公立學校教師年資（含依規定得併計之公職人員、軍職人員及公營事業人員年資）為限。

   （教育部102.10.24臺教人(四)字第1020147745號函）

四、
銓敘部令以，政務人員退職撫卹條例第12條第1項第2款及其施行細則第10條第1項規定所稱「專任公職」之範圍，指任職於各類機關（構）或組織型態中，由政府編列預算支給全部或部分報酬之有給專任職務，以及以契約進用並按月支領固定工作報酬之全職職務。退職政務人員於本令發布前已再任由政府編列預算支給部分報酬者，應自本令發布之日起，停止領受月退職酬勞金並停止辦理優惠存款。（教育部102.10.30臺教人(四)字第1020161329號書函）

五、
行政院修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」，除十二年國民基本教育學費補助部分，自103學年度第1學期起實施外，自102學年度第2學期起實施。（教育部102.10.31臺教人(四)字第1020163286號函）
人 事 動 態

一、教育部同仁(單位或職稱有異動者)
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	廖心儀
	考試分發
	
	會計處科員
	102.10.17
	

	陳佳琪
	考試分發
	
	國際司主事
	102.10.21
	

	林雅婷
	考試分發
	
	國際司主事
	102.10.21
	

	葉姿伶
	考試分發
	
	會計處科員
	102.10.21
	

	林承臻
	考試分發
	
	高教司助理員
	102.10.21
	

	陳益興
	退職
	政務次長
	
	102.10.29
	

	陳德華
	轉任
	常務次長
	政務次長
	102.10.29
	

	林淑真
	調陞
	法制處處長
	常務次長
	102.10.29
	

	魏瑞辰
	新進
	新北市政府教育局科員
	秘書處科員
	102.11.01
	

	李寶郎
	新進
	本部國民及學前教育署政風室專員
	政風處專員
	102.11.01
	

	陳國輝
	調他機關
	教育部人事處處長
	行政院人事行政總處參事
	102.11.06
	

	張秋元
	新進
	行政院人事行政總處綜合規劃處處長
	人事處處長
	102.11.06
	

	李毓娟
	調陞
	專門委員
	終身教育司副司長
	102.11.11
	

	蘇世章
	調陞
	秘書處專門委員
	秘書處副處長
	102.11.11
	

	黃淑芳
	調陞
	法制處科長
	法制處專門委員
	102.11.11
	

	林瑋茹
	調陞
	綜規司秘書
	綜規司科長
	102.11.11
	

	李政翰
	調陞
	高教司專員
	高教司科長
	102.11.11
	

	陳宗志
	調陞
	終身教育司專員
	終身教育司科長
	102.11.11
	

	陳怡如
	調陞
	技職司科員
	師資藝教司專員
	102.11.11
	


二、本校同仁 
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關（單位）

職稱
	派令生效
日期
	備考

	柯巍丞
	辭職
	學務處
約用人員
	
	102.11.01.
	學生宿舍輔導員

	邱顯琦
	辭職
	學務處課指組

約用人員(契僱)
	
	102.11.01.
	

	胡宙傑
	新進
	
	學務處課指組
約用人員
	102.11.01.
	

	紀孫淵
	新進
	
	總務處營繕組組
技佐
	102.11.04.
	

	沈郁珊
	新進
	
	學務處

約用人員
	102.11.06.
	學生宿舍管理員

	以下空白
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