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人事室編輯

中華民國一○三年二月二十五日出刊
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人事法令宣導
壹、上級機關法規、函釋

一、考試、任免、敘薪、兼職
(一)有關國立大專校院教師得否擔任臺灣集中保管結算所股份有限公司(以下簡稱集保結算所)董事或監察人職務疑義一案：
   1.兼任行政職務教師：依銓敘部上開意見，兼任行政職務教師得否擔任集保結算所董事或監察人職務，端視其是否具代表「官股」身分而定；又所稱代表官股之董事或監察人，係指依公司法第27條規定，政府為公司股東時，直接代表政府擔任該公司行使股權之董事或監察人，倘其非以代表官股身分兼任集保結算所董事或監察人職務者，即有違反公務員服務法第13條第2項之規定。
   2.未兼行政職務教師：依公立各級學校專任教師兼職處理原則第4點規定，教師除於符合該點第1項第1款但書規定外，須代表官股始得兼任營利事業董事或監察人，爰教師須代表官股始得兼任集保結算所董事或監察人職務。（教育部103.1.27臺教人(二)字第1020196542號函）

(二)行政院人事行政總處函以，為利體育相關科系身心障礙畢業生及運動選手多元就業選擇，各機關（構）學校如有公務人員特種考試身心障礙人員考試體育行政類科需求者，得依「公務人員考試設置新增類科處理要點」規定辦理。（教育部103.1.27臺教人(二)字第1030009981號函）

(三)公務人員保障暨培訓委員會函以，有關薦任公務人員晉升簡任官等訓練及警正警察人員晉升警監官等訓練遴選作業期間，商調他機關服務者，應由何機關辦理遴選作業一案，為求與遴選積分採計時間點之一致性，爰以前一年度12月31日在職機關據以認定，亦即前一年度12月31日（含）前調任新職機關者，由新職機關辦理遴選作業（含提報符合受訓資格人數及參訓名冊）；如於辦理遴選作業該年度1月1日以後調任新職機關者，仍由原服務機關辦理遴選作業（含提報符合受訓資格人數及參訓名冊）。（教育部103.1.27臺教人(二)字第1030009984號函）

(四)「公務人員考試錄取人員訓練辦法（以下簡稱本辦法）」第27條條文業經考試院、行政院、司法院於103年1月13日會銜修正發布。（教育部103.1.28臺教人(二)字第1030012461號函）

(五)「公立各級學校專任教師兼職處理原則」第4點、第10點，業經本部於中華民國103年1月29日以臺教人(二)字第1020170544B號令修正發布。（教育部103.1.29臺教人(二)字第1020170544C號函）
(六)有關公立專科以上學校教師之持股比例上限一案：
    公立專科以上學校未兼行政職務教師之持股比例上限如下：
   1.本部87年6月7日台（87）高（二）字第87063773號函規定，投資為股份有限公司之股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額不得超過其所投資公司股本總額百分之十。
   2.依「生技新藥產業發展條例」及「生技新藥相關政府研究機構及研究人員認定原則」等規定，教師為持有該公司研發製造使用於人類或動植物用新藥之主要技術者或為持有該公司研發製造、植入或置入人體內屬第三等級高風險醫療器材之主要技術者，經學校同意，得擔任新創生技新藥公司之董事並得持有公司創立時百分之十以上之股權，不受本部上開87年6月7日函之限制。
   3.依「科學技術基本法」及「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」等規定，教師因其研發成果貢獻而分得持有新創公司創立時之股份，或已設立公司技術作價增資之股份，併計股票股利之持股，不得超過該公司股份總數百分之四十，不受本部上開87年6月7日函之限制。
   4.至公立專科以上學校兼行政職務教師之持股比例部分，依司法院釋字第308號解釋，渠等有公務員服務法之適用，故該等人員得否兼營商業或投資營利事業，應依「公務員服務法」、「生技新藥產業發展條例」、「生技新藥相關政府研究機構及研究人員認定原則」、「科學技術基本法」及「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」等相關法令規定辦理。(教育部103.2.5臺教人(二)字第1020174324號函）

二、考績考核、訓練進修、差勤管理

(一)教師法第14條及第16條修正條文，業奉 總統103年1月8日華總一義字第10300000681號令公布。(教育部103.1.15臺教師(三)字第1030004323號函)

(二)為落實分層負責，重申授權專案加班自行從嚴核定。(教育部103.1.17臺教人(三)字第1030008763號函)

(三)國民旅遊卡相關事項Q&A(103年1月修訂版)相關訊息請至行政院人事行政總處(網址：http：//www.dgpa.gov.tw/)最新消息項下下載。(教育部103.1.21臺教人(三)字第1030009937號函)

(四)公務人員訓練進修法部分條文業奉總統102年12月11日華總一義字第10200225211號令公布。(教育部103.1.22臺教人(三)字第1030006645號函)

(五)國家文官學院檢送本（103）年度「文官e學苑」數位課程一覽表，請轉知同仁上網學習。(教育部103.1.24臺教人(三)字第1030012540號函)

(六)教育人員任用條例第31條條文修正案，業奉 總統103年1月22日華總一義字第10300008941號令公布。（教育部103.1.27臺教人(三)字第1030012554號函）

(七)為協助各機關正確辦理保障業務，避免作業疏失，公務人員保障暨培訓委員會特將該會102年7至12月審理決定撤銷之保障事件，較為常見之撤銷原因予以類型化分析並摘述其要旨，以為各機關辦理申訴、復審業務之參考。另該會在審理保障事件於實務上發現部分機關辦理考績（成）、獎懲業務，仍有考績委員會組織不合法或審議程序不符規定等相關缺失，請各機關辦理是類案件之再申訴答復時，依公務人員保障法第82條第1項規定，檢附考績委員會組成、議程及紀錄等相關資料，以利審理。又該會自99年5月起開辦視訊陳述意見服務措施，有效提升審議效率，請各機關多加運用。(教育部103.1.28臺教人(三)字第1030011602號函)

三、待遇、福利、退休、撫卹

(一)中華民國全國公務人員協會與新光人壽簽訂「公務人員團體保險自費投保」優惠專案及推薦由全球人壽規劃之「安心360利率變動型增額終身自費保險（QIC）」專案，請轉知同仁參考利用。（教育部103.1.20臺教人(四)字第1030006964號書函）
(二)行政院人事行政總處函以，公務人員曾任公營事業編制內工級人員年資，非屬行政院89年11月17日台89人政給字第211114號函規定所稱「適用事務管理規則之機關學校工友直接轉任職員」之情形，尚無前開行政院89年11月17日函及行政院97年12月2日院授人給字第0970064879號函規定之適用。至其於公務人員退休時，如擬依行政院88年11月25日台88人政給字第211328號函頒之「工友依法改任適用事務管理規則之機關學校編制內職員後，依公務人員退休法辦理退休，其曾任工友年資之處理原則」規定，就曾任工級人員年資申請核給退職金，依規定僅得就職員退休金採計年資不足35年部分，另以曾任工級人員年資核給退職金。（教育部103.01.20臺教人(四)字第1030003200號書函）

(三)「國民年金法施行細則」部分條文，業經衛生福利部於中華民國103年1月10日以衛部保字第1021280394號令修正發布。（教育部103.01.21臺教人(四)字第1030005626號書函）

(四)行政院人事行政總處函以，為擴大推動2013~2014「健康99─全國公教特惠健檢」方案，提供健檢優惠服務，103年特約健檢院所已增加為71家，請轉知同仁善加利用。（教育部103.1.27臺教人(四)字第1030012332號書函）
(五)各機關聘僱職務代理人酬金薪點折合率除專案報經該院核定者外，應在通案每點折合新臺幣121.1元範圍內核給。（教育部103.1.28臺教人(四)字第1030005225號函）

(六)為期強化簡任（派）非主管人員職務加給核發之審核機制，避免核支寬濫之情事發生，各機關（構）學校均應訂定相關審核規範。另經行政院人事行政總處參考相關機關意見研具「行政院及所屬各機關核發簡任(派)非主管人員職務加給參考處理原則」，提供各機關（構）學校訂定簡任（派）非主管人員職務加給核發審核原則之參考。（教育部103.1.28臺教人(四)字第1030012390號函）
人 事 動 態

一、教育部同仁(單位或職稱有異動者)
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	劉如芳
	回部
服務
	駐俄羅斯代表處教育組主事
	國際司主事
	103.1.6
	

	陳俞妏
	回部
服務
	駐英國代表處教育組一等教育秘書
	國際司一等教育秘書
	103.1.6
	

	藍先茜
	回部
服務
	駐洛杉磯辦事處教育組教育副參事
	國際司教育副參事
	103.1.6
	

	張欽盛
	回部
服務
	駐美國代表處教育組教育參事
	國際私教育參事
	103.1.6
	

	蕭奕志
	調陞
	技職司科長
	技職司專門委員
	103.1.7
	

	李啟光
	調陞
	秘書處科長
	秘書處專門委員
	103.1.7
	

	謝麗君
	調陞
	技職司專員
	技職司科長
	103.1.7
	

	傅遠智
	調陞
	高教司科員
	高教司專員
	103.1.7
	

	陳映璇
	調陞
	技職司科員
	技職司專員
	103.1.7
	

	周佩君
	新進
	臺北市政府教育局股長
	師培藝教司專員
	103.1.20
	

	劉智敏
	調陞
	國際司科長
	國際司專門委員
	103.1.27
	

	胡士琳
	調陞
	技職司專員
	技職司科長
	103.1.27
	

	董慶豐
	調陞
	國際司專員
	國際司科長
	103.1.27
	


二、本校同仁 
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關（單位）

職稱
	派令生效
日期
	備考

	洪得明
	退休
	體育推廣學系
教授
	
	103.2.1.
	

	紀俊安
	退休
	技擊運動技術學系

副教授級專業技術人員
	
	103.2.1.
	

	詹華蓁
	離職
	運動傷害防護中心
約用運動傷害防護員
	
	103.2.1.
	

	邱紫彤
	新進
	
	技擊運動技術學系

代理教練
	103.2.20.
	

	以下空白
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