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人事室編輯
中華民國一○四年九月二十二日出刊
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人事法令宣導
壹、上級機關法規、函釋
一、綜合企劃
(一)行政院修正「各機關公務人員性別主流化訓練計畫」第五點附表「性別主流化基礎及進階課程內容分類表」，並自105年1月1日生效。（教育部104.8.25臺教人(一)字第10400113744號函）
二、考試、任免、敘薪、兼職
(一)銓敘部、考選部於104年8月10日會同修正發布「專門職業及技術人員考試及格人員得轉任公務人員考試類科適用職系對照表」。（教育部104.8.17臺教人(二)字第1040110720號函）
(二)檢送「行政院及所屬各級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表」相關釋例彙整表新增釋例1份。（教育部104.8.19臺教人(二)字第1040112303號函）
(三)有關「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」(以下簡稱管理辦法)第3條第1項第4款規定「其他於科學研究業務所必要之工作」之認定疑義，說明如下：
1.有關管理辦法第3條第1項第4款所稱科學研究業務需要，指從事研究人員經學研機構許可執行「其他於科學研究業務所必要之工作」，仍應以「該教師確係從事科學研究工作(例如刻正執行特定科學研究計畫)，且其兼任職務亦係執行該科學研究工作所必要者為限，如單純兼任公司職務或一般性之產學合作關係，而無特定之科學研究工作，則非科學技術基本法及管理辦法所許可之範圍」具體判斷認定。

2.至有關依管理辦法第4條第1項規定，因科學研究業務需要得兼任「非實際參與籌集設立之發起人、非執行經營業務之科技諮詢委員、技術顧問」等職務，經洽據科技部表示，上開規定可擔任之職務不以前3類職稱為限，而係以該職務實質內涵是否為「非實際參與籌集設立之發起人」或「非執行經營業務之諮詢或顧問性質職務」進行認定。（教育部104.8.21臺教人(二)字第1040102314號函）

(四)派用人員派用條例業於104年6月19日廢止，廢止後現職派用人員均應改依公務人員任用法第36條之1第1項規定任(派)用。（教育部104.8.25臺教人(二)字第1040115152號函）

(五)派用人員派用條例施行細則業經考試院於104年8月24日發布廢止。（教育部104.8.31臺教人(二)字第1040118503號函）
(六)銓敘部為蒐集瞭解公務人員辭職原因，作為未來擬定相關政策之參考，請各機關於機關人員辭職時由當事人填寫(如當事人無法親自填寫時由人事單位依其情形代填)公務人員辭職原因調查表，並於辦理渠等人員卸職動態登記時併同檢附。（教育部104.9.1臺教人(二)字第1040118576號函）
(七)公務員因進修博士學位課程所需，得否至所選定之實習單位進行心理諮商一案，依公務員服務法、心理師法等相關規定，如其實習內容涉及執行心理師法第14條法定業務，並經權責機關認定屬心理師法第42條所稱於醫師、諮商心理師指導下進行之「實習」，即無需領有諮商心理師證書及申請執業登記，自不生有違服務法第14條規定之疑義。反之，如非屬上開心理師法第42條所稱之實習，則應依心理師法第7條規定辦理執業登記，惟除法令另有規定外，公務員尚不得為之。（教育部104.9.4臺教人(二)字第1040121691號函）
(八)國立大學兼任行政職務之專任教師得否兼任私人公司顧問一案，以是類教師為公務員服務法之適用對象，渠等人員如擬兼任私人公司向政府部門申請之「計畫顧問」，應依公務員服務法第14條之3及銓敘部95年10月18日書函規定(按：得否兼任私人公司向經濟部商業司申請之計畫顧問，應視該「顧問」是否非屬私人公司內之常設機構所置職務，以及該「顧問」工作內涵是否係屬研究工作範疇，且未參與後續產品化設計及商業化階段而定)，本於權責依法審認之；至擬兼任私人公司顧問，除法令規定外，尚不得為之。（教育部104.9.8臺教人(二)字第1040122880號函）
(九)國立大學兼任行政職務教師得否以財團法人公共電視文化基金會（以下簡稱公視基金會）官派董事身分兼任中華電視股份有限公司（以下簡稱華視）董事職務一案，以公視基金會為公務員服務法(以下簡稱服務法)第14條之2及公務員兼任非營利事業或團體受有報酬職務許可辦法第3條第1項規定所稱「非以營利為目的之事業或團體」，爰國立大學兼任行政職務教師如依法經許可兼任公視基金會之董事職務，尚無違反服務法第14條之2規定；另無論華視公司是否為無線電視事業公股處理條例所稱公共化無線電視事業，國立大學兼任行政職務教師代表公視基金會擔任華視公司之法人董事代表人，因非直接代表政府擔任該公司行使股權之董事或監察人，故非服務法13條第2項規定所稱「代表官股之董事」，從而國立大學兼任行政職務教師尚不得擔任華視公司之法人董事代表人職務。（教育部104.9.9臺教人(二)字第1040123040號函）
三、培訓獎懲
(一)各機關得依公務人員安全及衛生防護辦法、公務人員一般健康檢查實施要點及中央機關（ 構）員工一般健康檢查補助基準表等規定，本於權責決定所屬教育人員是否比照所屬公務人員辦理健康檢查核給公假之相關規定。另，依行政院人事行政總處104年2月11日函釋 ，爰教育部90年3月27日台（九 0）人（三）字第90034994號函及98年3月24日台人（ 二）字第0980042145號函等依前開原行政院人事行政局及行政院人事行政總處函所作相關健康檢查函釋規定，亦均自104年1月1停止適用。（教育部104.8.26臺教人(二）字第1040093167號函）
(二)核釋教育人員留職停薪辦法(以下簡稱本辦法)第4條第2項第6款所定「重大傷病」，基於發展遲緩兒童應予早期療育需要，且確須長期復健治療及家屬共同參與，為減輕教育人員家庭負擔及整體社會照顧成本，並落實教育人員之照護，爰教育人員之學齡期子女經醫院診斷為「邊緣性發展遲緩」者，依本辦法第4條第2項第6款規定，由服務學校、機構或主管教育行政機關審酌個案實際情況及考量業務或校務運作狀況，依權責認定得否申請留職停薪。（教育部 104.8.26 臺教人(三）字第 1040099984B 號令）
(三)公務人員違反公務員服務法第13條第1項、第2項、第3項規定，經機關考量其違失情節輕重後，依同條第4項規定予以停職並移付懲戒者，因其行政責任尚未釐清，且公務員服務法亦無先予復職之規定。故不問其違法狀態是否解除，均尚難認屬公務人員保障法第10條第2項 所定停職事由消滅之情形，其復職須俟公務員懲戒委員會議決後，始得申請。（教育部104.8.28臺教人(三)字第1040116671號函）

(四)檢送修正「選送公務人員出國專題研究實施計畫」、修正總說明及修正對照表各1份。（教育部104.9.2臺教人(三)字第1040117725號函）
(五)銓敘部104年8月31日部法二字第10440076241號書函略以，公務人員請假規則第11條第1項規定所稱之「緊急」，依其文義即有嚴重而急迫之意，是公務人員遇有不可預見之緊急事故，因事起倉促、時效急迫，難期待其得事先請假或俟請假經核准後再予處理，或非即刻處置恐致生命、身體、健康、財產遭遇突發危難等情形，得由機關長官審酌個案情形，准駁其補辦請假手續；又為利人員差勤之管理，必要時，機關得於差勤系統增置「補請假理由」之欄位，以為機關首長准駁補請假申請之參據。另查教師請假規則第13條第1項規定所稱「緊急事故」之認定，亦比照辦理。（教育部104.9.7臺教人(三)字第1040120189號書函）
(六)行政院人事行政總處104年9月1日總處培字第1040045238號函以，原適用勞動基準法人員已請產檢假，嗣轉任為聘僱人員，其產前假之核給，服務機關應在不重複給假原則下，以8日產前假扣除前已核給之產檢假日數，再核給所餘之產前假（教育部104.9.9臺教人(三)字第1040120880號書函）
四、待遇、福利、退休、撫卹
(一)公務人員保障暨培訓委員會函以，為兼顧實施公務人員一般健康檢查之品質及便利性，放寬一般健康檢查得於經勞動部認可辦理勞工一般體格與健康檢查之醫療機構實施，並溯自104年1月1日生效；另為保障公務人員權益，各機關辦理104年度公務人員一般健康檢查費用補助，無須限定受檢之醫療機構範圍。(教育部104.8.21臺教人(四)字第1040114458號書函)
(二)有關外交部代辦政府各機關「因公赴國外出差或返國述職人員綜合保險」要保書及保險單條款配合修正調整事宜。(教育部104.9.3臺教人(四)字第1040120610號書函)
(三)行政院人事行政總處函以，有關104年至106年「闔家安康」公教員工團體意外保險投保計畫，部分內容更正事宜。(教育部104.9.7臺教人(四)字第1040121827號書函)
(四)銓敘部書函，曾領取公教人員保險（以下簡稱公保）年資補償金之人員，再參加公保又領取養保給付時，應一次全數繳回公保補償金後，始得領取該項養老給付。(教育部104.9.10臺教人(四)字第10400122074號書函)
人 事 動 態
1、 教育部同仁(單位或職稱有異動者)
	姓 名
	動態原因
	原職機關
（單位）職稱
	新職機關
（單位）職稱
	派令生效
日 期

	王明源
	調陞
	高教司專門委員
	技職司副司長
	104.8.17

	賴冠瑋
	調陞
	高教司科員
	高教司專員
	104.8.20

	黃雯玲
	輪調
	高教司司長
	參事兼高等教育創新轉型計畫 辦公室執行秘書
	104.8.21

	李彥儀
	輪調
	技職司司長
	高教司司長
	104.8.21

	馬湘萍
	輪調
	督學
	技職司司長
	104.8.21

	姓 名
	動態原因
	原職機關
（單位）職稱
	新職機關
（單位）職稱
	派令生效
日 期

	馬仲明
	調他機關
	政風處專員
	桃園市政府衛生局政風室主任
	104.8.21

	歐淑芬
	回部服務
	駐溫哥華辦事處教育組
	國際司一等教育秘書
	104.8.27

	朱旭華
	外派
	國際司二等教育秘書
	駐美國代表處教育組
	104.8.31

	魯維廉
	外派
	國際司主事
	駐俄羅斯代表處教育組
	104.8.31

	尤漢翔
	新進
	臺北市政府產業發展局科員
	法制處科員
	104.8.31

	自銘珠
	辭職
	監理會組長
	
	104.9.1

	楊志忠
	退休
	學務特教司科長
	
	104.9.2

	許瑞益
	退休
	學務特教司專員(自 98 年 2 月 6 日派駐行政院中部聯合服務 中心)
	
	104.9.2

	楊琬婷
	調陞
	人事處科員
	人事處專員
	104.7.20

	林育菁
	調任
	國立華僑高級中學人事室組員
	人事處科員
	104.7.20

	林淑敏
	調任
	行政院原子能委員會核能研究 所人事室科員
	人事處科員
	104.8.28

	馬家慶
	調他機關
	人事處科員
	桃園地方法院人事室科員
	104.8.18

	蕭家俊
	調任
	國立臺灣大學人事室組員
	人事處科員
	104.9.1

	陳冠婷
	調任
	國立政治大學人事室組員
	人事處科員
	104.9.3

	王素鳳
	調他機關
	國立臺北商業大學人事室主任
	臺中市政府人事處專門委員
	104.8.6

	王家韵
	退休
	國立中正大學人事室主任
	
	104.8.12

	朱筱麗
	調任
	國立彰化師範大學人事室主任
	國立中正大學人事室主任
	104.8.25

	李志郎
	他機關調 任
	花蓮縣立國風國民中學人事室 主任
	國立東華大學人事室組長
	104.8.25


二、本校同仁 (單位或職稱有異動者)
	姓名
	動態
原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關（單位）
職稱
	派令生效
日期
	備考

	張思敏
	退休
	球類運動技術學系教授兼副校長
	
	104.07.31
	

	林筱涵
	離職
	學務處諮商輔導暨校友服務中心約用人員(職代)
	
	104.07.31
	

	陳惠娟
	調任
	國立體育大學人事室主任
	國立臺灣大學醫學院附設醫院 人事室主任
	104.8.25
	

	郭盈君
	調職
	本校人事室組員
	臺灣台北地方法院人事室科員
	104.09.01
	

	陳文政
	調職
	總務處營繕組
	臺東大武鄉公所建設課課長
	104.09.11
	

	何美儀
	離職
	圖書館約用人員
	
	104.09.13
	

	張芸晴
	新進
	
	推廣教育中心計畫性臨時人員
	104.07.31
	

	童鈺棠
	新進
	
	運動科學研究所博士後研究員
	104.08.01
	

	潘柏宇
	新進
	
	陸上運動技術學系代理教練
	104.08.27
	

	李怡君
	新進
	
	體育館約用人員
	104.08.28
	

	吳泰億
	新進
	
	教務處約用人員
	104.09.07
	

	曾鉉方
	新進
	
	教學業務暨發展中心專任助理
	104.09.09
	

	王俊智
	新進
	
	競技與教練科學研究所
	104.09.09
	

	藍靖萍
	新進
	
	教學業務暨發展中心專任助理
	104.09.09
	

	江承楓
	新進
	
	圖書館約用人員
	104.09.15
	

	余欣珮
	新進
	
	研發處約用人員
	104.09.17
	


檢康補給
登革熱大哉問
Q: 什麼是登革熱？

A: 登革熱俗稱「天狗熱」或「斷骨熱」，是一種藉由病媒蚊叮咬而感染的急性傳染病，臨床症 狀主要為發燒、頭痛、後眼窩痛、肌肉關節痛、出疹等症狀；登革熱依抗原性可分為Ⅰ、Ⅱ 、Ⅲ、Ⅳ型等四種型別。
Q: 登革熱的感染方式為何？ 

A: 登革熱的感染方式主要是藉由病媒蚊叮咬人時將登革病毒傳入人體內，並不會由人直接傳染 給人，也不會經由空氣或接觸傳染。
Q: 臺灣傳播登革熱的病媒蚊有哪些種類？ 

A: 臺灣地區傳播登革熱的病媒蚊為斑蚊屬，特徵是身體黑色，腳上有白斑，主要是埃及斑蚊和 白線斑蚊兩種。其中埃及斑蚊成蚊胸部兩側具有一對似七弦琴之縱線及中間一對黃色縱線， 喜歡棲息於室內；白線斑蚊中胸楯板有一條白色中央縱紋，大多棲息於室外。
Q: 埃及斑蚊與白線斑蚊習性有什麼不同，如何區分？ 
A: (一) 埃及斑蚊喜歡棲息在室內，多棲息在陰暗、潮濕、不通風的角落；例如在家中的廚房 ，在臥室則多停留於牆角、窗簾及懸掛之深色衣服上。 
(二) 白線斑蚊的棲息場所主要為室外，活動場所多在離孳生源不遠且陰涼不通風的場所， 例如盆栽、堆放雜物或輪胎處，以及孳生源附近的樹林草叢、竹林與空屋等處所。
Q: 感染登革熱以後有沒有免疫力呢？ 

A: 感染某一型登革病毒的患者，對該型病毒具有終身免疫，而對其他型別僅具有短暫的免疫力 ，通常約為 2-9 個月之間，之後還有可能再感染其他型別。例如以前曾得到第Ⅰ型登革熱， 以後就不會再得到第Ⅰ型登革熱，但有可能得到第Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ型等三型登革熱。
Q: 感染到登革熱如何治療？有無疫苗？ 
A: 登革熱目前沒有特效藥物可治療，一般採行支持性療法，請遵照醫師指示服藥、休息、多喝 水。目前尚無有效可施打的疫苗。
Q: 經醫師診斷為登革熱應配合的事項？ 

A: (一) 衛生局（所）將以您的住家為中心，對鄰近住戶實施訪視（疫情調查），訪查其他住 戶是否有與您同樣症狀的人。如果您的親友出現類似症狀，應請他們儘速前往醫療院 所就醫。 
(二) 衛生局（所）將以您的住家為中心，對鄰近住戶進行孳生源檢查，請家戶及社區配合 清除各種積水容器。必須使用的儲水容器，不用時應倒置，使用時加蓋密封，至少每 週換洗一次，並刷洗內壁以清除蟲卵。
(三) 若民眾住家或戶外有病媒蚊孳生源，經政 府通知或公告應清除而不清除，經查核發現時，可依傳染病防治法第 70 條規定，處新 臺幣 3 千元以上 1 萬 5 千元以下罰鍰。（資料來源：疾病管制署）
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