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人事室編輯
中華民國一○四年十二月二十三日出刊
愛與包容                           
[image: image13.jpg]



[image: image8.png]B 7 R AR
(RIS
EES D TENRS
DO3E IR A%

3R YT AR RN
AR SEHIRMNTR
SEMATENCPTL

E

I FFS I I I II TP

T T T T T T . . . T . . . . ..

WP Z3B5 N BT RO L G50 2 il 2
- ABARITROILEZTORS + BORTE - BT
TE - BUACHTL + GO AU A B SIS -
Pz )
AT A BT IR TR TE T IR P TL 2 B ¢
() APEAPIBR T IO © ISR TN -
RTINS + IFEALS © (CPTLENSIR)
() A PR TE VAT T IS - 0 ¥ () e
RUBATF ARG - (CPYLZEE AR

B 295 N LYA T S 2 LS e A g 2

ABSABITIRPTLEOE ¢

— RS CATEARBRECEER - MR FNE MEA
PR AT SRR | - (CPYLANS2A%)

T RIS B ASE (S0 TS SRR
- RFBAS : MITETUEEFSARSA BIAD « PIHGAA RS
BN A 5 T R ASIAE W CEA B L 53 5
ABEABIEIRY - (S8 WA RS IR -
FOUAMAEIR: -« (CPILEHSL 7 WIS





[image: image2.png]RED



人事法令宣導
壹、上級機關法規、函釋          
一、考試、任免、敘薪、兼職           
(一)為兼顧各機關業務推展，並維護戮力從公之公務人員合法權益與尊嚴，各機關於辦理公務人員送審或動態登記案件時，請切實依銓敘部104 年11 月5 日函規定辦理。(教育部104.11.16 臺教人(二)字第1040154787 號函)

(二)檢送「各機關職務代理名冊網路報送查考及抽查作業處理原則」。(教育部104.11.16臺教人(二)字第1040154753 號函)

(三)「公務人員考試錄取人員基礎訓練輔導要點」部分規定修正，業經公務人員保障暨培訓委員會104 年11 月10 日公訓字第1042160960 號令修正發布。(教育部104.11.17臺教人(二)字第1040157236 號函)

(四)有關104 年公務人員高等考試三級考試暨普通考試同分正額錄取人員、增額錄取人員及各）年度正額申請補訓人員網路分配相關作業事宜，如有考試錄取人員請詳見「實務訓練機關（構）學校辦理作業項目及注意事項」。另，為縮短機關用人時程及加速第2 次增額錄取人員之分配作業，各機關（構）學校如需用增額錄取人員者，請自即日起依規定程序報送。（教育部104.11.18 臺教人(二)字第1040158552 號函）

(五)公務人員保障暨培訓委員會函送「105 年公務人員初等考試錄取人員訓練計畫」1 份，前揭計畫配合實需酌作部分修正，本項考試基礎訓練之訓練並調整為4 週。（教育部104.11.19臺教人(二)字第1040158743 號函）

(六)各機關（構）學校未獲分配104 年公務人員高等考試三級考試暨普通考試增額錄取人員之職缺，已由行政院人事行政總處逕予列管為105 年同項考試任用計畫職缺。（教育部104.11.20 臺教人(二)字第1040160609 號函）
三、培訓獎懲
(一)公務人員保障暨培訓委員會函以，行政院修正「行政院選送簡任第十二職等以上高階公務人員出國短期研習注意事項」第10 點，並自104 年11 月4 日生效。（教育部104.11.13 臺教人(三)字第1040154688 號函）

(二)行政院人事行政總處函釋有關獎章條例施行細則第4 條所定「未受刑事處分」，係指「未受刑事判決有罪確定」。(教育部人事處104.11.16 臺教人處字第1040157908 號函)

(三)檢送公務人員保障暨培訓委員會修正之「公務人員考績考列丙等人員輔導訓練實施計畫」1份，請自行依計畫規定訂定機關(構)學校輔導訓練實施計畫。（教育部104.11.24 臺教人(三)字第1040161087 號函）

(四)勞動部核釋性別工作平等法第15 條第3 項規定，受僱者於安胎休養請假期間內結婚或遇親屬喪亡，在婚假或喪假可請假之期限內，得改請婚假或喪假;其有產前檢查之事實及需求者，得改請產檢假。（教育部104.11.25 臺教人(三)字第1040159024 號函）
(五)有關教師法第 14 條第1 項第9 款及同條第4 項與校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則(下簡稱防治準則)第25 條執行疑義一案：
1.按教師法第 14 條第4 項及防治準則第25 條規定，係為避免涉及性侵害、性騷擾或性霸凌行為之教師持續於校園中接觸相關人員，影響學生受教權，同時兼顧教師個人權益。爰此，教師涉性騷擾行為時，視其涉案情節輕重而有不同處置方式：
(1)經學校教師評審委員會（以下簡稱教評會）審酌相關事證，認申請（檢舉）之內容初步判定已達「情節重大」程度者，由學校核予停聘靜候調查（停聘期間不發給本薪（年功薪），須俟調查結果無此事實並回復聘任者，始補發全部本薪（年功薪））。
(2)於教評會審議前，或經教評會審酌相關事證後，認申請（檢舉）之內容難以判定有「情節重大」之程度者，而學校認有離開教學現場之必要者，應依防治準則第25 條規定，提經性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）決議通過後執行。如為核給事假接受調查（超過7 日按日扣薪）者，俟調查結果無此事實時，該段事假期間不予扣薪，且不列入年終成績考核事假日數計算。
(3)經教評會審酌相關事證，認申請（檢舉）之內容難以判定有「情節重大」之程度者，且學校亦認無離開教學現場之必要者，維持原有作息。
(4)上開(2)、 (3)之情形，嗣後性評會或依法組成之相關委員會於調查後認定教師所涉性騷擾或性霸凌行為已屬情節重大，教評會應立即依教師法第14 條第4 項規定辦理審議停聘。

2.另經性評會或依法組成之相關委員會查證屬實，合於教師法第14 條第1 項第8 款或第9 款規定部分，依教師法第14 條第4 項後段規定，不需經教評會審議，應立即報主管教育行政機關核准後予以解聘。（教育部104.12.3 臺教人(三)字第1040143906 號函）
(六)勞動部104年11月26日勞動條4字第1040132317號函略以，有關性別工作平等法第20條規定，家庭照顧假之「家庭成員」定義，為免過度限縮立法意旨，其屬民法第1123條規定之家屬或視為家屬者，亦屬之。茲以教師亦為性別工作平等法之適用對象，爰教師請假規則第3條第1項規定有關家庭照顧假之「家庭成員」定義，應依上開勞動部函釋規定辦理，即民法第1123條規定之家屬或視為家屬者亦屬之；教師申請家庭照顧假，服務學校必要時得請其提供相關證明文件，至證明文件之形式，法無明文，足茲證明受僱者有須親自照顧家屬之事實已足。（教育部104.12.8臺教人(三)字第1040166146號函）

四、待遇、福利、退休、撫卹
(一)銓敘部修正公務人員遺族撫卹事實表已建置於該部全球資訊網服務園地內常用表格下載之退撫項下（http://www.mocs.gov.tw/），請逕自上網下載使用。為維護法定遺族申請撫卹金權益，請詳閱前述規定，俾確實協助遺族正確填寫上開事實表，以免發生錯誤致生爭端。(教育部104.11.27 臺教人(四)字第1040163293 號書函)

(二)行政院訂定「跨主管機關及區域性競賽活動核發獎金或等值獎勵支給表」，自105 年1 月1 日生效。(教育部104.12.2 臺教人(四)字第1040161522 號函)

(三)行政院人事行政總處函，有關公教人員就讀國中小之子女，如已支領直轄市或縣市政府發給之教育代金，得否再請領子女教育補助疑義一案。因考量各級政府針對特殊身分者給予之社會福利獎（補）助目的及內涵多元，須就各該獎（補）助發給之性質認定其是否與教育及助學相關，爰各地方政府發給身心障礙在家教育學生之教育代金是否為與教育及助學相關之獎（補）助學金，宜由各該地方政府依其發給之意旨自行認定。（教育部104.12.4 臺教人處字第1040168603 號書函）

(四)公教人員保險法修正第3 條、第12 條、第二節節名、第13 條至第15 條、第18 條、第33條及第51 條條文，以及政務人員退職撫卹條例第11 條及第21 條與公務人員退休法第6 條、第11 條條文，均經總統公布；上開各修正條文已刊載於總統府公報第7222 期，請至總統府網站：http://www.president.gov.tw 公報系統查閱。（教育部104.12.9 臺教人(四)字第1040171770 號書函）
貳、落實校園行政中立  

[image: image3]
         
[image: image4]
[image: image9.png]


人 事 動 態
1、 教育部同仁(單位或職稱有異動者)
	姓 名
	動態原因
	原職機關
（單位）職稱
	新職機關
（單位）職稱
	派令生效
日 期

	李承錫
	新進
	勞動部科員
	私校退撫監理會專員
	104.11.25

	莊祐瑄
	新進
	臺北市政府教育局科員
	高教司科員
	104.12.1

	歐陽彥恆
	調陞
	駐外機構教育副參事
	駐外機構教育參事
	104.12.8

	陳寶鈴
	調陞
	駐外機構一等教育秘書
	駐外機構教育副參事
	104.12.8

	陸美珍
	調陞
	駐法國代表處教育組一等教育秘書
	駐法國代表處教育組教育副參事
	104.12.8

	吳志偉
	調陞
	高教司專員
	高教司科長
	104.12.8

	鄭淑真
	調陞
	技職司科員
	技職司專員
	104.12.8

	黃瓊萱
	調陞
	國立臺灣科技大學人事室秘書
	國立政治大學人事室組長
	104.10.28

	呂玉環
	調陞
	經濟部礦務局人事室專員
	國立臺灣科學教育館人事室主任
	104.11.6


二、本校同仁 (單位或職稱有異動者)
	姓名
	動態
原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關（單位）
職稱
	派令生效
日期

	蘇衿茹
	調陞
	本校人事室秘書
	國立台北大學人事室組長
	104.11.6

	鍾權淇
	調陞
	桃園市龜山區公所課長
	本校總務處營繕組組長
	104.11.16
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生活百科
***讓變黃的衣物潔白*** 
變黃的衣物若是不能用漂白水漂白，可以試試用水煮法來讓它恢復原色！首先準備一個大鍋子，在大鍋中加入水及適量的洗衣粉，把衣服浸泡在其中，持續煮30分鐘左右，再以清水清洗即可，這種水煮法可以讓變黃的衣物回復潔白喔！
檢康補給站
冬天做這個～愈做愈瘦
【動態伸展－左右側移】運動步驟：
第一步：站立將腳打開與肩同寬。

第二步：雙腿交錯往左橫向移動，約15秒，然後換邊，往右橫向移動。

每次做30秒，休息時間40秒，共做3組。

【塑身小秘訣】
「動態伸展-左右側移」這個動作主要在於培養節奏感、協調性，以及運用髖部帶動下肢的力量，動作時先以右腳為軸心，身體往右側傾倒的同時，左腳向右跨在右腳前，而後右腳隨即向右跨出，左腳再接續向右跨出，跨在右腳後方，左右腳交替側向前進，利用髖部擺動雙腿，維持上半身穩定的同時，讓下半身靈活擺動，對於腿部的側向肌群，以及髖關節的靈活度，有相當助益。

資料來源：華人健康網http://health.businessweekly.com.tw/AArticle.aspx?id=ARTL000050372
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給各位師長夥伴們：


曾經看過一則笑話，有二個婦人在聊天，其中一個問道"你兒子還好吧 ?"


"別提了，真是不幸哦 ！"這個婦人歎息道"他實在夠可憐，娶個媳婦懶的要命，不燒飯、不掃地、不洗衣服、不帶孩子，整天就是睡覺，我兒子還要端早餐到她的床上呢！


"那女兒呢 ?"


"那她可就好命了。"婦人滿臉笑容"他嫁了一個不錯的丈夫，不讓她做家事，全部都由先生一手包辦，煮飯、洗衣、掃地、帶孩子，而且每天早上還端早點到床上給她吃呢！"。


看到這裡，大家是否都跟我一樣，發出會心一笑呢，同樣的狀況，但是當我們從自己的角度去看時，就會產生不同的心態。多站在別人的立場看一看，或在對方的角度想一想，很多事就不一樣了，您可以有更大的包容，也會有更多的愛。
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