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人事室編輯

中華民國一○○年二月二十二日出刊
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人事法令宣導
一、教師資格審查

(一)依專科以上學校教師資格審定辦法第11條第5款規定，代表著作應為送審人取得前一等級教師資格後及送審前五年內之著作；參考著作應為送審人取得前一等級教師資格後及送審前七年內之著作。但送審人曾於前述期限內懷孕或生產者，得申請延長前述年限二年。

(二)依專科以上學校教師資格送審作業須知第4條點規定略以，參考著作如為專書著作，送審教師應擇其個人在專業或學術上較為重要之成果，至多檢送三冊；於期刊發表者，則不受至多檢送三冊之限制，並應檢送抽印本。教師自取得前一等級教師資格至下次提出申請升等期間之教學或研究成果（如委託研究計畫、專業調查報告、教材研製等）得列為參考資料，毋須送本部，並應載明於著作目錄一覽表，俾供評審。未依規定辦理送審者，教育部將不予受理。
二、教師評鑑
新修正國立體育大學教師評鑑辦法業經99年12月28日99學年度第3次校務會議通過，自100年1月1日起實施。請至人事室/法令規章/教師評鑑下載參閱。
三、考試、任免、敘薪、兼職
(1) 新修正國立體育大學公務人員陞任評分標準表」」及修正總說明，自100年3月1日生效，敬請至本室最新消息下載參閱。

(2) 行政院公共工程委員會函以，有關公務員不得擔任民間機構選任之促參案件協調委員會之委員，得接受政府機關聘請，兼任政府機關選任或政府機關與民間機構共同推舉選任之促參案件協調委員會委員。（教育部100.01.07臺人（一）字第0990229711號函）

(3) 行政院人事行政局函以，有關公務員擔任促參案件協調會之委員，請依銓敘部99年6月11日部法一字第0993211956號書函及99年8月17日部法一字第0993238213號書函釋意旨辦理。（教育部100.01.25臺人（一）字第1000007711號函）

(4) 公務人員保障暨培訓委員會函以，有關公務人員考試錄取人員繳納考試及格證書規費方式，自民國100年1月1日開放國內普通郵政匯票與多元化繳款雙軌並行，同年7月1日起全面採用多元化繳款。（教育部100.01.10臺人（一）字第1000000169號函）

(5) 考試院99年12月21日考臺組一字第09900099411號令修正發布「公務人員特種考試身心障礙人員考試規則」第9條、第13條及第3條附表二「公務人員特種考試身心障礙人員考試三等考試應考資格表」、附表三「公務人員特種考試身心障礙人員考試四等考試應考資格表」（增訂執達員、環保技術類科部分）、第4條附表六「公務人員特種考試身心障礙人員考試四等考試類科及應試科目表」（增訂執達員、環保技術類科部分）、附表七公務人員特種考試身心障礙人員考試五等考試類科及應試科目表」（增訂一般民政、庭務員類科部分）。（教育部100.01.13臺人（一）字第1000004738號函）

(6) 行政院人事行政局函以，有關審查各部會99年1月31日實際進用派遣勞工人數（包括已進行招標程序中或簽訂契約進用之派遣勞工人數）會議結論摘要。（教育部100.01.24臺人（一）字第1000003764號函）

(7) 銓敘部令以，現任或擬任公務人員患有精神疾病者，是否屬公務人員任用法第28條第1項第9款規定之精神病，涉及臨床精神醫學之專業，應由精神科專科醫師個案認定，其經中央衛生主管機關評鑑合格醫院開具醫療證明書，並由精神科專科醫師診斷為「病人規律用藥治療，病情穩定，無明顯精神病症狀」者，則非屬上開任用法規定之精神病。但因病情變化或加重，而有公務人員退休法第6條或第7條所定因身心障礙或身心衰弱致不堪勝任職務之情形者，應依退休法相關規定辦理退休或資遣。 (教育部100.01.24臺人(一)字第1000004420號函)

(8) 考選部令以，依地方制度法第四條第二項規定，桃園縣準用公務人員考試法第二十三條、後備軍人轉任公職考試比敘條例第五條之一第四項及國軍上校以上軍官轉任公務人員考試規則第三條、第十條第一項關於直轄市之規定，並自100年1月1日生效。（教育部100.01.31臺人（一）字第100008794號函）

(9) 行政院人事行政局函以，有關公務員兼任研究計畫主持人，應依公務員服務法第14條之3之規定程序辦理。（教育部100.02.08臺人（一）字第100012669號函）
(十)教育部100年2月16日臺人(一)字第1000021919號國立大學兼任行政職務教師，需『依法』及『代表官股』，始得兼任公營事業或公司代表官股之董事或監察人。
四、考績考核、訓練進修、差勤管理

（一）學校具原住民族身分之教師依內政部99年11月2日台內民字第0990212117號令修正之「紀念日及節日實施辦法」第4條第6款規定放假時，視同公假，渠等課(職)務應由學校派員代理。（教育部100.01.17臺人（二）第0990224066號函）
（二）行政院勞工委員會函以，性別工作平等法第15條及第20條修正條文業奉總統於中華民國100年1月5日以華總一義字第09900358591號令公布施行，自100年1月7日生效。(教育部100.01.19臺人(二)字第1000007824號函)

（三）行政院人事行政局函以，請各機關斟酌業務特性及時代需求或國際接軌之必要，就所屬特定職務人員之工作時間加以調整，以因應工作型態的改變。(教育部100.01.21臺人(二)字第1000010679號函)
（四）行政院人事行政局函釋，有關依公務人員加給給與辦法第5條第3項規定，仍依銓敘審定職等支給職務加給者，自99年5月17日起應依同條第1項規定，依所任職務所列最高職等支給職務加給，以致俸給總額減少者，其99年度考績獎金、年終工作獎金及未休假加班費之職務加給，均得依所支不同主管職務加給月數按比例計發。(教育部100.01.24臺人(二)字第1000007843號函)

（五）利用部分辦公時間進修之教師，於每週公假時數8小時外，不宜再以事假或休假或加班補休方式從事進修活動。(教育部100.01.25臺人(二)字第0990220619號函)
（六）國家文官學院訂於100年2月22日（星期二）晚上7至9時，假該學院一樓禮堂辦理「每月一書-如何培養美感」導讀會，邀請作者世界宗教博物館漢榮譽館長寶德蒞臨導讀。參訓人數納入「100年公務人員專書閱讀寫作活動」團體辦理情形考評項目，請鼓勵所屬同仁踴躍參加。(教育部100.01.26臺人(二)字第1000014361號函)
（七）公務人員保障暨培訓委員會函以，為避免各機關辦理保障業務之作業疏失，公務人員保障暨培訓委員會爰依往例將99年度審理決定撤銷之保障事件（不含考績成事件）較為常見之撤銷原因予以類型化分析並摘述其要旨，以為各機關辦理申訴、復審業務之參考。另該會於辦理保障事件過程中，對於認定事實或適用法律有疑義時，均儘量予以公務人員、機關派員陳述意見之機會，以擴大當事人程序參與。為提升陳述意見之便利性，並提高審議效率，自99年5月份起，已試辦保障事件視訊陳述意見，以節省公務人員或機關代表之時間、勞力及費用。(教育部100.01.28臺人(二)字第1000014240號函)。

（八）行政院人事行政局函以，各機關運用派遣勞工特別休假及年資併計，依派遣注意事項第4點第1款規定，在勞動派遣規定完成立法前，各機關應確實依政府採購法、勞動派遣權益指導原則、勞務採購契約範本及其相關規定辦理勞務採購事宜，並遵守相關勞動法令規定之事項。復依同點第5款規定，各機關與新派遣事業單位另訂定要派契約時，應於契約中明定。新派遣事業單位如僱用原機關使用之派遣勞工，並仍在該機關提供勞務時，應要求新派遣事業單位併計其於該機關服務之年資，計算特別休假日數，以保障其休假權益。(教育部100.01.31臺人(二)字第1000014475號函)

五、待遇、福利、退休、撫卹

（一）銓敘部函以，有關公務人員配合公務借調至其他公務機關任職，且占該機關職缺並依公務人員俸給法令支薪者，其留職停薪期間繳付退撫基金費用規定，自100年1月1日起，應依公務人員退休法施行細則第19條第3項及該部98年7月16日部退三字第0983075999號書函規定辦理一案。（教育部100.01.04臺人(三)字第1000002323號書函）

（二）基於資訊安全考量，行政院人事行政局「公務人員個人資料校對網站」，即日起只保留以自然人憑證方式登入，取消以生日、初任本機關實際到職日及驗證碼之登入方式。（教育部100.01.11臺人（三）字第1000002533號書函）

（三）訂定99年公立學校教師年終工作獎金之發給補充規定如下： 

1.98學年度受記過以上之懲戒處分者，或平時考核經獎懲相互抵銷後，累積達一大過者，當年不發給年終工作獎金。

2.98學年度平時考核經獎懲相互抵銷後，累積記過達二次或累積曠課、曠職達四日者，發給三分之一數額。

3.98學年度平時考核經獎懲相互抵銷後，累積記過達一次或累積曠課、曠職達三日者，發給三分之二數額。

4.98學年度受申誡之懲戒處分者，發給四分之三數額。

5.98學年度成績考核（含另予成績考核）經考列「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第4條第1項第3款第2目以外之其他各目而留支原薪者，當年不發給年終工作獎金。但因請公傷假或依成績考核辦法第4條第1項第3款第6目因病已達延長病假規定而留支原薪者，不適用上開不發給年終工作獎金之規定。(教育部100.01.13臺人(三)字第0990229000B號書函)。

（四）銓敘部書函以，檢送「公務人員退休撫卹基金撥補繳費用辦法」條文(含總說明及條文對照表)。（教育部100.01.13日臺人(三)字第1000001778號函）

（五）銓敘部令以，關於擇（兼）領月退休金之退休公務人員於民國100年1月1日以後，再任公務人員退休法第23條第1項第2款或第3款之未支領報酬職務，無須停止領受月退休金，有關「未支領報酬」應依下列規定認定之：

　　　1.相關法令或組織章程明定該項職務為無給職者，均屬之。

　　　2.退休人員自願選擇不支領俸給（報酬）或受僱用雙方協定不支領工作報酬者　　　　　　，應出具切結書或協定之證明文件，且不得以其他各項名目（例如出席費、生活津貼等）支領費用，變相獲取報酬。但因職務所需且依法得覈實支領之交通費，不在此限。（教育部100.01.24日臺人(三)字第1000005540號書函）

（六）銓敘部99年12月27日令，94年3月8日以前轉任或初任公務人員，且具89年2月2日以後服補充兵役軍事訓練，尚未完成補繳退撫基金費用者，得依規定補繳其服補充兵役軍事訓練及大專集訓年資之退撫基金費用，請各相關機關確實清查是類人員並通知於本令釋發布之日3個月內申請補繳。逾3個月期限，另加計利息，但逾5年者，不得申請補繳。（教育部100.01.24臺人(三)字第100002955號函）
（七）行政院人事行政局函以，考試院、行政院令，廢止「公務人員資遣給與辦法」，並自100年1月1日生效。（教育部100.01.24臺人(三)字第1000008529號函）

（八）行政院人事行政局函以，檢送99年10至12月份「新增訂（修正）人事法規彙整表」、「新增訂解釋性行政規則彙整表」及「辦理銓審案件常見錯誤彙整表」各1份。（教育部100.01.26臺人(三)字第1000013352號書函）

（九）學校教職員撫卹年資，得否採計曾任各級公立學校兵缺代理年資疑義一案，基於退撫年資採計之一致，爰請依退休年資採計之相關法令核處。（教育部100.01.27臺人(三)字第1000011875號函）
（十）廢止「學校退休教職員公保養老給付金額優惠存款要點」，並自100年1月1日生效。（教育部100.01.27臺人（三）字第1000004243B號令）

（十一）為加強個人資料保護，自100年2月15日起，行政院人事行政局「eCPA人事服務網」強制改以自訂帳號方式取代身分證號登入。（教育部100.01.31臺人（三）字第1000016410號書函）

（十二）訂定「公立學校退休教職員一次退休金及養老給付優惠存款辦法」，並自100年2月1日起施行。（教育部100.02.01臺參字第1000020448B號令）

（十三）公務人員退休撫卹基金管理委員會函以，有關該會與第一商業銀行、合作金庫銀行合作辦理之「參加退撫基金人員指定用途貸款」，延長申請期限至100年12月31日止。（教育部100.02.09臺人(三)字第1000014209號書函）

（十四）銓敘部函以，檢送「公務人員勳績撫卹金給與標準」、「公務人員死亡殮葬補助費給與標準」發布令與條文(含總說明及逐條說明)、「公務人員增加勳績撫卹金標準表」廢止令與原標準表及停止適用之原「從優議卹增加功績撫卹金作業要點」影本各1份。考試院、行政院令，訂定「公務人員勳績撫卹金給與標準」及「公務人員死亡殮葬補助費給與標準」，自100年1月1日施行；廢止「公務人員增加勳績撫卹金標準表」，自100年1月1日生效。又原「從優議卹增加功績撫卹金作業要點」規定事項，已於「公務人員勳績撫卹金給與標準」中規範，爰該作業要點自100年1月1日起停止適用。（教育部100.02.09臺人(三)字第1000005342號函）
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人事動態
1、 教育部主管
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	饒邦安
	新進
	國立編譯館簡任秘書
	技職司副司長
	100.01.31
	

	蘇慧貞
	辭兼
	顧問室主任
	國立成功大學副校長
	100.02.01
	

	胡志偉
	聘兼
	國立臺灣大學心理系教授
	顧問室主任
	100.02.01
	


二、99學年度第二學期教師兼任學術主管異動名單
	單位
	職稱
	姓名
	備註

	適應體育學系
	代理系主任
	盧教授俊宏
	100年2月22日起

	通識教育中心
	代理中心主任
	藍副教授孝勤
	100年2月21日起；原代理中心主任100年2月1日起辭兼

	推廣教育中心推廣組
	組長
	黃助理教授美瑤
	100年2月11日起


三、校內同仁
	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關

（單位）

職稱
	生效
日期
	備考

	陳淑枝
	升等
	陸上運動技術學系講師
	陸上運動技術
學系助理教授
	99.10.01
	

	錢桂玉
	新進
	
	運動科學研究所
	100.02.01
	

	陳龍弘
	新進
	
	休閒產業經營學系
	100.02.01
	

	林育信
	新進
	
	陸上運動技術學系
	100.02.01
	

	林家瑩
	新進
	
	陸上運動技術學系
	100.02.01
	

	陳秋燕
	新進
	
	技擊運動技術學系
	100.02.01
	

	劉宸碩
	新進
	
	技擊運動技術學系
	100.02.01
	

	廖家興
	新進
	
	技擊運動技術學系
	100.02.01
	

	陸雲鳳
	新進
	
	球類運動技術學系
	100.02.01
	

	蕭丞邑
	新進
	
	球類運動技術學系
	100.02.01
	

	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關

（單位）

職稱
	生效
日期
	備考

	孔仲恭
	調陞
	總務處事務組組長
	總務處專門委員
	99.12.30
	所遺職缺由管專員文華代理

	林榮通
	調陞
	推廣中心行政組
組長
	秘書室專門委員
	99.12.30
	

	晏才傑
	遷調
	研發處校友服務組組長
	體育室管理組組長
	100.02.01
	100年2月1日起異動，任務指派至師資培育中心

	洪嘉祥
	調陞
	駐警隊員
	駐警小隊長
	100.02.01
	

	林如貞
	遷調
	研究助理
（資訊中心）
	研究助理
（秘書室）
	100.03.01
	

	孫顯鋒
	遷調
	體育室管理組組長
	推廣中心行政組
組長
	100.02.01
	100年2月1日起異動，任務指派至總務處保管組

	孫顯鋒
	遷調
	推廣中心行政組

組長
	總務處事務組組長
	100.03.01
	

	黃織錦
	遷調
	約僱人員
（總務處文書組）
	約僱人員
（秘書室）
	100.02.01
	所遺職務由總務處統籌現有人力支應

	吳光洪
	遷調
	總務處保管組組長
	
	100.03.01
	歸建，解除原任務指派業務

	林麗美
	退休
	教務處註冊組組長
	
	100.03.01
	退休，所遺職缺由簡編審淑玲代理

	羅秀雲
	退休
	總務處出納組組長
	
	100.03.01
	退休，所遺職缺由郭專員婉伶代理

	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）
職稱
	新職機關

（單位）

職稱
	生效
日期
	備考

	邱翠琪
	陞任
	會計室專員
	會計室組長
	98.08.01
	

	邱慧玲
	陞任
	會計室組員
	會計室專員
	98.08.01
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生日快樂
	姓名
	生日
	姓名
	生日

	陳光輝
	2.6
	洪  妃
	2.28

	吳泉螢
	2.9
	郭婉伶
	2.16

	林岑怡
	2.11
	湯文慈
	2.25

	賴素玲
	2.13
	陳詩園
	2.7

	杜美華
	2.15
	周禾程
	2.12

	林麗美
	2.18
	梁梅春
	2.12

	黃美珠
	2.18
	黃淑英
	2.14

	曾獻彰
	2.20
	張琪雅
	2.19

	侯光遠
	2.21
	沈明永
	2.3

	孫德才
	2.23
	張珮琪
	2.1

	彭慶玟
	2.26
	陳龍弘
	2.25

	李秀華
	2.28
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好話好畫
版畫是利用「版」當媒介來製作的間接表現藝術，也就是藝術家將內心意象繪製或刻畫於版上再活用印刷技術而製得的作品。換句話說，版畫作品是表現人類心靈活動的繪畫藝術與具有間接、複印等特性的印刷相結合而成的造形產物。唯有藝術與印刷兩者相遇，才能真正產生版畫藝術品。
版畫的法語為 Gravure 或 Estampe，英語為 Print，美國則稱為Graphic Art，Print或Printmaking。而中文的「版畫」與日本的「版?」最能完善的表達其意義。
(轉載自國立臺灣藝術大學版畫藝術研究所http://gsop.ntua.edu.tw/PrintingType.aspx?type=3)

   以下是旅日藝術家翁倩玉以日本古蹟平等院境內著名建築鳳凰堂為題材所

創作的版畫《鳳凰迎祥》，獲平等院青睞並決定將該作品留在院內供人觀，
也因此成為該院千年以來首度收藏的外國人作品。平等院是入列聯合國教科
文組織內的世界文化遺產，院內鳳凰堂其實就是日幣十元銅板上所刻繪的建
築，在日本可說家喻戶曉。
(轉載自大紀元網http://www.epochtimes.com/b5/5/3/11/n845028.htm)
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