中華民國95年10月25日（第1期，創刊號）          
國立體育學院人事服務簡訊
                              國立體育學院人事室編印

各位同仁大家好：
本校人事服務簡訊初創，未來每月定期編送並於人事室網頁公告，內容涵蓋人事法令異動、宣導、人事動態（如本校教師升等、教育部長官異動、本校同仁陞遷、同仁生日及各類喜訊）等資訊，人事室期望利用人事服務簡訊增加與全校同仁溝通、服務之機會，俾為大家提供更多、更優質的服務內容。如有任何意見，歡迎來信或來電指教。
人事法令異動[image: image1.wmf]
一、公務人員保障暨培訓委員會修正「委任公務人員晉升薦任官等訓練遴選要點」附表「委任公務人員晉升薦任官等訓練遴選評分標準表綜合考評項目」。(教育部95.09.06台人(一)字第0950130923號函轉公務人員保障暨培訓委員會95.08.28公訓字第0950008341B號函，本校於95年9月7日以本校公文系統公告在案。)

二、公務人員保障暨培訓委員會函送「95年公務人員高等暨普通考試錄取人員訓練計畫」。(教育部95.09.18台人(一)字第0950137744號函轉公務人員保障暨培訓委員會95.09.14公訓字第0950008965號函，本校於95年9月19日以本校公文系統公告在案。)

三、公務人員保障暨培訓委員會函有關公務人員考試錄取人員訓練辦法第6條第2項所稱以「其他重大事由」變更基礎訓練調訓梯次，不包括「公務繁忙」事由。(教育部95.09.26台人(一)字第0950142060號函轉公務人員保障暨培訓委員會95.09.21公訓字第0950009235號函。)

人事法令宣導[image: image2.wmf]
一、考試、任免、敘薪、兼職：

(一)教育部業以95年8月24日台人（一）字第0950120905C號令修正發布「教師借調處理原則」。（本校於95年8月31日以本校公文系統公告在案。）
(二)行政院人事行政局95年9月7月局力字第09500235032號函以，機關首長接任前已聘（僱）用之聘僱人員，如與現任首長具有配偶及三親等以內血親、姻親之親屬關係，再予續聘（僱）時仍應受「公務人員任用法」第26條第1項迴避任用之限制。(教育部95.09.14台人(一)字第0950134684號書函轉。)
(三)銓敘部95年9月5日部管四字第0952671646號書函，各機關毋須辦理考試分發或提列考試任用計畫之主管職缺，非屬專技轉任之範圍(教育部95.09.20台人(一)字第0950137993號書函轉行政院人事行政局95.09.14局力字第0950024510號函)
(四)銓敘部95年9月11日部銓一字第0952696597號書函以，有關軍聘人員於週五離職，次週一至公立學校報到擔任公務人員，其年資是否銜接疑義一案。(教育部95.09.20台人(一)字第0950138873號書函轉行政院人事行政局95.09.15局考字第0950025170號書函。)
(五)銓敘部95年9月18日部管四字第0952700712號書函為，該部本（95）年3月15日部管四字第0952610883號書函，於同年7月13日「各機關需用考試及格人員職缺擬進用專門職業及技術人員審核原則」修正施行後，應如何適用乙案。(教育部95.09.22台人(一)字第0950141192號書函轉行政院人事行政局95.09.20局力字第0950025511號書函)

(六)行政院人事行政局95年9月6日局力字第0950023617號函為，具有與陞任職務等級相當、工作性質相同之職業證照得依證照級數不同分別給予計分乙案。(教育部95.09.29台人(一)字第0950134136號書函轉，已依來文研議修正本校職員遷調評分標準表。)

(七)為顧及本部各單位契僱人員權益，請各用人單位依「教育部勞務採購僱用人員管理注意事項」第4點第2款規定每月28日提送履約確認資料予總務司辦理薪資造冊作業；另各單位於次月提送履約確認資料時，應補充說明前月28日以後之履約情形。(教育部95.09.26台人(一)字第0950139463號函。)
二、考績考核、訓練進修、差勤管理：

(一)行政院人事行政局本（95）9月13日局考字第0950025048號書函轉銓敘部本（95）年9月7日部法二字第0952695643號書函副本，公務人員依證人保護法規定列為秘密證人，其受保護期間得否核給公假疑義。（教育部95.09.18台人（二）字第0950136883號書函轉，本校於95年9月22日以本校公文系統公告在案。）

(二)公立中小學兼任行政職務之教師未能於規定期限內申請休假補助費，如有不可歸責於當事人之事由而未核發者，得自次一學年度起5個學年度內，由各校本於權責認定核實補助。(教育部95.09.18台人（二）字第0950135683號書函轉，本校於95年9月22日以本校公文系統公告在案。)

(三)教師延長病假期滿經學校教師評審委員會依89年4月18日台人(二)字第89041583號書函規定停聘，期間已逾教師請假規則發布生效日95年5月10日者，同意得由當事人選擇續為停聘或逕改以留職停薪方式處理。前開本部89年函釋與「教師請假規則」意旨不符，應予停止適用。(教育部95.09.21台人（二）字第0950110580號函轉，本校於95年9月27日以本校公文系統公告在案。)

(四)行政院人事行政局本（95）年9月22日局考字第09500252421號函，行政院核定以，民國96至97年公務人員休假補助費續採「國民旅遊卡」措施，並維持現行規定。（教育部95.09.27台人（二）字第0950142417號函轉，本校於95年10 月11日以本校公文系統公告在案。）

(五)依本部89年3月15日台（89）人（二）字第89027447號書函規定略以，曾任經教育主管機關核備有案之國中、小代課（代理）教師，其未折抵教育實習之年資，於取得教師休假資格時得併資休假。復依本部87年10月1日台（87）人（一）字第7096954號函釋規定，私立學校代理教師年資得比照曾任公立中小學代課（理）教師年資採計提敘之方式辦理採計提敘薪級，考量其年資得比照曾任公立中小學代課（理）教師年資採計提敘之方式辦理採計提敘薪級，爰放寬渠等年資符合規定者，亦得併資休假。（教育部95.09.27台人（二）字第0950120751號函轉在案。）

(六)行政院人事行政局（95）年9月28日局考字第09500255322號書函以，為落實人事法規鬆綁政策之意旨，各機關公務人員得利用各項補休出國觀光。（教育部95.10.02台人（二）字第0950145738號書函轉，本校於95年10月11日以本校公文系統公告在案。）

(七)行政院人事行政局函，有關公務人員擔任志工參與志願服務，其服務時數得否登錄為公務人員終身學習時數一案，若渠等從事輔助性服務，未能透過服務過程汲取新知及增進學識，與公務人員終身學習目的未符，自不得給予公務人員終身學習時數。(教育部95.10.02台人(二)字第0950145201函轉，本校於95年10月5  日以本校公文系統公告在案。)

(八)行政院人事行政局函以，經濟部能源局已製作節能訓練e-learning課程，置於「e等公務園」政策法制類─永續發展系列 (網址：http://elearning.hrd.gov.tw/ehrd2005/index.aspx)，請轉知同仁踴躍上網閱讀。（教育部95.10.03台人（二）字第0950146269號書函轉，本校於95年10  月11日以本校公文系統公告在案。）
三、待遇福利、退休撫卹

(一)行政院95年9月11日院授人給字第0950063736號函，有關修正「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」一、（三）規定，並自發文之次月1日生效一案。為使目前兼職費支給方式更臻彈性合理並兼顧各機關經費負擔，修正旨述支給規定一、（三）、1兼職費支給方式，增訂得按實際出席次數支給兼職費，每次最高新臺幣2千元，另考量董事與監察人之權利義務尚屬相當，修正旨述支給規定一、（三）、2，將兼任公司、財（社）團法人及行政法人董事（理事）職務者，改為按月支領兼職費。(教育部95.9.18台人(三)字第0950135263號函轉，本校於95年9月25日以第0950005520號函通知在案。)
(二)行政院95年8月2日院授人給字第0950018159號函，修正「公務人員專業加給表（二）」，並自95年8月1日生效。(本部95.9.22台人(三)字第0950114920號函轉，本校於95年9月29日以本校公文系統公告在案。)
(三)銓敘部95年8月29日部退三字第0952656799號令，依公務人員退休法第12條規定意旨，支領月退休金之公務人員於民國95年6月30日以前，受緩刑宣告及褫奪公權裁判確定者，在褫奪公權暫緩執行期間，其月退休金仍繼續發給；於95年7月1日以後，受緩刑宣告及褫奪公權裁判確定者，以其褫奪公權應自裁判確定時發生效力，其月退休金應自裁判確定時起停發。又依本令規定應予停發退休金人員，自95年7月1日以後至本令發布前已領取退休金者，應依公務人員退休法施行細則第41條規定，由支給機關予以追繳。有關公（政）務人員優惠存款、月退職酬勞金及領受月撫慰金及撫卹金遺族，亦同。另本部92年10月31日部退二字第0922291894號書函，自即日起停止適用。（教育部95.10.2台人(三)字第0950128947號函轉，本校於95年10月3日以本校公文系統公告在案。）
(四)教育部95年10月3日台人（三）第0950141476C號令，修正「公立專科以上學校辦理教授副教授延長服務案件處理要點」第四點、第六點，並自即日起生效。

附「公立專科以上學校辦理教授副教授延長服務案件處理要點」第四點、第六點。

四、依前點規定辦理延長服務之教授、副教授應符合下列基本條件並具特殊條件之一：
(一)基本條件：
1.體格健康仍堪繼續從事教學工作者。

2.在教學研究上經學校評鑑優良者。

3.依規定授足基本授課時數且兼課未超過規定時數並於延長服務期間亦得依規定授足基本授課時數者。

4.於辦理延長服務學校任教一年以上者。

(二)特殊條件：
1.擔任中央研究院院士者。
2.曾擔任國家講座主持人者。

3.曾獲教育部學術獎或行政院國家科學委員會傑出研究獎勵三次以上者。

4.最近三年內有個人著作出版或最近三年內於國內外著名學術性刊物公開發表與所授課程相關之重要學術論文三篇以上，對學術確有貢獻者。

5.教授藝能科目最近三年內每年有創作、展演、技術指導，著有國際聲望者。

6.所擔任課程經認定屬高科技或稀少性一時難以羅致接替人選者。

前項第一款第四目所稱任教年資，以專任有給年資為限。

六、教授、副教授延長服務期間得兼任行政職務。

人 事 動 態
一、升 等 教 師：[image: image3.wmf]
	單            位
	職  稱
	姓  名
	生效日期
	異動情形

	技擊運動技術學系
	教  授
	張思敏
	95.05.01
	副教授升等

教授


二、教育部長官部分（科長以上人員）[image: image4.wmf]
	姓名
	動態原因
	新職機關或單位
	原職機關或單位
	到(離)職
日期
	備考

	王國隆
	調陞
	督學
	軍訓處副處長
	95.09.14
	補陳昆仁缺

	李啟光
	調陞
	總務司科長
	總務司技正
	95.09.14
	補顏仁政缺

	廖淑貞
	退休
	
	特教小組專門委員
	95.09.15
	


  三、本校同仁部分[image: image5.png]



	姓名
	動態原因
	新職單位
	原職機關或單位
	到(離)職
日期
	備考

	王瑱瑄
	兼代
	推廣教育中心組長
	適應體育學系講師
	95.10.19
	

	蔡欣怡
	新進
	電子計算機中心專案計畫工作人員
	
	95.10.01
	

	林鴻仁
	新進
	體育室專案計畫人員
	
	95.10.01
	


同仁喜訊：[image: image6.wmf]
 ★恭賀師資培育中心組長鄭博應95年9月15日喜獲千金。
10月份壽星[image: image7.png]Hpari®




	姓名
	生日
	姓名
	生日

	王世卿先生
	1001
	陳正霖先生
	1020

	陳文長主任
	1003
	范光任小隊長
	1021

	葉貞伶小姐
	1004
	黃雲龍主任
	1022

	王美之講師
	1006
	劉玉春小姐
	1024

	廖學松助教
	1008
	許志文助理教授
	1028

	高俊雄教務長
	1011
	陳景忠先生
	1028

	陳金定副教授
	1017
	鄒松茂先生
	1029

	余序娟小姐
	1018
	楊宗文副教授
	1031
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