中華民國95年11月15 日（第2期）          
國立體育學院人事服務簡訊
                              國立體育學院人事室編印

各位同仁大家好：

本校人事服務簡訊初創，未來每月定期編送並於人事室網頁公告，內容涵蓋人事法令異動、宣導（以上資訊主要轉載自教育部人事服簡訊）、人事動態（如本校教師升等、教育部長官異動、本校同仁陞遷、同仁生日及各類喜訊）等資訊，人事室期望利用人事服務簡訊增加與全校同仁溝通、服務之機會，俾為大家提供更多、更優質的服務內容。如有任何意見，歡迎來信或來電指教。
人事法令異動[image: image1.wmf]
一、本校工作場所性騷擾防治、申訴及懲戒措施(草案)（請點選）、工作場所性騷申訴案件處理及權責分工流程圖(草案) （請點選）、禁止性侵害暨性騷擾聲明啟事及性騷擾防治申訴及調查處理要點(草案) （請點選）、性騷擾申訴案件處理及權責分工流程圖(草案) （請點選），業經95.10.25本校95學年度第1學期第1次性別教育平等委員會審議通過，刻正提請本校行政會議審議，相關草案刊載於人事室網頁最新消息。
二、有關「國立體育學院所、系、中心主管推選辦法」、「國立體育學院教授休假研究辦法」部分條文修正草案及訂定本校「國立體育學院教師借調處理要點」（草案）、「國立體育學院研究人員評鑑辦法」（草案）等案，業經95.10.31本校95學年度第1次校務會議審議修正通過，相關草案刊載於人事室網頁最新消息。
二、「專門職業及技術人員高等暨普通考試醫事人員考試規則」第2條條文，業經考試院第10屆第204次會議決議通過，並於95年10月16日修正發布。(教育部95.10.26台人(一)字第0950158840號書函轉考選部95年10月20日選專字第0950007349號函，本室於95年10月30日以本校公文系統公告，並於本室網頁最新消息登載在案。)

三、「專門職業及技術人員高等暨普通考試獸醫人員考試規則」第2條條文，業經考試院第10屆第204次會議決議通過，並於95年10月18日修正發布。(教育部95.10.31台人(一)字第0950160295號書函轉考選部95年10月24日選專字第0950007401號函)

人事法令宣導[image: image2.wmf]
一、考試、任免、敘薪、兼職：

(一)各機關留用案件，請確實依銓敘部民國85年6月14日85台中甄一字第1319078號函規定，於機關改制後半年內報由本部函送該部辦理。(教育部95.10.11台人(一)字第0950149118號書函轉銓敘部95年10月3日部銓一字第09525886302號函)
(二)行政院95年10月25日院授人力字第0950064365號函，有關公務人員經晉升官等訓練合格者之陞任評分採計規定乙案。(教育部95.10.31台人(一)字第0950159978號書函轉，本室於95年11月8日以本校公文系統公告在案。)

(三)檢附行政院函有關各機關推動政府業務委託民間辦理事宜時應配合檢討改進事項及「行政院所屬各部會及直轄市政府推動業務委託民間辦理實地訪查共同性問題發現及專家學者共同性建議事項一覽表」乙份。(教育部95.10.11台人(一)字第0950139734號函轉行政院95.09.18院授人力字第0950063842號函)

(四)有關95年公務人員普通考試技藝科錄取人員以現職工作需要申請延期於本年12月31日聘用期滿後始至分配實施實務訓練機關報到，尚不符合「考試及格人員分發辦法」第10條規定所稱「不可抗力事由」。(教育部95.10.24台人(一)字第轉行政院人事行政局同月16日局力字第0950029094號函轉准銓敘部同月14日部管四字第0952710663號函，本室於95年10月30日以本校公文系統公告在案。)

二、考績考核、訓練進修、差勤管理：

(一)本部95年5月8日發布之教師請假規則第4條第10款規定略以，應國內外機關團體或學校邀請，參加與其職務有關之各項會議或活動，經學校同意者，給予公假，其期間由學校視實際需要定之。為促進教師組織之專業成長，以協助學校提升教師專業知能，爰教師會幹部處理會務，如符合前開教師請假規則規定並經學校同意者，得核予公假。（教育部95.10.13台人（二）字第0950143492號函轉，本室於95年10月23日以本校公文系統公告在案。）

(二)有關女性公務人員切除子宮未切除卵巢，得否請生理假疑義，請依行政院人事行政局95年10月20日局考字第0950064315號書函轉銓敘部95年9月29日部法二字第0952705675號書函副本辦理，教育人員類此情況亦比照辦理。（教育部95.10.25台人（二）字第0950157960號函轉，本室於95年10月27日以本校公文系統公告在案。）

(三)患重病請延長病假及辦理留職停薪已屆滿規定期限，當事人是否病癒應由何機關審查認定，俾據以辦理退休或資遣疑義，請依行政院人事行政局95年10月3日局考字第0950022748號書函轉銓敘部95年9月21日部法二字第0952700488號書函副本辦理。（教育部95.10.17台人（二）字第0950148332號函轉，本室於95年10月23日以本校公文系統公告在案。）

(四)行政院人事行政局本（95）9月27日局考字第0950025168號書函以，有關鄉民代表轉任公務人員或約僱人員年資銜接者，應如何併計核給休假或慰勞假乙案。（教育部95.10.4台人（二）字第0950145353號書函轉，本室於95年10月11日以本校公文系統公告在案。）

(五)行政院人事行政局95年10月25日局考字第09500270762號函以，查各機關依權責發布之獎懲令，均有當事人之身分證統一編號之紀錄，基於考量個人資料保護，請於辦理獎懲令發布作業時，依人事管理資訊系統提供之兩種不同列印功能，依權責逕行使用。（教育部95.11.01台人處字第0950160575號函轉）

(六)銓敘部95年10月31日部銓三字第0952701588號令發布修正「各機關辦理公務人員考績（成）作業要點部分規定」暨「考績（成）結果擬予獎懲用語及代碼」一案。（教育部95.11.09台人（二）字第0950165275號函轉）

(七)行政院人事行政局95年10月5日局考字第09500260661號函以，請積極配合第12屆中華民國消費者日、月，辦理教育宣導活動，及辦理各級行政人員(含新進)消費者教育保護教育宣導及知識、智能之培訓課程。另公務人力發展中心「e等公務園」學習網(http://elearning.hrd.gov.tw/ehrd2005/index.aspx)課程訊息之政策法制類-消費者保護法系列，已置有消費爭議處理與罰則、消費者保護法概論、消費者保護團體與行政監督、消費者權益等4門e-learning課程，時數共5小時，免費提供公務人員上網閱讀，並依規定核給終身學習時數，請同仁多加利用。(教育部95.10.18台人(二)字第0950150436號書函轉，本室於95年10月23日以本校公文系統公告在案。)

(八)行政院人事行政局95年10月19日局考字第0950027142號函以，公務員在職進修期間，尚不得應聘為研究助理並支領費用。（教育部95.10.26日台人（二）字第0950157345號函轉，本室於95年11月3日以本校公文系統公告在案。）
(九)行政院人事行政局95年10月30日局考字第0950027175號函以，請各學校於公務人員參加該校每項學習課程完成後，於「公務人員終身學習入口網站」詳實辦理課程時數登錄及計算事宜。（教育部95.11.03台人（二）字第0950162964號函轉，本室於95年11月06日以本校公文系統公告在案。）
三、待遇福利、退休撫卹

(一)行政院95年10月11日院授人給字第0950064104號函，有關現職及退伍（休）軍公教人員擔任公立學校兼任、代理（課）教師者，不適用該院94年5月20日院臺勞字第0940085232號函規定一案。查行政院 94 年 5 月 20 日院臺勞字第 0940085232 號函規定略以：「公務機構非依公務人員法制進用之臨時人員，由用人機關參照勞工退休金條例第7條第2項自願提撥規定之精神，自95年1月1日起為其提繳退休金，所需經費由各用人機關編列預算辦理。」其意旨係基於照顧目前無退休制度之臨時人員，至於現職及退伍（休）軍公教人員，均有退休制度之適用，為避免同一任職年資重複提繳退休金，爰規定如主旨。另基於軍公教人員及公營事業機構人員退離權益衡平之考量，公營事業機構人員之現職人員及退休人員擔任公立學校兼任、代理（課）教師者，亦排除適用該院94年5月20日函規定。 (教育部95.10.17台人(三)字第0950151376號函轉，本室於95年10月20日以第0950006084號書函通知在案。)
(二)銓敘部95年10月11日部退四字第0952680371號函，為提高行政效率，現行退休公務人員亡故後之撫慰金申請方式，自95年11月1日起，改採文表合一方式辦理。 (教育部95.10.17台人(三)字第0950151570號函轉，本校於95年10月23日以第0950006083號書函通知在案。)
(三)中央信託局股份有限公司公務人員保險處95年10月14日中公現字第09516003156號函，檢送修正後之公教人員保險殘廢證明書乙份一案。（教育部95.10.24台人(三)字第0950157144號函轉，本室於95年10月23日以第09500061490號書函通知在案。）

(四)銓敘部95年10月14日部退二字第0952680623號令，有關公務人員退休法第12條第2款及其施行細則第39條、原政務官退職酬勞金給與條例第10條之1第2款、原政務人員退職酬勞金給與條例第12條第2款及其施行細則第31條第2項規定內所稱「再任有給公職」之範圍，應以該項職務是否由政府預算（公庫）支薪為認定標準，爰該部85年12月27日85台特二字第1389267號、91年4月4日部退四字第0912122492號、93年5月24日部退二字第0932370816號等書函及該部歷次函釋與上開規定未合之部分，均自即日起停止適用。另本令發布時，已再任上開規定之「有給公職」且達停發月退休（職）金及停辦優惠存款之標準者，如仍依上開應停止適用之函釋規定繼續支領月退休（職）金及辦理優惠存款時，均應自本令發布之日起滿3個月後，停發其月退休（職）金及停止優惠存款。（教育部95.10.27台人(三)字第0950154342號函轉，本室於95年11月8日以第0950006388號函通知在案。）

(五)教育部95年10月31日台人（三）第0950148947D號函，檢送有關「學校教職員退休條例」第13條第1款規定解釋令1份一案。依學校教職員退休條例第13條第1款規定意旨，支領月退休金之教育人員於民國95年6月30日以前，受緩刑宣告及褫奪公權裁判確定者，在褫奪公權暫緩執行期間，其月退休金仍繼續發給；於95年7月1日中華民國刑法第37條及第74條修正施行以後，受緩刑宣告及褫奪公權裁判確定者，以其褫奪公權應自裁判確定時發生效力，其月退休金應自裁判確定時起停發。又依本令規定應予停發退休金人員，自95年7月1日以後至本令發布前已領取退休金者，應依學校教職員退休條例施行細則第48條第1項規定，由支給機關予以追繳。有關教育人員優惠存款及領受月撫慰金及撫卹金遺族，亦同。教育部歷來相關令函與上開規定牴觸者，同時停止適用。本室於95年11月8日以本校公文系統公告在案。）

人事叮嚀[image: image3.wmf]
＊依行政院人事行政局95年11月11日新聞稿表示，行政院已核定「政府行政機關紀念日及民俗節日假期調整原則」，依該原則，明年農曆除夕暨春節假期調整放假，連續放假9天；民族掃墓節、端午節及中秋節等3個民俗節日亦調整放假，連續放假4天。（96年政府行政機關辦公日曆表（請點選））

＊年終將屆，同仁之國內休假旅遊補助（教師兼行政主管部分係依學年制，得至96年7月31日止），惠請於本（95）年12月31日以前申請完畢，俾辦理後續事宜。

＊為辦理同仁之95年度不休假加班費申辦，請於11月20日（星期一）下班前提出，俾辦理後續相關事宜。
活動看板[image: image4.wmf]
※本室於本（95）年10月30日（星期一）下午2時，假本校電腦教室，舉辦全民英檢專題研習會，邀請通識教育中心開一心助理教授主講，對全校教職員工踴躍參加支持，敬表謝忱。

※本室辦理95學年度第1學期子女教育補助費申請及發放事宜，本學期總計發給金額達871，500元，於奉 核定後業已轉入申請同仁帳戶，請同仁適時查悉。
人 事 動 態
一、升 等 教 師：[image: image5.wmf]
	單            位
	職  稱
	姓  名
	生效日期
	異動情形

	體育推廣學系
	教  授
	黃永旺
	95.06.01
	副教授升等

教授


二、教育部長官部分（科長以上人員）[image: image6.wmf]
	姓名
	動態原因
	新職機關或單位
	原職機關或單位
	到(離)職
日期
	備考

	黃明芳
	退休
	
	體育司科長
	95.10.09
	

	林曉瑩
	調任
	軍訓處科長
	技職司科長
	95.10.18
	補李泊言缺

	郭耀煌
	辭兼
	
	電算中心主任
	95.11.01
	

	楊正宏
	聘兼
	電算中心主任
	
	95.11.01
	

	林煌
	調陞
	軍訓處副處長
	教研會專門委員
	95.11.08
	補王國隆缺

	傅瑋瑋
	調陞
	技職司科長
	體育司專員
	95.11.08
	補黃明芳缺


  同仁喜訊：[image: image7.wmf]
 ★恭賀電子計算機中心王永彰先生於95年11月5日喜獲麟兒。
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	姓名
	生日
	姓名
	生日

	郭大祥先生
	1102
	邱翠琪小姐
	1117

	吳宗錫先生
	1105
	郭美芳小姐
	1119

	汪清水先生
	1107
	侯碧燕講師
	1120

	龔榮堂講師
	1110
	陳月娥助教
	1122

	康維芬小姐
	1111
	李一寶先生
	1123

	吳蕙如講師
	1112
	曾長仁先生
	1125

	姚漢禱所長
	1113
	陳大永先生
	1126

	黃啟煌教授
	1114
	陳文政先生
	1127

	鍾今怡小姐
	1114
	林榮賓組長
	1129

	黃永旺主任
	1115
	劉豐彰組長
	1130


網路小品[image: image9.wmf]
＊以下文字摘自網路文學，其涵義與同仁既有理念，可能契合，或許矛盾，甚至未必是對的，謹提供作為同仁思索的參考方向----

之一、 [image: image10.png]


一句話說得合宜，就如金蘋果在銀網子裏。
A word aptly spoken is like apples of gold in settings of silver.
箴言25:11
有一次我去拜訪一位高中同學鮑伯，他那天要將貨品送到位在達拉斯貿易中心的客戶那兒。
　　那時正好風雨交加。客戶曾告訴鮑伯，可以把車停在大樓的後面卸貨，所以我們就將車停在劃黃線的卸貨區。
　　此時，一個大樓警衛衝過來大吼說：「喂！你們不准停在這裡！」
　　我立刻反駁，我們已經報備過，也得到主管人員海根斯小姐（可能是那位警衛的上司）的允許。我很不願意在這種天氣中把車停在半英哩外，再辛苦地運送這堆貨品。
　　然而，鮑伯的反應正解釋了他為何能在高中時代獲得最佳服務獎的榮譽。他立刻放下手中的貨物，以非常誠懇的口氣對那位警衛解釋說：
　　「海根斯小姐告訴我說，如果我只需要暫停幾分鐘的話，就可以利用這裡卸貨。不過，也可能是我自已搞錯了，畢竟這裡是你管理的。那麼請你告訴我該怎麼辦，我就照著做好了。」
　　他注視著那名警衛的雙眼，微笑著等他回應。
　　我從來沒有過一個態度強硬的人軟化得這麼快，那位警衛竟然說：「嗯......我想......如果你只停幾分鐘而已的話，應該是沒什麼關係的。好吧！那我幫你看著車子好了，以免被別人開罰單。你儘管去忙吧！」

　　鮑伯非常感激地道謝，我們也因此能輕鬆愉快地把事辦好，一滴雨都沒沾到。而且我們離開時，那名警衛竟然還熱心地搬開一些路障，讓我們利用特別出口開出去呢！ 
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