中華民國95年12月15 日（第3期）          
國立體育學院人事服務簡訊
                              國立體育學院人事室編印

各位同仁大家好：

本校人事服務簡訊初創，未來每月定期編送並於人事室網頁公告，內容涵蓋人事法令異動、宣導（以上資訊主要轉載自教育部人事服簡訊）、人事動態（如本校教師升等、教育部長官異動、本校同仁陞遷、同仁生日及各類喜訊）等資訊，人事室期望利用人事服務簡訊增加與全校同仁溝通、服務之機會，俾為大家提供更多、更優質的服務內容。如有任何意見，歡迎來信或來電指教。
活動看板[image: image1.wmf]
※本室將於本（95）年 12月26日（星期二）下午2時30分，假本校行政教學大樓611心苑，舉辦第四季慶生會，並邀請高俊雄教務長主講「如何泡湯」，歡迎全校教職員工踴躍參加。

※為辦理同仁之95年度年終考績，請同仁儘速查對交單位主管考核，並於12月26日（星期二）擲回本室，俾辦理後續相關事宜。
人事法令異動[image: image2.wmf]
1、 「國立大學校院進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施原則」，業經教育部於95年12月1日以台人(一)字第0950175302C號令修正發布，並將名稱修正為「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」。

2、 「各級學校專任運動教練職務等級標準」，業經教育部於95年11月30日以台參字第0950175617C號令訂定發布施行。

人事法令宣導[image: image3.wmf]
一、考試、任免、敘薪、兼職：

(1) 行政院人事行政局函為，公務人員經晉升官等訓練合格者之陞任評分採計規定乙案。(教育部95年11月1日台人(一)字第0950162060號書函轉行政院人事行政局95年10月27日局力字第0950064421號函，本室於95年11月2日以本校公文系統第6485號公告在案。)
(2) 行政院人事行政局函為簡化核心能力評鑑之實務操作流程，該局建置之「核心能力評鑑系統」自即日起正式上線，供各機關參考使用乙案。(教育部95年11月8日台人(一)字第0950160482號書函轉行政院人事行政局95年10月25日局企字第0950064375號函。)
(3) 銓敘部95年11月1日部銓一字第0952715668號書函，有關公務人員陞遷法第9條及第11條適用疑義乙案。（教育部95年11月14日台人（一）字第0950169441號書函轉行政院人事行政局95年11月9日局力字第0950029698號書函及銓敘部上開書函，本室於95年11月27日以本校公文系統第6793號公告在案。）
(4) 銓敘部令以，原應公務人員考試法第3條第2項、第4條及第23條第1項規定辦理之特種考試及格人員，復應公務人員升官等考試及格者，於特考限制轉調機關、年限及職務範圍內，不得以該升官等考試及格資格調任限制轉調機關以外之職務；於限制轉調機關、年限及職務範圍內調任高一官等職務時(含原職改派)，俸級得逕予換敘乙案。(教育部95年11月23日台人(一)字第0950175986B號書函轉銓敘部95年11月14日部銓二字第0952701395號令及同日期文號函，本室於95年11月30日以本校公文系統第6965號公告在案。)
(5) 銓敘部函為覈實辦理師（二）級、師（一）級醫事人員送審案件，縮短審查作業時程，請依案附「擬任師(一)級師(二)級醫事人員送審採計學歷經歷專業訓練明細表」覈實填寫及檢附相關資料，再送該部銓敘審定乙案。(教育部95年11月27日台人(一)字第0950176093號書函轉銓敘部95年11月22日部特一字第09527156951號函。)

(六)行政院人事行政局95年11月22日局力字第0950064738號函，為使應試考生有充分準備時間，各機關對外甄選（招考）聘僱等人員在20人以上者，請於公開甄選報名前2個月，依該局95年5月4日局力字第0950062038號函，登錄該局事求人網站及副知該局乙案。(教育部95年11月27日台人(一)字第0950176387號書函。)
(七)銓敘部95年11月14日部特二字第0952718263號書函，有關現職士(生)級護士，得否併計醫事人員人事條例施行前，曾任他機關薦任第6職等護士職務年資疑義乙案。(教育部95年11月29日台人(一)字第0950176242號函轉行政院人事行政局95年11月22日局力字第0950027542號書函及銓敘部上開書函，請詳見本室網頁最新消息。)

(八)行政院人事行政局95年11月27日局力字第0950064780號函，各機關任用單位主管時，請考量擬任人員對於「永續發展」理念具有正確認知，並不宜有重大違反上開理念之紀錄乙案。
本案係依「行政院國家永續發展委員會」本(95)年4月21日至22日召開「國家永續發展會議」結論共識部分八、(一)10項辦理，該會議結論可至國家永續發展會議網址（http://60.248.4.115/NCSD/category/home.htm）／共識結論／大會項下閱覽；至「永續發展」之定義，請於上開網址點選推動說明／永續發展定義項下瀏覽。（教育部95年12月1日台人（一）字第0950178508號書函，本室於  95年12月5日以本校公文系統第7139號公告在案。）

(九)公、私立高級中等以上學校護理教師，轉任公立中小學教師後，該等人員原經主管教育行政機關審定有案之專任護理教師薪級，於轉任時，得在本職最高年功薪範圍內仍支原薪，如原敘薪級高於所聘職務本職年功薪最高級時，予以保留，俟將來聘任相當薪級之職務時，再予回復，本項決議並追溯自95年8月1日生效。（教育部95.11.24台人（一）字第0950169330號函。）
二、考績考核、訓練進修、差勤管理：

(一)行政院人事行政局95年11月9日局考字第0950029037號函，對於各主管機關基於權責訂定之各項行政規則中有關獎懲額度之規定，係屬建議性質，各機關辦理獎懲案件仍應依據具體獎懲事實及相關獎懲法令規定，經考績委員會審議及機關首長核定。（教育部95.11.21台人(二)字第0950169351號函轉，本室於95年11 月27日以本校公文系統第6897號公告在案。）

(二)行政院人事行政局本（95）11月21日局考字第0950032037號書函交通部觀光局本（95）年11月20日觀業字第0950002740號函，關於信用瑕疵之公務人員使用「國民旅遊卡」請領強制休假補助費，應先繳交欲申請休假捕助費之金額乙案。（教育部95.11.27台人（二）字第0950175689號書函轉，本室於95年11月28  日以本校公文系統第7010號公告在案。）

(三)行政院人事行政局本（95）年11月23日局考字第0950064754號書函，本（95）年度1月至11月休假公務人員強制休假補助費應於次（96）年1月5日前完成請領事宜，12月份休假公務人員，得以取得單據之時點辦理核支事宜，惟請領期限不得逾次（96）年2月5日。為避免機關同仁集中於年底休假持國民旅遊卡異地旅遊刷卡消費，影響人力調配及造成檢核系統作業負荷量過大，並為利強制休假補助費之核發作業，請加強宣導本年度尚未持用國民旅遊卡消費請領休假補助費之同仁及早規劃休假，（教育部95.11.27台人（二）字第0950177064號書函轉，本室於95年11月28日以本校公文系統第7006號公告在案。）
(四)有關實施輪班輪休制度之機關，其所屬公務人員曠職期間遇有輪休日時，不宜計入曠職時數，惟仍屬繼續曠職。（教育部95.11.6台人（二）字第0950165129號函轉。）

(五)本（95）年12月9日（星期六）為台北市、高雄市第4屆市長，台北市第10屆、高雄市第7屆市議員選舉投票日，依規定是日非屬星期日或休息日者，為便利前往投票，選舉區內各機關、學校員工放假。（教育部95.11.15台人（二）字第0950169902號函轉，本室於95年11月19日以本校公文系統第6612號公告在案。）

(六)依行政院人事行政局95年11月20日局考字第0950030726號書函轉准銓敘部95年11月9日部法二字第0952721542號書函，公務人員因家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，每年最多得請家庭照顧假7日，且請假日數須與其他事假合併計算；家庭照顧假及其他事假合併計算後之總日數如逾5日者，其超過部份均應按日扣除俸（薪）給。（教育部95.11.22台人（二）字第0950174924號函轉，本室於95年11月25日以本校公文系統第6945號公告在案。）

(七)公務人員保障暨培訓委員會95年11月13日公訓字第0950011216號書函，自行申請公餘時間進修人員，若已依「身心障礙學生身心障礙人士子女及低收入戶學生就學費用減免辦法」申請各項學雜費減免補助，不得再向服務機關申請進修費用補助。（教育部95.11.20台人（二）字第0950170531號書函轉，本室於95年11月24日以本校公文系統第6874號公告在案。）

(八)行政院人事行政局95年11月30日局考字第0950031907號書函轉准銓敘部95年11月24日部銓四字第0952726567號書函，有關公務人員經核准進修人員，如仍屬公務人員任用法施行細則第2條所稱之現職人員，自得經由各機關考量業務狀況後，依權責核准其辦理侍親留職停薪；惟如申請侍親留職停薪經核准者，於留職薪期間從事進修或其他與留職停薪原因不符之情事，則為法所不許。（教育部95.12.11台人（二）字第0950181344號函轉，本室於95年12月12日以本校公文系統公告在案。）

三、待遇福利、退休撫卹

(一)行政院95年11月14日院授人給字第0950029218號函，有關修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表八「公教人員婚喪生育補助表」一案。為簡化申請作業並節省申請人申請相關書證費用，爰修正「公教人員婚喪生育補助表」說明二增列「惟如戶籍謄本得確認申請人之親屬關係及各該事實發生日期及法律效果者，得以戶籍謄本替代上開證明文件。」之規定。(教育部95.11.20台人(三)字第0950172419號函轉，本室於95年11月22日以本校公文系統第6873號公告在案。)
(二)公務人員退休撫卹基金管理委員會95年11月17日台管業二字第0950585720號函，有關公務人員於86年7月1日以後曾任財團法人國際合作發展基金會年資（含他機關辦理留職停薪之借調人員）得否補繳退撫基金費用一案。
有關公務人員於86年7月1日以後曾任國合會年資（含他機關辦理留職停薪之借調人員）得否補繳退撫基金費用原則歸納如下：1. 國合會援外人員於86年7月1日以後之年資，因適用「財團法人國際合作發展基金會派駐技術團人員離職儲金給與要點」，於轉任公務人員時不得補繳退撫基金年資，亦不得以未領取離職儲金給與為由，要求申請補繳基金以併計公務人員退休年資。2.現職公務人員於本職機關辦理留職停薪並借調至國合會擔任援外人員年資，因得依公務人員考績法規辦理留職停薪期間之考績，從而可據以認定係屬有給專任公務人員退年資之性質，得於其回職復薪時，依公務人員退休法施行細則第12條第3項規定補繳該段期間基金費用，至該段留職停薪期間不得再予撥繳國合會離職儲金。3.公務人員於本職機關辦理留職停薪借調至國合會擔任「非援外身分」職稱人員之年資，應請各機關（學校）於其回職復薪時，函請外交部確認該職務為援外人員身分後，始得依公務人員退休法施行細則第12條第3項規定申請補繳該段期間基金費用，至該段留職停薪期間亦不得再予撥繳國合會離職儲金。(教育部95.11.24台人(三)字第0950173913號書函轉，本室於95年11月27日以本校公文系統第6991號公告在案。)
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＊行政院人事行政局為落實關懷、優質之人事服務，健全員工心理健康，自本（95）年7月24日開放使用「公務人員網路諮商服務網」（網址http://public.uhcs.com.tw/，請點選），網站內計有「心理評量DIY」、「心靈課程」、「線上網路心理諮商」、「互動留言區」及「就醫轉介服務」等主要服務項目，請同仁踴躍登錄使用。
＊年終將屆，同仁之國內休假旅遊補助（教師兼行政主管部分係依學年制，得至96年7月31日止），惠請於本（95）年12月31日以前申請完畢，俾辦理後續事宜。
人 事 動 態
一、教育部長官部分（科長以上人員）[image: image5.wmf]
	姓名
	動態原因
	新職機關或單位
	原職機關或單位
	到(離)職
日期
	備考

	謝淑貞
	調陞
	技職司科長
	訴願會專員
	95.11.21
	


三、本校同仁部分[image: image6.png]



	姓名
	動態原因
	新職單位
	原職機關或單位
	到(離)職
日期
	備考

	許瑜芳
	兼代
	研究發展處國際交流中心主任
	適應體育學系講師
	95.11.01
	

	邱得祿
	兼代
	學生事務處生活輔導組組長
	軍訓室教官
	95.12.11
	

	劉豐彰
	免兼
	
	學生事務處生活輔導組組長
	95.12.11
	


  同仁喜訊：[image: image7.wmf]
 ★恭賀電子計算機中心王永彰先生於95年11月5日喜獲麟兒。
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	姓名
	生日
	姓名
	生日

	藍麗琍小姐
	1201
	謝筑虹小姐
	1211

	黃東治副教授
	1205
	陳淑美小姐
	1212

	蔡麗美小姐
	1207
	于秀美小姐
	1215

	張秀玉主任
	1208
	王俊人副教授
	1217

	謝賢甫先生
	1208
	王瑱瑄講師
	1218

	楊文碩先生
	1208
	廖主民副教授
	1220

	簡淑玲小姐
	1209
	許美智所長
	1224

	黃錫秋小姐
	1210
	王榮照先生
	1230
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＊以下文字摘自網路文學，其涵義與同仁既有理念，可能契合，或許矛盾，甚至未必是對的，謹提供作為同仁思索的參考方向----

之一、以下這篇文章是節錄鴻海郭董事長對同仁之部分談話，與大家分享~

一、如果
（1）妳只是接電話，告訴客戶不知道、沒辦法。
（2）妳只是開訂單，不連絡、不追蹤，有問題不回報、不處理。
（3）妳只是打報表，不確定數字正確性。
（4）妳只是接電話，從未希望客戶有滿意的感覺、從未希望客戶多訂一些貨。
（5）妳只是認為自己是助理，從未想過自己一言一行代表業務、主管、老闆、公司。
 → 那麼，妳不夠格做一個稱職的助理，妳的工作，任何人都可以取代。
  二、如果
  （1）你從未將部門業績目標時時刻刻放在心中。
  （2）你從未想過個人目標攸關部門目標達成。
  （3）送樣後，從未想過結果如何，為什麼沒消息。
  （4）報價後，從未追蹤為什麼沒有訂單，差多少可以成交。
  （5）訂單多了，從未去想怎麼回事，隨波逐流、隨客戶起舞。
  （6）訂單少了，不去追查什麼原因，毫無感覺、毫無動作。
  （7）你從未想過在客戶面前更專業、更守信。
  （8）工作不規劃、時間不管理、成本不控制、客戶不教育。
  （9）你認為開發新客戶、新市場是麻煩的、痛苦的。
    → 那麼，你不夠格做一個稱職的業務人員，你是我的負擔。
   三、 如果
  （1）你不把客戶需求當做非常的重要。
  （2）你不把客戶抱怨當作優先解決的事項，主動追查檢討。
  （3）你時常不準時送貨，當作客戶永遠都會等你。
  （4）業務反應客戶的問題，你嫌他煩。
  （5）客戶反應品質的問題，你嫌他挑剔，視他為爛客戶。
  （6）你經常把〝很麻煩〞、〝有困難〞、〝不想做〞、〝不可能〞掛在嘴邊。
  （7）你每天上班當作例行工作，不主動尋找問題、改善品質。
   → 那麼，你不夠格做一個稱職的生產或研發人員，與你共事，我很疲勞。每日我們在外努力，沒有良好的品質，沒有良好的服務做後盾，一切效果會打折扣，對客戶的承諾都會跳票，我們便成口才一流、品質二流、服務三流的公司。
 結語
（1）郭台銘：我不是天才，因為天才只能留在天上，我們頂多是人才，但要有執行力才算數。每個人每天都會有時間的壓力、品質的壓力、成本的壓力及業績的壓力，沒有壓力不是〝工作〞而是〝 玩耍〞 。本人深有同感，欠缺壓力還會使我衰老。
（2）去年，我們的表現平平。今年，我們目標都已確定，時間過了六個半月，雖然暫時達成不佳，但我仍深具信心，景氣、SARS並不可怕，怕的是沒有危機意識，沒有檢討的能力，沒有執行的能力。
我有一個夢：
  我希望你們在組織中都有不可被取代的地位。
  我希望每個部門在公司有不可被取代的地位。
  我希望我們的產品、品質、服務在客戶心中有不可被取代的地位。
  我希望大家努力合作，辛苦的過程可以換來年終豐富的收割。
  我希望再享受一次，達成目標後〝爽〞的感覺。
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