中華民國97年6月25日          
國立臺灣體育大學（桃園）
人事服務簡訊
                    國立臺灣體育大學（桃園）人事室編印
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◎本（4）月18日本校桃園及台中校區聯誼活動，希望在不斷地交流中，加強雙方的溝通並建立共識，本校組織規程應儘速陳送教育部核定，以確立本校法制基礎。----970429行政會議校長致詞。
◎請各系所落實執行自我評鑑中相關之自我改善計畫及執行成果等項目，以免發生減少招生名額等情形。------970429行政會議校長裁示事項
活動看板[image: image2.wmf]
※本校預定於本（97）年 7月9、11日（星期三、五）舉行年度文康活動，前往宜蘭林美步道及國立傳統藝術中心，請同仁踴躍參加。
人事法令異動[image: image3.wmf]
一、考試、任免、敘薪、兼職：

(1) 考試院97年5月7日考臺組壹一字第09700032141號令修正發布「公務人員高等考試一級考試規則」暨附表一「公務人員高等考試一級考試應考資格表」、附表二「公務人員高等考試一級考試第一試筆試應試科目表」(新增國際經貿法律類科部分)；「公務人員高等考試二級考試規則」暨附表一「公務人員高等考試二級考試應考資格表」；「公務人員高等考試三級考試暨普通考試規則」部分條文；「公務人員初等考試規則」第八條、第九條條文。(教育部97.05.23台人(一)字第0970091661號函轉，本室於97年5月27  日以本校公文系統第              0970003482號公告在案。)

(2) 國家文官培訓所97年5月26日國訓學字第0970005014號函修正「薦任公務人員晉升簡任官等訓練及警正警察人員晉升警監官等訓練專題研討評量實施方式及評分基準」、「薦任公務人員晉升簡任官等訓練及警正警察人員晉升警監官等訓練案例書面寫作評量實施方式及評分基準」。(教育部97.05.29台人(一)字第0970094891號函轉，本室於97年5月30  日以本校公文系統第              0970003631號公告在案。)

(3) 有關專任運動教練，職前曾任聘（僱）用之專任運動教練年資如何採計提敘薪級一案，基於年資採計衡平原則，有關依據各級學校專任運動教練聘任管理辦法進用之專任運動教練，採計職前曾任本部、省市教育主管機關甄選、儲訓合格已受聘之專任運動教練年資，係比照教育部87年8月6日台（87）人（一）字第87076692號函釋有關公立學校教師採計曾任聘（僱）用之專任運動教練年資之規定，及本部93年4月23日台人（一）字第0930041479號令規定方式採計年資提敘薪級。渠等曾任專任運動教練年資，如屬比照「聘用人員聘用條例」聘用者，其與現職職務等級相當之年資得按年採計提敘薪級；至比照「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」比照分類職位第五職等僱用人員，因該年資係相當委任年資，僅得在230元範圍內採敘；又經以僱用年資2年作為取得聘用人員資格者，基於一資不二用原則，該項僱用年資尚不得重複作為提敘薪級之用。（教育部97.05.12台人（一）字第0970055110號函）
(四)為撙節行政資源，減輕各機關人事人員工作負擔，銓敘部已開發程式，將性質單純之各類人員試用改實送審及動態登記案件採批次列冊網路報送，由服務機關以網路報送異動人員之送審動態登記資料後，備文送該部銓敘審定。（教育部人事處97.05.29台人處字第0970092651號書函轉銓敘部97.05.22部銓一字第0972931251號函）
(五)銓敘部令以，依專門職業及技術人員轉任公務人員條例規定轉任之人員及依公務人員任用法第33條之1第2款規定繼續任用之檢覈及格人員，不得以復應之公務人員升官等考試及格資格，調任原得適用職系以外之職務。該部歷次關於專技轉任人員及原檢覈及格醫事人員，復應公務人員升官等考試及格者，應以所具升官等考試及格資格重新銓敘審定俸級之函釋，自97年5月1日起均停止適用。（教育部97.06.04日台人(一)字第0970076670A號函轉銓敘部97.05.01部銓二字第09729311671號令及同日部銓二字第097293116712號函，本室於97年6月9 日以本校公文系統第0970003755號公告在案。）

二、考績考核、訓練進修、差勤管理：

(一)嘉義縣辦理「邀請全國公教人員遊嘉義抽大獎活動」獲得全國公教人員熱情回應，為提昇中獎率，摸彩品再加碼，價值約16萬元之獎品大方送，另即日起至97年12月31日止持國旅卡及本優惠券至本活動23家特約商店消費可享有特別優惠，詳情請至www.tbocc.gov.tw/e-tour.asp查詢，請查照轉知所屬同仁。(本部97.05.09台人(二)字第0970078394號函轉嘉義縣觀光旅遊局97.05.06嘉縣觀企字第0970002060號函，本室已於97年5月13日以電子郵件公告在案。)
(二)為加強運用公務人員終身學習入口網站之「數位教材資訊通報」機制，以利整合現有各機關數位課程資源，請提供數位教材資訊，俾放置公務人員終身學習入口網站之「數位教材資訊通報」機制，以利各機關資源共享。 （教育部97.6.4台人（二）字第0970099707號函）

三、待遇、福利、退休、撫卹

(一)行政院97年5月2日院授人給字第0970061666號函，有關配合公立學校代理（課）教師自94年7月1日提繳勞工退休金，該院相關函釋自發文之次月1日起停止適用一案。（教育部97.05.08台人（三）字第0970075360號書函轉，本室於97年5月13日以本校公文系統第0970003111號公告在案。）
(二)行政院人事行政局97年5月7日局給字第0970061707號函，有關配合行政院勞工委員會公告指定公部門各業非依公務人員法制進用之臨時人員自97年1月1日適用勞動基準法，該院相關函釋停止適用一案。

(三)銓敘部97年5月13日部退一字第0972925575號函，自97年7月1日起，退休公務人員之公保養老給付得辦理優惠存款實際金額，將由該部於退休核定函中核定；其應配合處理之相關事宜規定一案。

(四)行政院97年5月12日院授人給字第0970061754號函，有關配合公立學校代理（課）教師自94年7月1日提繳勞工退休金，該局74年4月25日74局肆字第05439號函釋，自發文日之次月1日起停止適用。

(五)行政院人事行政局97年5月16日局給字第0970011467號書函，有關符合「學校教職員退休條例」第3條第2項規定得予降齡自願退休人員，得否列入退休人員照護事項之適用範圍疑義一案。查公務人員除屬危勞降齡命令退休者或未具工作能力者外，其退休時之年齡或年資等條件須合於行政院89年11月30日台89人政給字第211191號函規定，始予以照護。基於公教退休人員處理一致原則，本案仍請依該局函釋規定辦理。
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＊行政院人事行政局為落實關懷、優質之人事服務，健全員工心理健康，自96年7月24日開放使用「公務人員網路諮商服務網」（網址http://public.uhcs.com.tw/，請點選），網站內計有「心理評量DIY」、「心靈課程」、「線上網路心理諮商」、「互動留言區」及「就醫轉介服務」等主要服務項目，請同仁踴躍登錄使用。

人 事 動 態
一、升 等 教 師：[image: image5.wmf]
	單            位
	職  稱
	姓  名
	生效日期
	異動情形

	體育推廣學系
	講師
	陳月娥
	97.02.01
	助教升講師


二、教育部長官部分（科長以上人員）[image: image6.wmf]
	姓名
	動態原因
	新職機關或單位
	原職機關或單位
	到(離)職
日期
	備考

	潘文忠
	調任
	國教司司長
	秘書室主任秘書
	97.05.20
	

	盧世坤
	新進
	國立政治大學秘書
	秘書室專門委員
	97.05.20
	

	凌鴻儀
	新進
	國立臺灣大學專員
	秘書室專門委員
	97.05.20
	


3、 本校同仁部分[image: image7.png]



	姓名
	職稱
	動態原因
	新職單位
	原職機關或單位
	到(離)職日期
	備考

	王國慧
	講師
	新進
	陸上運動技術學系
	新聘
	97.02.01
	

	彭慶玟
	組員
	遷調
	總務處保管組
	會計室
	97年4月1日
	

	曾獻彰
	輔導員
	歸建
	學務處
	任務指派至研發處
	97年4月7日
	

	梁梅春
	專員
	新進
	人事室
	台北監獄科員
	97年5月1日
	

	李靜宜
	組員
	新進
	人事室
	勞委會科員
	97年5月1日
	

	嚴晶波
	組員
	新進
	會計室
	教育部會計處科員
	97年5月19日
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＊以下文字摘自網路文學，其涵義與同仁既有理念，可能契合，或許矛盾，甚至未必是對的，謹提供作為同仁思索的參考方向----

之一、《後五十歲的選擇》書摘
五十歲來臨前，要先準備好如何萌發人生二度櫻花林。當你努力到35歲，發現在公司未來升遷無望時，該如何計畫好迎接五十歲以後的人生第二春？ 
對上班族而言，在平均壽命七十八歲的時代，退休後的人生還很長。如果說三十歲是工作的巔峰期，那麼，在適宜思考人生未來的五十歲以後，就是行動期。等到那時，能夠不受限於知識和經驗，將自己的生存方式做徹底的整頓，開拓嶄新的人生，相當重要。日本首席管理大師——大前研一將在本書中傳授如何充實第二個人生的祕訣。

本書從事業的成功開始，逐漸擴展到經驗傳承、生活、親情及生命中的緣份，觀點務實，對於接近或是已經是中年的人固然極具參考的價值，對於社會的新生代，同樣非常值得推薦作為生涯規劃的指引。──台大醫院院長　林芳郁 

　　五十歲前後，是能看清全盤人生的結局並開始倒數計時的時候。人生的路已走到濃密森林中，再往前就是準備長久休憩的甜蜜黑鄉。森林中caf?的時計緩緩刻下人生的刻度，……眺望夕陽暮色，觀賞璀璨人生。只要有心，五十歲的人要過幸福的人生，也不是那麼難哩！──政治大學科技管理研究所教授　李仁芳
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