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一、考試、任免、敘薪、兼職：

(一)行政院勞工委員會97年5月23日勞動1字第0970130320號書函略以，公立大專校院、公立學術研究機構與其所進用之國內外優秀高科技人才(如講座、客座人員或研究人員等)、博士後研究人員、助理或研究助理等人員間，若符合該會96年11月30日勞動1字第0960130914號公告所稱非依公務人員法制進用之臨時人員並與公部門間有勞雇關係者，自應適用勞動基準法。反之，若非屬勞雇關係(如承攬、委任關係等)，即無勞動基準法之適用。（教育部97.06.04台人（一）字第0970093453號函轉）

(二)行政院勞工委員會97年6月10日勞資2字第0970125625號函略以，公部門各業非依公務人員法制進用之臨時人員與各該機關(構)是否具有勞雇關係，以具有下列特徵判斷之：1.人格之從屬性，即負有勞務給付義務之一方，基於明示、默示或依勞動本質在相當期間內，對於作息時間不能自行支配，勞務給付內容不能自行支配，而係從屬於勞務受領者，決定之。具體言之：即服從事業單位內之工作規則、服從指示、接受檢查及制裁之義務。2.經濟上之從屬性，即受僱人，非為自己之營業而勞動，而係從屬於他人，為他人之目的而勞動。公部門各業臨時人員是否適用勞動基準法，應依上述原則認定之。另，學校基於提供工作機會給在校學生工讀，如有上述之勞雇關係存在，仍應適用勞動基準法，如符合特定性契約之性質，學校擬簽訂特定性定期契約，最長之工作期間，應以學生在學期間為限。（教育部97.06.19台人（一）字第0970109021號函轉）

(三)行政院勞工委員會97年6月23日勞動1字第0970130317號令略以，該會96年11月30日勞動1字第0960130914號公告所稱公部門各業非依公務人員法制進用之臨時人員範疇，不包括依教育人員法令進用之編制外教學、研究及專業等人員。（教育部97.06.27台人（一）字第0970119521號函轉）

(四)行政院勞工委員會97年6月24日勞動1字第0970130313號函略以，公部門各業非依公務人員法制進用之臨時人員於適用勞動基準法前，於同一事業單位曾任聘用或約僱人員之工作年資未曾間斷者，可併計工作年資；但自97年1月1日起適用勞動基準法後，擔任聘用或約僱人員期間之工作年資不予併計。（教育部97.06.27台人（一）字第0970121432號函轉，本室於97年7月18以本校公文系統第0970004714號公告在案。）

(五)行政院勞工委員會97年6月26日勞資2字第0970125718號函略以，公部門各業因行政機關(構)組織調整、變更、裁撤或合併情事，留用勞工之工作年資，應予合併計算。（教育部97.07.01台人（一）字第0970123353號函轉，本室於97  年7月9日以本校公文系統第0970004443號公告在案。）

(六)行政院人事行政局97年6月24日局力字第0970062454號函送修正後之「行政院所屬各機關職務臨時出缺需用考試及格人員月報表」，並自97年7月1日起實施。（教育部97.06.27台人（一）字第0970120999號函）

(七)銓敘部97年6月20日部法三字第097295164131號函以，有關公務人員任用法施行細則部分條文修正發布後，其中第6條有關各機關職務普查之方式及其相關事項應配合辦理。（教育部97.06.24台人（一）字第0970118132號函）

(八)銓敘部97年6月17日部銓三字第09728968922號函以，有關各機關處理職務代理事宜時，請確實依各機關職務代理應行注意事項規定辦理。（教育部97.06.20台人（一）字第0970114900號函）

二、考績考核、訓練進修、差勤管理：

(一) 查行政院92年4月28日院授人考字第0920053653號函略以，高級中等(含高中、高職、五專一、二、三年級)以下學校，因ＳＡＲＳ宣布停止上課時，公務人員家有就讀高級中學以下學校身心障礙子女或國民中學以下子女乏人照顧，可先依公務人員請假規則請家庭照顧假5日，以照顧子女；超過5日後，得從寬參照天然災害停止辦公及上課作業辦法第9條規定，其本人或配偶得有一人由服務機關於學童停課期間，核實准以停止辦公登記，照顧子女。有關學校、幼稚園及托兒所依腸病毒停課相關規定停止上課，公務人員如需照顧子女之出勤處理，得比照上開行政院函規定辦理。（教育部97.06.26台人（二）字第0970118611A號函轉，本室於97  年6月27以本校公文系統第 0970004343 號公告在案。）
有關學校、幼稚園及托兒所依腸病毒停課相關規定停止上課，教師家有子女乏人照顧，可先依教師請假規則請家庭照顧假7日，以照顧子女；超過7日後，得從寬參照天然災害停止辦公及上課作業辦法第9條規定，其本人或配偶得有一人由服務學校於學童停課期間，核實准以停止辦公登記，照顧子女。（教育部97.06.26台人（二）字第0970118611B號函，本室於97年6月27以本校公文系統第 0970004344號公告在案。）
(二)檢送行政院勞工委員會97年7月7日修正發布之育嬰留職停薪實施辦法第1條修正條文1份，請  查照轉知。（教育部97.07.07台人（二）字第0970132305號函轉，本室於97年7月14日以本校公文系統第0970004667                 號公告在案。）
三、待遇、福利、退休、撫卹

(一)銓敘部97年6月11日部退三字第0972917400號令，巳屆退休生效日之退休公務人員，未具有現職公務人員身分，原服務機關及退休公務人員均不得再以任何理由，要求重新核定其退休生效日期一案。（教育部97.06.19台人（三）字第0970110833號函轉，本室於97年6月24以本校公文系統公告在案。）
(二)行政院人事行政局97年6月17日局給字第0970013393號函釋，有關公教人員子女同時請領子女教育補助及大專校院弱勢學生助學金，其補助款核發疑義一案。（教育部97.06.20台人（三）字第0970115727號函轉）
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	姓名
	動態原因
	新職機關或單位
	原職機關或單位
	到(離)職
日期
	備考

	李世昌
	調任
	駐日本文化組文化參事
	文教處文化參事
	97.07.01
	回部辦事

	邱玉蟾
	調任
	駐澳洲文化組文化專員
	文教處文化專員
	97.07.01
	回部辦事

	賴碧姬
	調任
	駐紐約文化組二等文化柲書
	文教處二等文化秘書
	97.07.02
	回部辦事
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	姓名
	職稱
	動態原因
	新職單位
	原職機關或單位
	到(離)職日期
	備考

	何金山
	教授
	新進
	適應體育學系與運科所合聘
	南台科技大學
	970801
	

	尚憶薇
	副教授
	新進
	適應體育學系
	東華大學
	970801
	

	翁志成
	教授
	調職
	運動技術研究所
	技擊運動技術學系
	970801
	

	侯致遠
	副教授
	調職
	運動技術研究所
	師資培育中心
	970801
	

	張嘉澤
	助理教授
	調職
	運動技術研究所
	教練研究所
	970801
	

	季力康
	教授
	辭職
	
	教練研究所
	970801
	

	許瑜芳
	助理教授
	辭職
	
	適應體育學系
	970801
	

	徐元民
	教授
	退休
	
	技擊運動技術學系
	970801
	

	林榮賓
	組長
	退休
	
	總務處
	970801
	

	杜耀波
	組長
	退休
	
	總務處
	970801
	

	謝賢甫
	技士
	退休
	
	總務處
	970801
	

	黃啟煌
	教授
	休假研究
	
	運動保健科學研究所
	970801
	休假研究至980731

	晏才傑
	專員
	代理
	總務處事務組
	林榮賓組長退休所遺研發處校友服務組組長職務
	970801
	代埋至多1年
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＊以下文字摘自網路文學，其涵義與同仁既有理念，可能契合，或許矛盾，甚至未必是對的，謹提供作為同仁思索的參考方向----
感激月亮，否定太陽    文／何方
被照顧到無微不至的人反而不會感恩，因為當白天夠亮，太陽就是多餘的。
有一則猶太故事說，有一天，有人問一位老先生，太陽和月亮哪個比較重要。那位老先生想了半天，回答道：「是月亮，月亮比較重要。」
為什麼？
「因為月亮是在夜晚發光，那是我們最需要光亮的時候，而白天已經夠亮了，太陽卻在那時候照耀。」
你或許會笑這位老先生糊塗，但你不覺得很多人也是這樣嗎？每天照顧你的人，你從不覺得有什麼，若是陌生人這樣對你，你就認為他人真好；你的父母、妻子或先生一直付出，你總覺得理所當然，甚至還有得嫌；一旦外人為你做出類似行為，你就受寵若驚，你就會很感激。這不是跟「感激月亮，否定太陽」一樣糊塗嗎？
有個女孩跟媽媽大吵了一架，氣得奪門而出，決定再也不要回到這個討厭的家了！一整天，她都在外面閒逛，肚子餓得咕嚕咕嚕叫，但偏偏又沒帶零用錢出來，可又拉不下臉回家吃飯。一直到了晚上，她來到一家麵攤旁，聞到了陣陣的香味，真是好想吃一碗，但身上又沒帶錢只能不住的吞口水。
忽然，老闆親切的問：「小姐，妳要不要吃麵啊？」她不好意思的回答：「嗯！可是……我沒有帶錢……」老闆聽了大笑：「哈哈，沒關係，今天就算老闆請客吧！」
女孩簡直不敢相信自己的耳朵，她坐下來。不一會兒，麵來了，她吃得津津有味，並說：「老闆，你人真好！」
老闆說：「哦？怎麼說？」女孩接著回答：「對啊！我們素不相識，你卻對我那麼好，不像我媽，根本不了解我的需要和想法，真氣人！」
老闆又笑了：「哈，小姐，我才不過給妳一碗麵而已，妳就這麼感激我，那麼妳媽媽幫妳煮了二十幾年的飯，妳不是更應該感激她嗎？」
被老闆這麼一講，女孩頓時有如大夢初醒，眼淚瞬間奪眶而出！顧不得還剩下的半碗麵，立刻飛奔回家。
才到家門前的巷口，就遠遠的看到媽媽，焦急的在門口四處張望，她的心立刻揪在一起！有一千句、一萬句的對不起想對媽媽說。還沒來得及開口，只見媽媽已迎了上前：「唉呦！妳一整天跑去那裡了啊？嚇死我了！來，進來把手洗一洗，吃晚飯了。」
這天晚上，這個女孩才深刻體會到媽媽對她的愛。
太陽一直都在，人就忘了它給的光亮，當親人一直都在，人就會忘了他們給的溫暖；一個被照顧到無微不至的人反而不會去感恩，因為白天已經夠亮了，太陽不是多餘的嗎？
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