中華民國98年4月21日          
國立臺灣體育大學（桃園）
人事服務簡訊
                    國立臺灣體育大學（桃園）人事室編印
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★為關懷教職同仁身心健康，本校率先帶動運動與健康的風氣，並配合教育部大學課程自主多元化的政策，請相關單位提出具體做法，加強全校師生體適能，展現本校特色。----980310行政會議校長致詞。
★為解決本校教學單位行政人力不足，本校目前正研議相關配套措施，屆時尚請各單位配合。
活動花絮[image: image2.wmf]
· 本校於本（98）年3月31日，舉行本校教職員工98年上半年慶生會暨總務處(出納組)蘇錦聯專員榮退茶會，感謝各位教職員工同仁熱情參與，併感謝林晉利老師精彩又實用的「改善肩頸與下背疼痛之體適能策略」專題演講。（活動照片）
· 為協助新進教對本校行政、教學、研究資源有更深入的認識，本校特於本（98）年4月21日，舉行97學年度新進教師訓練，校長今年更指示創立新進教師輔導教授制度，希冀以家族方式，由本校資深教授，透過經驗傳承，幫助新進教師及早融入本校體系，體會體大的人情味。
人事法令宣導[image: image3.wmf]
一、考試、任免、敘薪、兼職：
（一）依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」第4點規定，「教師至第三點所定兼職機關（構）兼任之職務，以與教學或研究專長領域相關者為限，且不得兼任下列職務：（一）非代表官股之營利事業機構或團體董事長、董事、監察人、負責人、經理人等職務。但擔任國營事業、已上市（櫃）公司或經股東會決議規劃申請上市（櫃）之未上市（櫃）公開發行公司之外部、獨立董事、監察人，或金融控股公司百分之百持有之銀行、票券、保險及綜合證券商等子公司之獨立董事，不在此限。...。」，上開所稱「已上市（櫃）公司」、「經股東會決議規劃申請上市（櫃）之未上市（櫃）公開發行公司」、「金融控股公司百分之百持有之銀行、票券、保險及綜合證券商等子公司」，須為依我國法令規定申請設立之公司。（教育部98.03.25台人（一）字第0980039733號函）
二、考績考核、訓練進修、差勤管理
（一）行政院人事政局98年2月27日院授人考字第0980061078號函以「行政院為力行儉約並求合宜，各機關之會議仍以不供應餐點為原則，惟如會議時間較長影響用餐時間或邀請外部專家學者、外賓與會，或性質較為特殊者，則可由各機關視實際需要於預算額度內提供點心、水果或餐盒」。（教育部98.03.16台人（二）字第0980033823號函轉，本室98年3月20日於本校電子公文公佈欄第0980001762號公告在案）
（二）行政院人事行政局98年3月12日局給字第09800065561號函以，自98年度起有關年度中因職務異動致專業加給減少者，其當年度未休假加班費得按不同專業加給數額月數比例計發一案，請查照轉知所屬同仁。(教育部98.03.17台人(二)字第0980041705號函轉)
（三）有關編制內同仁自費參加健康檢查者（非受限於40歲以上），檢附相關證明文件，給予每2年1次公假登記1天前往受檢。依教育部90年3月26日台（90）人（三）字第90034994號書函以：「行政院人事行政局函釋：有關自民國90年1月1日起擴大辦理公務人員健康檢查，其中檢查對象應包括國立各級學校法定編制內依『教育人員任用條例』聘任之人員在內。」，是以，未滿40歲之教育人員自費參加健康檢查者，亦得以每2年1次公假登記1天前往受檢，並須受檢人檢附相關證明文件。（教育部98.03.24台人（二）字第0980042145號函，本室98年3月25日於本校電子公文公佈欄第0980001987號公告在案）
（四）分配機關占編制職缺實施實務訓練之考試錄取人員，得加入服務機關之公務人員協會。銓敘部93年5月17日部管二字第0932367057號函即日起停止適用。(教育部98.04.06台人（二）字第0980050825號函)

三、待遇、福利、退休、撫卹
（一）行政院98年2月24日院授人給字第0980061006號函，修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」，並自97學年度第2學期生效。（教育部98.03.10台人(三)字第0980030084號函轉，本室業以電子郵件傳送同仁信箱公告在案）

（二）行政院人事行政局98年2月26日局給字第0980005074號函，有關公教人員子女教育補助繳驗證件相關疑義。（教育部98.03.10台人(三)字第0980032262號函轉，本室98年3月12日於本校電子公文公佈欄第0980001629號公告在案）
（三）公務人員退休撫卹基金管理委員會98年3月12日台管業三字第0980731737號書函，該會已建置「退撫基金業務作業問與答」網路查詢功能，提供對於退撫基金業務作業疑義事項之解答。（教育部98.03.19台人(三)字第0980042021號書函轉，本室業以電子郵件傳送同仁信箱公告在案）
（四）行政院人事行政局98年3月16日局授住字第09803000965號函，有關該局公務人員住宅及福利委員會「公務福利e化平台」網站建置有「健康管理專區」，提供線上預約健康檢查服務。（教育部98.03.23台人(三)字第0980044724號書函轉，本室業以電子郵件傳送同仁信箱公告在案）
（五）有關「公立專科以上學校辦理教授副教授延長服務案件處理要點」第4點第2項第4款所稱「公開發表」，係指依著作權法第3條第1項第15款規定，權利人以發行、播送、上映、口述、演出、展示或其他方法向公眾公開提示著作內容。又所謂「公眾」，依同項第4款規定，係指不特定人或特定之多數人，但家庭及其正常社交之多數人，不在此限。（教育部98.03.19台人（三）字第0980041946號書函）
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一、教育部長官部分（科長以上人員）
	姓名
	動態

原因
	原職機關或單位
	新職機關或單位
	到(離)職
日期
	備考

	謝明昭
	調任
	中教司科長
	社教司科長
	98.03.16
	

	謝麗君
	調陞
	技職司科員
	技職司視察
	98.03.17
	

	柯今尉
	調任
	高教司專員
	高教司秘書
	98.03.24
	

	黃淑薰
	新進
	國立中正紀念堂管理處政風室主任
	政風處專員
	98.04.01
	


二、本校同仁部分                 [image: image5.png]



· 學生事務處林玉如辦事員於98年4月1日陞任該處課外活動指導組組員。
同仁喜訊：[image: image6.wmf]
 ★賀本校翁前教授志成獲頒一等服務獎章。
★秘書室國際交流中心吳倫閑小姐於本（98）年4月15日喜獲麟兒。

[image: image1.wmf]
壽星生日快樂     
	姓名
	生日
	姓名
	生日

	楊欽雄先生
	0402
	李敏華老師
	0418

	何金山老師
	0405
	宋定衡老師
	0424

	張育愷老師
	0407
	林佳瑾小姐
	0424

	鄭誠諒老師
	0410
	蔡添全先生
	0424

	周宏室校長
	0415
	邱思慈老師
	0427

	王永彰先生
	0417
	陳玉琴小姐
	0429
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笑話會讓人會心一笑或捧腹大笑，有時在於它的出人意表，而聽笑話的人有著相同經驗，笑話才有它的價值。

據說人事室要改為「人力資源」單位,因為…… 

       好友英英在人事單位服務，日前調到樓下的總務單位，這天，他的朋友打電話找他。

 「英英在嗎？」朋友問。

「他已經不在人事了喔！」英英的同事回答。

「啊！怎麼會，他什麼時候過去的？」朋友驚訝地說。
「上個禮拜。」英英的同事答。

「我都不知道，沒有送他一程。」朋友懊悔地說。

「沒關係啦，你下去找他就好了。」英英的同事答。

	


PS:「還好,我們都還在人事……」，人在公門好修行，情緒低潮之際，互相打氣一下吧！
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