中華民國98年8月24日          
國立體育大學
人事服務簡訊
                    國立體育大學人事室編印
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★行政院核定各級機關公務人員核心價值為「廉政、專業、效能、關懷」：

(一)廉正：廉潔、公正，具有高尚人格。清廉自持，潔身自好，不收受不當利益，並主動利益迴避；誠信公平執行公務，以兼顧各方利益之均衡，營造全民良善之生存發展環境。

(二)專業：以謙虛的態度，終身學習，積極充實職務所需之知識技能，並熟悉主管法令及相關政策措施，以提供全民第一流的公共服務。

(三)效能：運用有效方法，簡化行政程序；研修相關法令、措施應符合成本效益要求；發揮執行力，以提高行政效率與工作績效，達成政策目標。
(四)關懷：時時以民眾福祉為念，親切提供服務；對人民之需要及所遭遇之困難與問題，能以同理心設身處地著想，並提供必要之協助與照護，以增進其利益。
★為加強公務人員溝通管道，教育部公務人員協會希望藉由團體的聲音，充分表達意見，透過團體的力量，維護合法權益，改善工作條件；並為增進會員福利，每年不定期舉辦研習活動，並與廠商簽訂優惠專案，歡迎本校各位同仁（含職員、新制助教、約用人員、契僱人員、駐衛警）加入該協會，如有疑問請逕洽該協會或本校人事室。
★重申依公務員服務法第13條暨相關規定，公務人員（含約僱人員、駐衛警、兼本校一、二級行政主管教師）不得經營商業及投機事業（如利用公餘從事計程車駕駛、網路拍賣經營、保險業務、建築事務所從業人員）。如有符合公務員服務法、行政院所屬公務人員借調及兼職要點得兼職情形者，請依規定提出申請。（兼職申請書表格）
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一、考試、任免、敘薪、兼職：

（一）行政院人事行政局98年7月23日局力字第0980019171號函以，「身心障礙者權益保障法施行細則」部分條文業經內政部98年7月7日台內社字第0980107939號令修正發布。

（二）國家文官培訓所98年7月20日國訓學字第0980006858號函送「薦任公務人員晉升簡任官等訓練及警正警察人員晉升警監官等訓練案例書面寫作評量實施方式及評分基準」總說明、條文對照表及修正條文。
（三）修正大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則第2點，本原則所稱私人機構，指下列機構之一：

1.國內財團法人或政府立案之學術、科技等研究機構。

2.國外具有規模且為國際知名之公、私立學術、科技等研究機構，及經本部認可之國外大專校院。

3.國內外具有規模且為國際著名之非研究性私人機構（例如企業、公司、財團法人、非營利社團法人等）；其具有規模之認定基準，由學校依其特性訂定作業規定或提交教師評審委員會議決通過後辦理。
（四）修正「教育部推動業務委託民間辦理之考評作業要點」第4點、第5點、第8點及第9點，依新修正之考評作業要點第5點規定，本考評作業每二年辦理一次，本（98）年無須辦理考評報部。
二、考績考核、訓練進修、差勤管理
（一）檢送公務人員行政中立法條文及Q&A專輯各一份，請加強宣導並確實轉知所屬。
（二）基於民主參與精神，為使所屬機關之考績委員會指定委員中亦有公務人員協會會員參與，同時兼顧協會推派代表擔任考績委員會指定委員之代表性，各主管機關之所屬機關參加協會之會員人數達30人以上或超過所屬機關預算員額1/5，且不低於3人時，參照98年5月25日修正發布之考績委員會組織規程第2條第3項規定辦理，應有1人為公務人員協會代表。
（三）原「公務人員網路諮商服務網」資料已移至行政院人事行政局「公務福利ｅ化平台」員工協助方案專區繼續提供服務，請轉知同仁多加利用。

（六）行政院人事行政局98年7月10日局考字第0980017430號書函轉銓敘部98年7月3日部銓四字第0983062466號書函以，有關公務人員配偶如未就業，得否申請育嬰留職停薪疑義一案，參照性別工作平等法第22條之規定，原則上不得申請育嬰留職停薪，但如有正當理由，並經機關核准者，不在此限，另教育人員如遇類此案例，亦比照辦理。

（七）行政院人事行政局98年7月15日局考字第0980017425號書函以，有關約聘僱人員不得比照公務人員支領未休假加班費一案，其未休假加班費之核發，因涉及各機關財政狀況及預算經費編列等情形，不論是否發給均應統一規定，以維公平。為期審慎，人事行政局曾於97年1月4日及同年月22日2次邀集各主管機關會商，大多數機關基於所需經費無法支應（行政院主計處亦無法補助），表示以不予核發為宜。另本(98)年5月21日該局第1290次主管會報國立自然科學博物館亦提出類此案由建議事項，案經討論略以，大多數地方政府對於臨時人員亦不核發未休假加班費，本案如同意聘僱人員得比照公務人員核發未休假加班費，恐造成適用勞動基準法之臨時人員要求援引比照，茲事體大，不宜採行。

（八）為積極維護學生受教權，請各校配合於2個月內完成不適任教師審議程序。

（九）有關教師育嬰留職停薪期間得否從事進修活動，教育部前以98年6月6月台人（二）字第0980086244號函示在案，補充說明如下：（一）教師於上開函示前，原已依教師進修研究獎勵辦法規定奉准進修，嗣後辦理育嬰留職停薪者，准予進修至結業為止；惟98年6月6日以後（含）奉准進修者，嗣後辦理育嬰留職停薪時，僅准予進修至當學期為止，復職後始得繼續從事進修活動。（二）有關「進修活動」範疇，依教師進修研究獎勵辦法第3條規定，係指教師在國內、外學校或機構，修讀與職務有關之學分、學位。（三）有關「教師準備論文期間是否視同為進修活動」一節，如已辦理學校註冊在家準備論文，則視同進修活動。

三、待遇、福利、退休、撫卹
（一）行政院98年7月3日院授人給字第0980063091號函，有關「各機關因公赴國外出差人員之保險事宜」請照行政院人事行政局98年6月8日研商結論辦理。
（二）行政院98年7月16日院授人給字第0980063345號函，有關修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表八「公教人員婚喪生育補助表」自即日起生效。

人 事 動 態      
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一、教育部長官部分（科長以上人員）
	姓名
	動態原因
	原職機關或單位
	新職機關或單位
	到(離)職日期
	備考

	王崑龍
	調陞
	會計處專員
	會計處科長
	98.06.16
	

	張秀玉
	調陞
	軍訓處科長
	軍訓處專門委員
	98.07.31
	

	林坤燦
	聘兼
	
	特教小組執行秘書
	98.08.01
	

	羅清水
	派兼
	
	訓委會常務委員
	98.08.01
	

	翁榮銅
	派兼
	
	申評會執行秘書
	98.08.01
	

	吳瑞謀
	派兼
	
	國會組執行秘書
	98.08.01
	

	朱多銘
	回部

辦事
	駐胡志明市辦事處簡任一等文化秘書
	文教處簡任一等文化秘書
	98.08.01
	

	徐昌慧
	辭職
	教研會專門委員
	
	98.08.01
	

	陳美芬
	新進
	
	文教處文化參事
	98.08.01
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	姓名
	職稱
	動態原因
	新職單位
	原職單位職稱
	到(離)職日期
	備考

	張琪雅
	書記
	新進
	總務處出納組
	
	980610
	

	郭大祥
	組長
	陞任
	總務處營繕組
	總務處營繕組技正
	980801
	

	晏才傑
	組長
	陞任
	研究發展處校友服務組
	總務處事務組專員
	980801
	


[image: image1.wmf]
壽星生日快樂
	姓名
	生日
	姓名
	生日

	林政賢老師
	8月3日
	吳光洪先生
	8月16日

	藍孝勤老師
	8月4日
	王明鴈老師
	8月18日

	牟鍾福老師
	8月5日
	林偉立老師
	8月22日

	周淑萍小姐
	8月5日
	陳淑枝老師
	8月23日

	紀俊安老師
	8月6日
	開一心老師
	8月24日

	詹貴惠老師
	8月12日
	黃明麗小姐
	8月26日

	李彩雲老師
	8月13日
	
	

	陳裕達先生
	8月16日
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