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一、考試、任免、敘薪、兼職：
（一）行政院人事行政局函以，立法院審查99年中央政府總預算案決議：「未依身心障礙者權益保障法第38條第1項足額聘用身心障礙者，應依身心障礙者權益保障法第102條對該機關公務員予以懲處，據以保障身心障礙者平等參與社會、政治、經濟、文化等之機會。」請依上開決議辦理。（教育部99.03.15台人（一）字第0990037225號函轉）

（2） 行政院人事行政局函以，有關各機關（構）、學校、事業機構運用派遣人力或自然人承攬相關事宜，請查照配合辦理。（教育部99.03.18台人（一）字第0990040878號函轉）

（3） 有關公立國中教師於育嬰留職停薪期間從事進修，完成碩士學位後服務學校得否核辦取得較高學歷改敘，查銓敘部95年11月24日部銓四字第0952726567號函略以「公務人員申請侍親留職停薪經核准者，於留職停薪期間從事進修或其他與留職停薪原因不符之情事，則為法所不許。」本部95年12月11日台人（二）字第0950181344號函規定教育人員類此情況亦比照辦理。另查教育部86年6月7日台（86）人（一）字第86049910號函規定：「有關現職教師因留職停薪或帶職帶薪繼續進修，於取得較高學歷後，得依『公立學校教職員敘薪標準表說明』十規定，於本職最高薪範圍內改敘薪級。至教師如違反『教師進修研究獎勵辦法』之規定，自行前往進修，服務學校或主管教育行政機關應本於權責另予議處。」（教育部99.03.10台人（一）字第0990030969號函）
二、考績考核、訓練進修、差勤管理
（一）考試院訂定「公務人員服務守則」，並自即日起實施。（教育部99.03.23台人（二）字第0990045026號函轉）

（二）行政院人事行政局函以，有關公務人員於年度中因調任適用不同行政機關待遇結構致薪俸、專業加給及主管職務加給減少者，其未休假加班費應如何計發一案，茲考量未休假加班費核發之意旨，主要係慰勞因機關公務或業務需要而未能休假者之勤勞，且查「公務人員考績法施行細則」及「軍公教人員年終工作獎金(慰問金)發給注意事項」中均有將年度中因職務異動致薪俸減少之部分，按其所任職務月數比例計發之規定。爰基於上開發給意旨之同一精神，旨揭人員之未休假加班費計算，同意自99年度起得依所任不同薪俸、專業加給及主管職務加給月數按比例計發未休假加班費；另職務異動當月得併入較高薪俸、專業加給及主管職務加給之月數計算。(教育部99.03.26台人(二)字第0990048775號函)

（三）懷孕教師於請畢產前假後，必要時得提前申請21日之部分娩假，應不限1次請畢。惟為確保懷孕教師能充分休養以符提前請娩假之精神，並兼顧學生受教權益，提前申請之部分娩假，每次請假應至少半日。（教育部99.03.30台人（二）字第0990041763號函）

（四）有關銓敘部98年8月14日部法二字第0983093230號函所示，公務人員下班後於住所加班研擬業務計畫猝發疾病，得核給公假，俾利治療一案，教育人員類此案件比照辦理。（教育部99.04.01台人（二）字第0990051612號函）

（五）各機關以補(捐、贊)助費或委辦費等為財源支應派員出國案件，請確實於出國前15日報教育部核定，俾利教育部審查及於出國前1星期完成報院備查程序。另依行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審要點第6點第3項規定，各機關及基金不得接受由其補(捐)助或委辦之機關、學校、團體、個人負擔所屬職員出國所需費用。請各機關確實依本規定函報補(捐)助或委辦之出國案件並於來文中敘明，俾利教育部加速審核程序及簡化作業流程。(教育部99.04.02台人(二)字第0990051850號函)

三、待遇、福利、退休、撫卹
（一）行政院、考試院令定「學校教職員退休條例」第8條之1、第10條之1及「學校教職員撫卹條例」第13條之1、第18條之施行日期為98年11月18日一案。（教育部99.03.15台人(三)字第0990031218號函轉）
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一、教育部長官（科長以上人員）及部屬學校人事室主任
	姓名
	動態

原因
	原職機關或單位
	新職機關或單位
	到(離)職
日期
	備考

	郭淑芳
	新進
	國立臺灣科學教育館組主任
	秘書室簡任秘書
	99.03.18
	

	柯今尉
	調陞
	高教司秘書
	訓委會組主任
	99.03.21
	

	王淑娟
	調任
	高教司專員
	高教司秘書
	99.04.01
	

	黃韻如
	調任
	國立臺灣大學人事室專門委員
	國立臺北護理學院人事室主任
	99.03.12
	補譚潔芝缺

	黃正吉
	調任
	國立東華大學人事室專門委員
	國立暨南國際大學人事室主任
	99.03.12
	補蕭美香缺

	馮玉騏
	調陞
	國立竹北高級中學人事室主任
	國立清華大學人事室組長
	99.03.25
	補周寶鳳缺
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98學年度第二學期教師兼任學術、行政主管異動名單

	單位
	職稱
	原兼任教師
	異動原因
	新兼任教師
	備註

	研究發展處創新育成中心
	主任
	詹元碩
	兼任

	
	99年3月26日

	師資培育中心
	中心主任
	陳文長
	辭兼


	陳五洲
	99年4月1日

	國際交流中心
	中心主任
	黃啟煌
	兼任

	
	99年4月9日


同仁喜訊：[image: image4.wmf]
★適體系周禾程老師於99年4月3日喜獲麟兒!
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壽星生日快樂
	姓名
	生日
	姓名
	生日

	周宏室校長
	4.15
	蔡添全先生
	4.24

	楊欽雄先生
	4.2
	邱思慈老師
	4.27

	鄭誠諒老師
	4.10
	陳玉琴小姐
	4.29

	李敏華老師
	4.18
	王永彰先生
	4.17

	宋定衡老師
	4.24
	何金山老師
	4.5

	林佳瑾小姐
	4.24
	張育愷老師
	4.7
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