中華民國99年9月28日          
國立體育大學
人事服務簡訊
                    國立體育大學人事室編印
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★祝各位老師教師月愉快。
★重申本校同仁於辦公時間應盡職負責，忠心努力，不得於上班時間利用電腦網路等設備從事與公務無關之行為(如開心農場遊戲等)，以維持良好辦公紀律、提昇行政效能及服務品質，如有違者列入考核及續僱重要參據。

人事法令宣導[image: image2.wmf]
一、考試、任免、敘薪、兼職：
(1) 行政院人事行政局99年7月28日局力字第09900197022號函以，考試院、行政院、司法院99年7月16日會銜修正發布「公務人員考試錄取人員訓練辦法」。（教育部99.08.05台人（一）字第0990131021號函）

(2) 有關各機關學校運用派遣勞工人數，請以99年6月23日為統計基準進用上限核實控管，不得再增加運用派遣勞工。（教育部99.08.10台人（一）字第0990128821號函）

(3) 公務人員保障暨培訓委員會99年8月9日公訓字第0990010032B號函以，為應公務人員考試錄取人員訓練辦法之修正及實務需要，該會以99年8月9日公訓字第0990010032A號令修正發布「公務人員考試錄取人員基礎訓練生活管理要點」、「公務人員考試錄取人員基礎訓練輔導要點」、「公務人員考試錄取人員實務訓練輔導要點」及「公務人員考試錄取人員基礎訓練請假注意事項」等4項行政規則。（教育部99.08.16台人（一）字第0990138283號函）

(4) 行政院人事行政局99年8月16日局力字第0990021399號函以，為請辦100年公務人員特種考試身心障礙人員考試，請依業務需要核實查填各科別需用名額，並請於99年11月2日下午5時前至該局人事服務網完成線上填報職缺，俾彙送該局轉請考選部核辦。（教育部99.08.18台人（一）字第0990142608A號函）

(5) 有關「臨時人員人數統計表」填報及統計作業，請各機關學校確實掌握資料之正確性，爾後如仍再發生填報錯誤情形，除納入人事業務績效考核參考外，人事主管及承辦人員將提送教育部人事處暨所屬人事機構人事人員考績委員會議處。（教育部99.08.24台人（一）字第0990143518C號函）

(6) 公務人員保障暨培訓委員會99年8月26日公訓字第0990011193B號函以，該會以99年月26日公訓字第0990011193A號令修正發布「公務人員考試錄取人員實務訓練輔導要點」附表二「公務人員考試錄取人員實務訓練輔導紀錄表」。（教育部99.08.31台人（一）字第0990149903號函）

二、考績考核、訓練進修、差勤管理

（1） 為維護學生之受教權，教師申請育嬰留職停薪並未限制以學期為單位，惟每次以不少於6個月為限，但如可請求之期間不足6個月（如子女為2歲8個月）或因特殊事由經與服務學校協商合致者，得不受「每次以不少於6個月為限」之限制。（教育部99.08.11台人（二）字第0990128405號函）

（2） 公務人員保障暨培訓委員會以99年7月16日公訓字第0990008724A號令修正發布「公務人員行政中立訓練數位學習注意事項」。（教育部99.08.12台人(二)字第0990124297號函轉）

（3） 行政院99年7月26日院授研綜字第0992261021號函送100年度施政計畫共同性目標「提升人力資源素養與管理效能」之「推動終身學習」指標衡量標準。(教育部99.08.13台人(二)字第0990129248號函轉）

（4） 為強化公教人員福利資訊傳播，公務福利e化平台將自99年9月2日改版上線，改版後將整併原專區為6大區塊，包含人文關懷、福利新知、健康管理、聯誼旅遊、好康優惠、會員專屬服務等，另新增未婚聯誼交流、精選雜誌、福利知識問答等功能，請轉知同仁多加利用。(教育部99.08.17台人(二)字第0990139621號函轉)

（5） 行政院勞工委員會核釋性別工作平等法第十六條第一項規定「任職滿一年」之期間，以受僱者於同一雇主繼續工作滿一年計算，但受僱者適用各該法令之年資得合併計算者，從其規定，並自99年8月5日生效。（教育部99.08.17以台人（二）字第0990136158號函轉）


（六）有關教師法第14條及性別平等教育法第22條、第26條規定適用疑義，查教師法第14條規定：「（第1項）教師聘任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘：一、…九、經學校性別平等教育委員會調查確認有性侵害行為屬實。…（第4項）教師涉有第一項第九款情形者，服務學校應於知悉之日起一個月內經教師評審委員會審議通過後予以停聘，並靜候調查。經調查屬實者，由服務學校報主管教育行政機關核准後，予以解聘。」依前開規定，學校教評會自得審酌相關事證，就個案具體事實查證究明後，決議是否先予停聘，惟各級教評會審議時仍應給予當事人充分陳述意見及答辨之機會。另依同條文第4項規定，教師涉有性侵害行為時，服務學校應於知悉之日起1個月內經教評會審議通過後先予停聘，則為使教評會得依法執行此一權限，學校除應依性別平等教育法（以下簡稱性平法）規定之程序辦理外，亦應依教師法規定，提供足為審議之相關事證資料與教評會。至無論學校行政單位處理個案、性平會調查事件程序或教評會審議停聘程序，均應遵守性平法相關保密規定，不得對外揭露任何應保密之資料。（教育部99.08.18台人（二）字第0990129437號函）

（7） 行政院99年7月26日院授人考字第0990063655號函送修正後之「行政院暨所屬中央機關科長研習班課程時數配當表」，並自99年8月1日實施。（教育部99.08.23台人(二)字第0990143342號函轉）

（8） 公務人員保障暨培訓委員會業以99年8月23日公訓字第0990010320號函送修正之「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」。（教育部99.08.25台人（二）字第0990146087號函轉）

（9） 依行政院人事行政局99年8月23日局企字第0990064069號函以，有關各單位主管業務研擬如涉及公務人員權益事項者，請依公務人員協會法第8條第2項之規定，邀請全國公務人員協會協商。（教育部99.09.02台人（二）字第0990146433號函轉）

（10） 行政院人事行政局函以，各機關奉派至國外出差人員，如其加班時數經服務機關覈實審認者，得依規定請領加班費或補休假。(教育部99.09.03台人(二)字第0990148331號函轉)

（十一）依教育部98年12月4日台人（二）字第0980205883號函規定略以，於教師法修正案施行前（98年11月23日）已發生之教師於校園性侵害學生案件，基於性侵害為公訴罪，考量修法意旨係為尊重學校性平會就事實認定之專業判斷及調查結果，並加速教師因涉性侵害案件經性平會調查屬實之處理流程與時效，爰於本法施行前未經主管教育行政機關核准之性侵害案件，如經學校性別平等教育委員會查證屬實者，於本法修正施行後，即應依修正後第14條第4項規定辦理。據上，教師退休或離職後如經性別平等教育委員會調查後確於任職期間有性侵害情事，請依上開規定辦理。（教育部99.09.06台人（二）字第0990137046號函）

（十二）教師於8月20日取得較高學歷改敘生效，渠94學年度成績考核獎金應以95年8月份之本薪（年功薪）及其他法定加給之總額發給（亦即8月1日至19日考核晉級後之薪給總額加上8月20日至31日改敘之薪給總額）。（教育部99.09.07台人（二）字第0990153168號函）

（十三）公務人員保障暨培訓委員會為規範該會保障事件陳述意見及言詞辯論相關作業及程序之進行，並擴大保障事件當事人參與程序之機會，訂定「公務人員保障暨培訓委員會保障事件陳述意見及言詞辯論作業要點」，並於99年9月3日發布生效且同步公告於該會網站（http://www.csptc.gov.tw）「最新消息」及「法規輯要─>保障法規」項下，如有需要請逕自上網查詢或下載運用。（教育部99.09.08以台人（二）字第0990153945號函轉）

三、待遇、福利、退休、撫卹
（一）有關幼稚園合格教師資格認定，得否以在職時之學分證明或畢業證書採計為退休年資。查公立學校教師於85年2月1日前曾任公、私立學校教師年資之採計原則，曾任公、私立高中職以下學校年資部分，所稱「合格」係指符合任教當時法令所訂各級各類學校教師或試用教師遴用資格，退休時並由當事人檢具相關證明文件，報由主管教育行政機關審核認定者。為期教育人員退休年資審查標準一致性，幼稚園合格教師資格認定，各主管教育行政機關得依教師所附資格證件，依上開採計規定辦理。（教育部99.07.28台人(三)字第0990117291號書函）


（二）99年7月13日三讀通過公務人員退休法（以下簡稱退休法）修正草案第17條第2項及第37條第2項規定，100年1月1日以後，公務人員依退休法重行退休、資遣時，其曾任技工、工友之年資無需合併計算並受最高採計35年年資之限制。茲為維護已領退職金之技工、工友年資人員再任公務人員之退休權益，請各機關依該部函釋說明二之處理原則辦理。另查學校教職員退休條例修正草案業經行政院於99年5月14日送請立法院審議，教育人員部分得否比照辦理，尚須俟立法院審議結果而定。（教育部99.08.06台人(三)字第0990128883號函轉）
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1、 教育部長官（科長以上人員）及部屬學校人事室主任
	姓名
	動態

原因
	原職機關或單位
	新職機關或單位
	到(離)職
日期
	備考

	林文通
	調陞
	文教處文化參事
	文教處處長
	99.08.16
	

	劉慶仁
	調任
	文教處處長
	文教處文化參事
	99.08.16
	

	黃馨萱
	回部

服務
	駐瑞典文化組三等文化秘書
	文教處三等文化秘書
	99.08.27
	

	粘美惠
	新進
	國立宜蘭大學會計主任
	會計處專門委員
	99.08.30
	

	李  明
	調陞
	文教處文化專員
	文教處文化參事
	99.08.31
	

	蕭玉真
	調陞
	技職司科長
	技職司專門委員
	99.09.01
	

	盧世坤
	調他

機關
	技職司專門委員
	國立政治大學專門委員
	99.09.01
	

	黃靜華
	新進
	國立臺灣海洋大學人事室主任
	人事處專門委員
	99.09.06
	

	林秀敏
	調任
	國立臺北教育大學人事室主任
	國立臺北大學人事室主任
	99.08.20
	補姚秀中缺

	羅淑惠
	調陞
	國立臺中技術學院人事室主任
	國立勤益科技大學人事室主任
	99.08.24
	補曾國鐘缺

	鍾承璋
	調陞
	國立清華大學人事室組長
	國立新竹教育大學人事室主任
	99.08.24
	補童嘉慧缺
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	姓名
	職稱
	動態原因
	新職單位
	原職機關或單位
	到(離)職日期
	備考

	吳光洪
	組長
	
	
	
	
	支援奧林匹克中心業務

	蘇衿茹
	專員
	陞任
	人事室
	人事室
	99年9月24日
	

	林曉慧
	約用人員
	新進
	秘書室
	
	99年9月20日
	

	韓依瑾
	約用人員
	新進
	體育推廣學系兼通識教育中心
	
	99年9月23日
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★賀教務處蔡佩珊小姐於99年8月27日弄瓦之喜
★賀國際交流中心林燦煌先生於99年9月9日登記結婚
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壽星生日快樂
	姓名
	生日
	姓名
	生日

	林世澤老師
	9月1日
	許洛寧先生
	9月12日

	鄭博應組長
	9月2日
	林玉如小姐
	9月15日

	陳美燕老師
	9月4日
	呂景義老師
	9月20日

	梁淑芳老師
	9月7日
	馬國成先生
	9月21日

	張瑞霞小姐
	9月10日
	李彩鳳小姐
	9月25日

	黃榮松老師
	9月13日
	陳志榮老師
	9月24日

	余坤樹組長
	9月15日
	晏才傑組長
	9月28日

	黃永寬老師
	9月16日
	邱慧玲小姐
	9月30日

	王國慧老師
	9月12日
	麻玉華先生
	9月30日
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