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重要訊息[image: image1.wmf]
※本校歲末（年終）檢討會訂於100年1月14日（星期五）上午11時於本校體育館黃區辦理，歡迎同仁踴躍參加。
※黃教授新作、林組長麗美、羅組長秀雲及彭組員慶玟將分別於100年2月1日及3月1日榮退，本校將併於1月14日(年終工作檢討會)餐會安排歡送儀式，歡迎大家踴躍出席與會！
人事法令宣導
一、考試、任免、敘薪、兼職
（一）公立專科以上學校未兼行政職務教師得至臺灣證券交易所股份有限公司擔任由主管機關指派之董事職務，並應以書面報經學校核准；至兼任行政職務教師之兼職，仍請依公務員服務法規定辦理。（教育部99.11.08臺人（一）字第0990178447號函）

（二）為保障身心障礙儲備教師公平受聘之權利，參酌特殊教育法第22條第2項「各級學校及試務單位應提供考試適當服務措施，並由各試務單位公告之」規定，學校或接受委託辦理甄選之主管教育行政機關，於辦理專任教師、代理教師及代課教師之甄選時，請提供身心障礙應考人適當服務措施。（教育部99.11.12臺人(一)字第0990189126號函）

（三）行政院人事行政局函以，有關機關首長就任前，已任職於所屬機關臨時人員之配偶及三親等以內血親、姻親等親屬，因渠等人員進用時，該長官尚無用人權限，自無從違反迴避進用規定，且顧及勞動契約履行之信賴保護，及參照公務人員任用法第26條第2項規定，應迴避進用之臨時人員，在各機關首長就任前進用者，不受迴避進用規定之限制。（教育部99.11.26臺人（一）字第0990202653號函）

（四）有關專任運動教練職前曾任行政院國軍退除役官兵輔導委員會榮民工程事業管理處（以下簡稱榮工管理處）額外雇員、額外辦事員及派用人員年資，經參照銓敘部99年12月2日部銓二字第0993279260號書函規定，專任運動教練職前曾任榮工管理處額外雇員、額外辦事員因係屬臨時僱用人員，不得採計提敘薪級；至職前曾任榮工管理處及榮民工程股份有限公司（以下簡稱榮工公司）93年4月1日改制前派用人員年資，得比照教師依教育部78年12月4日台(78)人字第59753號函釋規定，採計與現職所敘薪級相當，且服務成績優良之年資按年提敘，但應受所聘教練等級本職最高年功薪之限制；另依銓敘部94年12月6日部銓四字第0942562328號書函釋略以，榮工公司於93年4月1日改置時，經該部專案報經考試院同意保留公務人員身分者，僅係渠等於榮工公司實施新人事制度後，能從寬保有公保與退撫事宜得繼續適用原公務人員公保及退撫相關法令，至於渠等之身分則已非屬公務人員。據上，專任運動教練職前曾任榮工公司93年4月1日後之年資，因該等人員之身分已非屬公務人員，爰其年資尚無法採計提敘俸級。（教育部99.12.10臺人（一）字第0990210438號函）

二、考績考核、訓練進修、差勤管理
（一）「紀念日及節日實施辦法」第4條、第5條、第6條條文業經內政部於99年11月2日以台內民字第0990212117號令修正發布，並自100年1月1日施行。（教育部99.11.11臺人（二）字第0990192557號函）

（二）教師因輸卵管外孕接受子宮外孕手術治療，得依教師請假規則第3條第1項第4款規定核給流產假。（教育部99.11.15臺人（二）第0990192759號函）

（三）公務人員保障暨培訓委員會為提供各機關（構）洽辦公務人員保障及培訓業務多元服務措施，業已建置完成「保障培訓e點通」專區，並定期以Skype進行保障及培訓業務諮詢服務。（教育部99.11.15以臺人(二)字第0990196311號函）


（四）有關各機關學校運用派遣勞工涉及考勤管理事項，請依審計部99年10月5日台審部一字第0990005428號致行政院秘書長函辦理。(教育部99.11.24臺人(二)字第0990198577號函)


（五）行政院人事行政局函以，為強化「終身學習入口網站」應用系統資訊安全及提供使用者更彈性的選擇，「終身學習網站」自99年12月1日提供自訂帳號登入，檢附「終身學習入口網站－自訂帳號修改使用說明」1份。如有操作問題請洽該局資訊客服專線(049-2359108）。(教育部99.12.02臺人(二)字第0990204275號函)
（六）教師法第14條之3條文修正條文，業奉  總統99年11月24日華總一義字第09900317081號令公布。教師法第14條之3規定：「依第十四條規定停聘之教師，停聘期間應發給半數本薪（年功薪）；停聘原因消滅後回復聘任者，其本薪（年功薪）應予補發。但有下列情形之一者，不在此限：一、教師受有期徒刑或拘役之執行或受罰金之判決而易服勞役者，其停聘期間不發給本薪（年功薪）。二、教師依第十四條第四項規定停聘者，其停聘期間不發給本薪（年功薪），俟調查結果無此事實並回復聘任者，補發全部本薪（年功薪）。（教育部99.12.06臺人(二)字第0990205321號函）。

三、待遇、福利、退休、撫卹
（一）行政院人事行政局函以，有關行政院所屬各級人事人員依「行政院功能業務與組織調整暫行條例」申請優惠退離案件之處理程序。（教育部99.11.15臺人處字第0990192837號書函）


（二）銓敘部書函以，檢送「公務人員退撫給與定期發放作業要點」修正條文、總說明、對照表及查驗期程表各1份。(教育部99.11.10臺人(三)字第0990189148號函)


（三）行政院人事行政局函以，有關放寬國立大專校院得以校務基金5項自籌收入及學雜費收入，為執行建教合作計畫赴野地山區或海上出差之教職員工投保額外保險一案，以國立大專校院執行建教合作計畫赴野地山區或海上出差之教職員工係從事學校研究工作，尚非屬上開規定所定得額外投保之特殊職務適用範圍，又渠等人員已得適用或比照本辦法（公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法）之規定，就其執行職務之性質及傷殘死亡狀況，發給新臺幣1萬元至300萬元不等之慰問金，對於其權益已給與合理之保障，且將建教合作收入以外之其他自籌收入均列入辦理之財源，亦有未妥。是以，為期與其他人員衡平一致，本案無法同意照辦。 (教育部99.11.22臺人(三)字第0990186443號函)


（四）行政院人事行政局函復教育部建議，以國立大專校院校務基金5項自籌收入補助教職員工健康檢查費用一案，查國立大學校院校務基金管理及監督辦法第8條所定5項自籌收入之用途，主要係為促進教學研究或學校建設之用，故該等收入為充裕學校教學研究設備，並利各校發展之財源，爰本案請准將5項自籌收入作為增加教職員工健檢經費之財源，實非妥適。本案仍請依現行公教人員健康檢查補助相關規定辦理。(教育部99.11.22臺人(三)字第0990192669號函)


（五）行政院函以，修正「公務人員專業加給表（二）」，並自99年12月1日生效。(教育部99.11.23臺人(三)字第0990196651號書函)


（六）行政院人事行政局函以，有關公教人員子女已依行政院原住民委員會「獎助原住民學生就讀大專院校實施要點」請領一般工讀助學金者，不得再請領子女教育補助。(教育部99.11.29台人(三)字第0990199647號函)


（七）銓敘部函以，公務人員撫卹法施行細則修正案，業經考試院於99年11月17日修正發布，上開修正條文已刊載於銓敘部網站。（教育部99.11.29.臺人(三)字第0990204748號書函）


（八）銓敘部函以，公務人員退休法施行細則修正案，業經考試院於99年11月10日修正發布，上開修正條文已刊載於銓敘部網站。（教育部99.12.02臺人(三)字第0990206074號書函）


（九）行政院人事行政局函以，有關「行政院及所屬各級機關精簡人員優惠退離辦法」第5條第1項規定之適用疑義，請依該局99年11月25日局給字第0990007192號函辦理。（教育部99.12.02臺人(三)字第0990205957號書函）

（十）行政院人事行政局函以，有關「退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法」，業經考試院會同行政院於99年11月22日訂定發布，並自100年1月1日施行。（教育部99.12.9臺人(三)字第0990211303號書函）

人 事 動 態
一、教育部主管部分
	姓名
	動態

原因
	原職機關
（單位）、職稱
	新職機關
（單位）、職稱
	到(離)職
日期
	備考

	張宏勛
	退休
	軍訓處專員
	
	99.11.01
	

	蔡維娌
	調他

機關
	會計處科長
	國立宜蘭大學會計室主任
	99.11.19
	

	蕭政傑
	新進
	臺北市都市更新處股長
	總務司專員
	99.12.02
	

	賴羿帆
	調陞
	教研會科員
	教研會專員
	99.12.03
	


二、人事主管人員部分(組長以上)： 
	姓名
	動態

原因
	原職機關
（單位）、職稱
	新職機關
（單位）、職稱
	到(離)職
日期
	備考

	鍾家政
	調陞
	國立嘉義大學人事室組長
	國立臺中技術學院人事室主任
	99.11.10
	補羅淑惠缺

	楊俊庭
	調陞
	國立中興大學人事室組長
	國立臺中護理專科學校人事室主任
	99.11.18
	補王嘉莉缺

	陳昭偉
	調任
	經濟部加工出口區管理處人事室主任
	國立高雄大學人事室主任
	99.11.23
	補陳錦麗缺

	詹復到
	退休
	國立臺南藝術大學人事室主任
	
	99.12.02
	

	陳艷凰
	調任
	國立臺東大學人事室主任
	國立臺南藝術大學人事室主任
	99.12.02
	補詹復到缺

	黄珊瑜
	調任
	國立高雄海洋科技大學人事室主任
	國立中山大學人事室主任
	99.12.06
	補李朝政缺


三、本校同仁部分         [image: image2.png]



	姓名
	動態

原因
	原職單位、職稱
	新職單位、職稱
	到(離)職
日期
	備考

	梁梅春
	原職改派
	人事室專員
	人事室秘書
	98.08.01
	


同仁喜訊：[image: image3.wmf]
★賀資訊中心王技士永彰於99年11月29日喜獲麟兒。
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壽星生日快樂

	姓名
	生日
	姓名
	生日

	楊文碩先生
	12.8
	蔡麗美小姐
	12.7

	簡淑玲小姐
	12.9
	王榮照先生
	12.30

	黃錫秋小姐
	12.10
	詹元碩老師
	12.1

	謝筑虹小姐
	12.11
	黃東治老師
	12.5

	陳淑美小姐
	12.12
	張秀玉小姐
	12.8

	王俊人老師
	12.17
	廖主民老師
	12.20

	王瑱瑄老師
	12.18
	蘇衿茹小姐
	12.13

	許美智老師
	12.24
	蔡雅惠小姐
	12.21

	于孟涵先生
	12.15
	薛維欣先生
	12.17
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