　　　　　　　　　　　　　　　　　                                                 　附件２


國立體育大學　　年度職員個人績效表

	單位
	職稱
	 官職等
	姓名

	
	
	
	

	本職業務具體事蹟或量化績效

	序號
	工作項目
	績效、量化績效及成果說明
	目標達成率
	考核績效等級

	1
	
	
	
	A□

B□

C□

D□

E□

	2
	
	
	
	A□

B□

C□

D□

E□

	3
	
	
	
	A□

B□

C□

D□

E□

	4
	
	
	
	A□

B□

C□

D□

E□

	5
	
	
	
	A□

B□

C□

D□

E□

	6
	
	
	
	A□

B□

C□

D□

E□

	7
	
	
	
	A□

B□

C□

D□

E□

	其他非本職業務績效項目

	序號
	工作項目
	績效、量化績效及成果說明
	目標達成率
	考核績效等級

	1
	
	
	
	A□

B□

C□

D□

E□

	2
	
	
	
	A□

B□

C□

D□

E□


填表人：　　　　　　　　　二級單位主管：       　 　  　　一級單位主管：

說明：

1、 請受考人就年度內執行業務之相關具體成果或貢獻事項依序說明(字型請設定為12)，不足列數自行增列，並以2頁為限(至主管蓋章處，不需檢送附件)，填寫之欄位說明如下：

1.「績效」欄：受考人就年度內執行之業務條列績效項目。
2.「績效、量化績效及成果說明」欄：說明所列業務績效之內容、成果說明或量化數據。
3.「目標達成率」欄：受考人自己對所列績效項目與預期目標之達成率。

二、本表填竣後請併同考績表送單位主管核章。

三、「考核績效等級」欄由一級單位主管確實就受考人所填各項具體事蹟及成果績效達成單位目標狀況，依下列等級勾選，惟考核等級與公務人員考績法之考績等第並不完全等同，以求彈性：

A：表現優異，足為同仁表率（年度工作計畫執行進度按預訂進度完成或進度超前，且充分達成原訂績效目標者）。

B：表現明顯地超出該職責的要求水準（年度工作計畫執行進度落後10%以內，或與原訂目標差距10%以內者）。

C：表現均能達到要求水準（年度工作計畫執行進度落後10%以內、並在20%以內，或與原訂目標差距10%、並在20%以內者）。

D：表現未盡符合基本要求（年度工作計畫執行進度落後20%以內、並在30%以內，或與原訂目標差距20%、並在30%以內者）。

E:表現多未達基本要求，經勸導仍未改進者（年度工作計畫執行進度落後30%以以上，或與原訂目標差距30%以上者）。

