	             輔導及服務項目教師評鑑標準表 100.05.24校務會議審議通過

	評量指標
(無基本分)
	評量內容及配分
	自評分數

	輔導
	1.教師出席參加導師輔導知能研討會，每次加2分。

2.導師每學期召開班會5次（含）以上，每學期加2分。

3.教師出席參加導師輔導知能工作坊，每次1分。
4.規劃班會活動並繳交導師時間班級活動實施計劃表及導師工作紀錄表，每學期每項各1分。
5.導師訪視賃居生並繳交紀錄者，每次2分，每學期最高5分；訪視學生宿舍並繳交紀錄者，每次1分，每學期最高3分。

6.榮獲優良導師獎，每次6分。
7.教師帶領班級2/3學生，參加全校性專題演講或全校性集會活動（如始業輔導、週會、專題演講等），每次1分，每學期至多3分。

8.擔任學生社團指導老師，每學期2分。
9.指導學生社團參加校內社團評鑑，獲得特優者每次3分，獲得優等者每次2分。
10.指導學生社團參加校外比賽或評鑑每次3分，獲得名次者每次5分。
11.積極輔導學生參加通過外語檢定及各項B級或中級專業證照、全國性證照、國際級證照考試，每生2分，每學年至多10分。(一證一老師)
12.指導學生參加校內各項活動、比賽，每次1分，獲得第一名4分、第二名3分、第三名2分，每學年至多8分。

13.指導學生參加校外比賽獲獎依以下標準計分：

(1)國際性比賽，獲得第一名10分、第二名8分、第三名6分、佳作4分。

(2)全國性比賽，獲得第一名8分、第二名6分、第三名4分、佳作2分。

(3)區域性比賽，獲得第一名5分、第二名3分、第三名2分、佳作1分。

14.定期召開師資培育中心實習生返校座談五次以上，每學期加3分。
15.依規定時間繳交實習生實習評量每學期3分。
16.輔導外籍學生課業及生活，每位每學期2分，每年至多6分。

17.其他校內輔導工作且能提出具體實證，列舉說明，每項1分，每學年至多5分。
	

	校內服務


	1.擔任一級主管每學期5分，二級主管每學期3分。

2.擔任本校各級相關委員會委員或執行秘書，並出席會議，每項每學期1分。

3.無職級而專辦行政工作者或協辦本校各單位行政事務(如義務協助行政、協助課程規劃或財產管理等)，每學期5分，兼辦者每學期2分。
4.辦理本校各項慶典或重大活動（含教育訓練講座、研討會、講習、實習、表演、校慶、畢業典禮、水上運動會、越野賽跑等競賽活動）等相關工作，每次2分。

5.擔任校內學術性職務、學術刊物編審、教育專業活動審查委員之相關工作，每學期2分。
6.擔任校內教職員工社團之社長、總幹事或指導老師，每學期每一社團2分。
7.教師代表學校參加全國性比賽獲得名次者，第一名5分、第二名3分、第三名2分。

8.帶領同學從事校外服務，每次1分，每學期至多3分。 
9.自願參與學生宿舍夜間值勤輔導工作，每月1分，每學期至多3分。
10.擔任校內各項競賽活動評審或裁判等，每次1分。

11.每學期按時繳交學期成績，在截止日前未按時繳交，經通知後一週內仍未繳交者每科減2分。
12.擔任招生考試命題委員，每科加1分，每學年至多加2分。
	

	校外服務


	1.擔任國內外學術期刊或教科書編輯、審查、評審委員或簽奉校長核備學術團體會長、理事長、副會長、副理事長、秘書長、總幹事等行政職務，每項2分，每年至多5分。
2、擔任大專體育總會單項運動委員會主任委員、副主任委員、執行秘書、組長等職務，每次2分，每年至多5分。

3.獲公民營機構或校外其他學校邀請擔任評審、口試、命題、閱卷、評鑑、審查、編審等專業服務工作，每項1分，每年至多5分。
4.擔任專業學會或相關單位/機構之期刊編輯或論文審查，每項1分，每年至多5分。
5.擔任校外各專業相關單位/機構審查委員、顧問、會員代表、理監事、評審委員、訓輔委員或相關職務者，每項1分，每年至多5分。
6.擔任各專業相關單位/機構舉辦各項活動（含賽會、研習會、講習會等）相關工作，國際性者每項3分，全國性者每項2分，縣市者每項1分，每年至多5分。
7.其他校外服務工作且能提出具體實證，列舉說明，每項1分，每年至多5分。
	

	其他
	1.參與校內各項慶典或重大活動（含校慶、畢業典禮、水上運動會、越野賽跑、工作檢討會），出席每項1分，實際參賽3分。
2.其他校內服務工作且能提出具體實證，列舉說明，每項1分，每學年最多5分。
	

	總分
	


附註：1、3年不得低於60分。
2、提前或延後評鑑者，其通過標準依受評年資比例計算。
(例如：1年不得低於20分、2年不得低於40分..以此類推)
      3、輔導指標第2項，100年1月1日前之成績計算依原規定。
