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人事室編輯

中華民國一○○年六月二十四日出刊(五月、六月合輯)
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人事法令宣導
壹、本校法規公告
100年5月24日99學年度第4次校務會議審議修正通過法規如下，請至本室網
頁/法令規章下載參閱。
1、國立體育大學教師聘約準則
2、專案計畫教學人員及研究人員聘僱契約
3、國立體育大學教師國內進修注意要點
4、國立體育大學教師出國講學研究進修注意要點 
5、國立體育大學教師聘任辦法
6、國立體育大學教師評鑑辦法各項評鑑標準表
7、國立體育大學專業技術人員升等辦法(含附表)
貳、上級機關法規、函釋

一、考試、任免、敘薪、兼職

（一）行政院函頒「行政院及所屬機關進用顧問管理原則」，自101年1月1日生效：

1.各機關學校以不遴聘顧問為原則，如業務需要擬遴聘顧問時，宜先檢討其他替代方式，如確無替代方式始可遴聘，得遴聘顧問之人數以100年1月18日調查之人數為上限。

2.另依本原則規定，各機關學校應就遴聘顧問之資格條件、對象、遴聘顧問人數上限(100年1月18日調查之人數)、支領酬勞情形及聘期相關事項重新訂定顧問遴聘要點。(教育部100.04.07臺人(一)字第1000044013號)

（二）邇來發生國立大學因誤解身心障礙者權益保障法第38條第3項規定致未足額進用情事，請各機關學校應確實瞭解身心障礙者權益保障法等相關法令並掌握現有身心障礙人員人數，其人事管理非人事單位辦理之人員，亦應注意渠等人事資料，以避免再發生類似情事。（教育部100.4.19臺人（一）字第10000056100號函）

（三）行政院人事行政局函以，各機關職務出缺時，除應依公務人員陞遷法第2條之規定，本人與事適切之旨，考量機關特性與職務需要，依資績並重等原則，採公開、公平、公正方式，擇優陞任或遷調歷練外，並適時提供機關該職務性別比率情形，俾作為首長甄審（選）人員之參考。（教育部100.04.25臺人（一）字第1000062376號函）
（四）銓敘部函以，曾依「交通事業人員與交通行政人員相互轉任資格及年資提敘辦法」轉任交通行政機關，再改任非交通行政機關者，需依銓敘部93年6月1日部銓一字第0932232944號令釋規定重新審查資格俸級，茲因依上開規定執行之結果，常有再改任非交通行政機關人員，對於重新審定俸級之結果不服，致生爭訟，為適度維護此類人員權益，並減少訟源，請各機關學校如有職缺擬辦理公開甄選時，應加註轉任人員應注意事項，或可考慮請人事單位對於轉任人員要求簽署權益通知書，俾使當事人知悉相關轉任權益。(教育部人事處100.04.27臺人處字第1000066378號)

（五）有關學校專任運動教練得否兼任體育班導師一節，以專任運動教練不符合教師法第17條及第3條規定，故不適用教師法相關規定，包括擔任導師；有關得否擔任行政組長一節，依各級學校專任運動教練聘任管理辦法第2條及第15條規定，運動教練之職責與行政組長工作乙職工作內容不符，故不得擔任或兼任組長相關職務。(教育部100.04.29臺體(一)字第1000043422號函)。
（六）各機關職缺擬依「配合行政院組織調整各機關職缺及預算員額控管原則」五、（二）規定，凍結職員預算員額改進用聘僱人員者，其聘（僱）用計畫書（表），應依相關規定函報本部核定。（教育部100.05.30臺人(一)字第1000091296號函）。

二、考績考核、訓練進修、差勤管理

（一）夫、妻同為教育人員或申請人為教育人員，其夫為公務人員，分別養育3足歲以下之長男、次男，參酌銓敘部99年6月15日部銓四字第0993215614號書函意旨，原則上公務人員不得以夫、妻分別養育3足歲以下子女為由，同時申請育嬰留職停薪，惟為配合政府鼓勵生育政策並參照該部98年7月3日函釋精神，夫妻均為公務人員並同時撫育3足歲以下子女2人以上者，如有正當理由，並經機關核准者，不在此限。教育人員如遇類此案例，亦比照辦理。（教育部100.04.18臺人（二）字第1000054690號書函）

（二）為塑造創新之組織文化，提升行政效能，各機關對業務推動上具創新成果之公務人員，請依相關規定予以獎勵或列為陞遷評分之重要參據，以利創新成果與陞遷評核相互連結。(教育部100.04.26臺人(二)字第1000066969號函)
（三）為加強公務人員對於身心健康之重視，請於辦理各項訓練課程時，列入健康管理相關課程提供正確的保健知識及作法，期使公務人員透過認知、態度及行為的改變，養成健康的行為，以促進身心之健康。(教育部100.04.28臺人(二)字第1000067833號書函)

（四）所詢公立學校校長得否請休假赴香港參加北京師範大學博士班入學考試一案，參加大陸地區入學考試為達成後續赴陸進修目的之過程手段，依本部100年1月6日臺參字第0990231890C號令發布之「大陸地區學歷採認辦法」第9條規定：「經本部採認之大陸地區學歷，不得以該學歷辦理臺灣地區高級中等以下學校師資職前教育課程之審查及教師資格之取得。」。參酌該辦法之立法精神，中小學校長進修後之專業成長能量亦將運用於教學現場，爰無教學或業務上需要赴大陸進修，是以，本案公立學校校長尚不得赴香港參加北京師範大學博士班入學考試。（教育部100.04.28臺人（二）字第1000058097號函）

（五）行政院原住民族委員會公告100年賽夏族放假之歲時祭儀放假日為4月25日，辦理歲時祭儀放假，請檢具戶口名簿或戶籍謄本等足資證明其族別之證明文件向工作或就讀單位辦理放假。（教育部100.04.28臺人（二）字第1000067334號函）
（六）銓敘部100年5月4日部法二字第10033554861號令以，原住民族公務人員於其所屬族別之歲時祭儀日，依內政部民國99年11月2日修正發布之紀念日及節日實施辦法及相關規定辦理放假，該部83年4月16日83台華法一字第0980650號、84年2月28日84台中法四字第1094811號函及歷來函釋涉及歲時祭儀活動得核給公假規定，自即日起均停止適用。（教育部100.5.10臺人（二）字第1000077780號函）
（七）行政院人事行政局更新之「各級政府單位辦理性別事務專業人才名冊」，請於辦理性別平等相關業務時查詢運用，名冊已建置於行政院人事行政局公務人員人事服務網。（教育部100.04.28臺人(二)字第1000066435號函）

（八）依本部第4屆性別平等教育委員會校園性侵害或性騷擾防治組第6次會議決議建請貴校將刑法第227條有關對未滿14歲及14歲以上未滿16歲之男女為性交、猥褻罪規定，優先納入貴校教師聘約，以提醒教師避免觸法。(教育部100.04.28臺人(二)字第1000069551A號函)

（九）配合性別工作平等法第15條修正條文規定，有關教師於本（99）學年度間因安胎需要所請之日數，排除納入公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第4條中有關事、病假及延長病假之計算，惟因其他病（事）由所請之病（事）假已逾14日或28日者不適用。（教育部100.04.28臺人（二）字第1000908000號函）

（十）教師原已申請產前假與部分娩假，於本部100年4月28日臺人（二）字第1000051942B號函釋後，同意懷孕教師於本（99）學年度間因安胎需要提前請之部分娩假變更為病假。惟有關「產前假」依規定應於分娩前請畢，變更為病假尚無實益，爰仍不得變更。（教育部100.05.23臺人（二）字第1000082225號書函）
（十一）公務人員保障暨培訓委員會函，有關公務人員就性騷擾事件，得依公務人員保障法提起救濟相關事宜，並附「公務人員性騷擾事件行政救濟流程圖」。（教育部人事處100.04.29臺人處字第1000062237號函）

（十二）有關各校使用「全國不適任教師查詢系統」作為新進人員資料查詢，是否符合「個人資料保護法」相關規定疑義一案：
1.本部前於99年11月23日函請法務部釋示，該部於100年2月10日法律字    第0999052427號函復以，本部設置全國不適任教師通報系統網路乙節，前經該部96年10月26日法律字第0960035274號函認為，揆教育人員任用條例第31條定有教育人員任用之消極資格，同條例第30條復規定教師任用資格審查為法定必經程序且本部為審查機關之一，故本部基於教育人員任用條例主管機關立場，為執行該條例相關規定，對於具有該條例第31條所定教育人員任用消極資格之個人資料為蒐集、電腦處理及提供相關學校、機關審查之用，應可認係符合電腦處理個人資料保護法第7條及第8條規定。
2.本部認為旨揭「全國不適任教師查詢系統」係本部、縣市主管機關、各級學校為執行教育人員任用條例第26條、第30條所定教師任用相關程序之職務並履行同法第31條第1項所定任用限制、應予解聘或免職之義務所必要，應可認屬符合個人資料保護法第6條第1項第2款所定之「公務機關執行法定職務或非公務機關履行法定義務所必要」，惟尚須符合同款所定「有適當安全維護措施」，始得蒐集、處理或利用該等個人資料。

3.查本部前以97年8月1日台人(二)字第0970144492號函及98年6月19日台人(二)字第0980103310號函各直轄市教育局、縣(市)政府、公私立大專校院、公私立高級中等學校及國立國民小學等，通報資料之建置及密碼管理等事項由各主管教育行政機關專人負責，又自全國不適任教師查詢系統取得相關人員之不適任通報資料應予保密，除供業務需要外，不得作為其他用途，相關資料使用完竣後應即予銷毀，如有違反人事資料保密相關法令規定，應自負法律責任，爰針對全國不適任教師之查詢機制業有適當安全維護措施。

4.綜上，本部設置全國不適任教師查詢系統供各級公私立學校與縣市政府專人以帳號密碼登錄進行通報及於辦理新進教師聘任作業時查詢，與個人資料保護法規定應無未合。（教育部100.04.29以臺人(二)字第1000057150號函）
（十三）有關本部98年7月29日台人(二)字第0980114427號函有關教師育嬰留職停薪期間得否從事進修活動一案，該函說明二(一)所敘「原已依教師進修研究獎勵辦法規定奉准進修，嗣後辦理育嬰留職停薪者，准予進修至結業為止」之後段「准予進修至結業為止」，修正為「進修學位者准予進修至畢業為止」及「進修學分及其他非學位學分者，准予進修至課程結束為止」。（教育部100.05.03臺人（二）字第1000906491號函）

（十四）銓敘部令以，公務人員考績法施行細則第4條第1項第2款第6目及第3項第5款之事、病假日數，應扣除因安胎事由所請之事、病假（含延長病假）日數，且不得以安胎事由所請之假作為評定考績等次之考量因素。（教育部100.05.04臺人（二）字第1000072503號函轉）

（十五）有關公立大專校院公務人員上班，請確依公務人員週休二日實施辦法及本部92年12月22日台人(二)字第0920189135號函、97年1月23日台人(二)字第0970003487B號函及同年7月31日台人(二)字第0970146066號函規定辦理，在全年上班總時數不變之前提下，授權學校因應業務需要擴大職員之彈性上班時間。（教育部100.05.06臺人（二）字第1000908000號函）


（十六）銓敘部100年5月4日部法二字第10033554861號令以，原住民族公務人員於其所屬族別之歲時祭儀日，依內政部民國99年11月2日修正發布之紀念日及節日實施辦法及相關規定辦理放假，該部83年4月16日83台華法一字第0980650號、84年2月28日84台中法四字第1094811號函及歷來函釋涉及歲時祭儀活動得核給公假規定，自即日起均停止適用。（教育部100.05.10臺人（二）字第1000077780號函）

三、待遇、福利、退休、撫卹

（一）退休教育人員優惠存款再調整方案業自100年2月1日開始施行，並請各主管教育行政機關儘速依公立學校教職員一次退休金及養老給付優惠存款辦法規定，按退休人員優惠存款契約到期日之先後順序，分期重行審定退休人員公保養老給付得辦理優惠存款之金額，俾使退休人員得持核定函前往臺灣銀行各分支機構辦理續存換約相關事宜。（教育部100.04.07臺人(三)字第1000056427號書函）
（二）行政院人事行政局書函以，為推動公教人員育嬰留職停薪津貼政策，請各機關學校廣為宣導說明，為利各機關向所屬公教同仁宣導育嬰留職停薪津貼政策，業已建置相關Q＆A資料於該局網站（網址：http://www.cpa.gov.tw/）最新消息區，請自行下載利用。（教育部100.04.11臺人(三)字第1000051725號書函）

（三）本部為審慎且有效審查資遣案件，訂定「公私立專科以上學校教師資遣作業流程檢覈表」，各校函報教師資遣案件時，請依表填列並檢附相關佐證資料（1式2份），俾憑審議，學校辦理資遣作業時，請依下列作業程序辦理：

1.資遣案件應於學校教師評審委員會作成決議之日起10日內，函報本部，並同
時以書面通知當事人。

2.教師評審委員會審議資遣案件，須給予當事人陳述意見之機會。

3.考量學生受教權及學校行政作業程序，學校陳報資遣生效日應以配合學期（2
月1日或8月1日）為原則，未配合學期者應敘明理由。另本部核定資遣案
件生效日，原則依學校所報日期，如因案情繁雜致審查期間超過學校所報日
期，為維護教師權益，以本部核准函到達學校次日生效。資遣案件於本部核
准生效前，教師之待遇均應以保障（同現職待遇）。（教育部100.04.18臺
人(三)字第1000063732號書函）
（四）銓敘部令，公教人員保險（以下簡稱公保）被保險人於94年1月21日以後退出公保時，因不合請領公保養老給付條件而依公保法第15條之1保留公保年資者，如依勞工相關社會保險法規規定，僅得改投就業保險，於加保期間依勞動基準法、勞工退休金條例相關法規退職時，應檢附權責單位出具改投就業保險及依勞動基準法、勞工退休金條例相關法規核付退休金之證明文件，比照公保法第15條之1相關規定，請領公保養老給付。（教育部100.04.20臺人(三)字第1000057038號函）
（五）行政院人事行政局書函以，有關公教人員任公職前子女已大學畢業，於任公職後該子女再考入相同學制學校就讀，可否請領子女教育補助一案，依「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」說明六、規定略以：「……畢業後再考入相同學制學校就讀者，不得請領。」，爰公教人員任公職前子女已大學畢業，於任公職後該子女再考入相同學制學校就讀，係不合請領子女教育補助。（教育部100.04.25臺人(三)字第1000060363號書函）

(六)有關教師98學年度因事、病假合計達32日以上，致該學年度成績考核考列第4條第1項第3款而留支原薪者得否發給年終工作獎金之疑義一案，

1.歷年來本部均依行政院所訂軍公教人員年終工作獎金(慰問金)發給注意事項規定，另訂公立學校教師年終工作獎金發給之補充規定。

2.查91年公立學校教職員成績考核辦法(現名稱：公立高級中等以下學校教師成績考核辦法)第4條第1項第3款教師成績考核考列留支原薪目次原無「請事病假超過28日」內容，94年該辦法增列第7目「請事病假超過28日」，本部係配合該辦法訂定公立學校教師年終工作獎金發給之補充規定，爰教師請事病假超過28日，致成績考核考列第4條第1項第3款而留支原薪者，依規定自無法發給年終工作獎金。

3.復查有關請事病假超過28日致成績考核結果留支原薪之教師，不發給年終工作獎金一節，本部前於99年4月函詢各地方政府意見，多數地方政府建議維持現行規定。爰本部衡酌行政院人事行政局91年度函意旨，並尊重地方政府意見，爰為上開規定。是以，本案仍請依本部所定年終工作獎金發給補充規定辦理。

4.另本部92年2月27日台人(三)字第0920016415號函意旨與上開規定不符，併予停止適用。（教育部100.04.25臺人(三)字第1000055297號書函）

（七）臺灣銀行國內營運部函，為縮短公文時程及降低作業成本，對於選擇直撥入帳方式開戶之公（政）教人員退休案，或已退休（職、伍）人員變更案或配合100年再調整方案之審定函，請依該行分行別逕送原辦理優惠儲存分行。（教育部100.04.28臺人(三)字第1000066133號書函）

（八）有關「退休人員照護事項」適用對象所稱「未具工作能力者」之認定一案，仍請依行政院人事行政局90年1月16日90局給字第210226號函規定，參照原公務人員退休法施行細則第9條規定辦理。（教育部100.5.16臺人(三)字第1000075295號函）
（九）公務人員退休撫卹基金管理委員會書函，有關退休公務人員或遺族，如有公務人員退休法第23條、第24條及第25條規定應終止或停止領受月退休金或月撫慰金事由時，請依法通報該會辦理。（教育部100.05.24臺人(三)字第1000081630號書函）
（十）有關退休教育人員之優惠存款經依法扣押解繳者，如於1個月內補足扣押款，得否准其自補足扣押款手續之日起，恢復優惠儲存疑義一案，查100年2月1日施行之公立學校退休教職員一次退休金與養老給付優惠存款辦法（以下簡稱優存辦法）第10條第2項因與同日施行之退休公務人員一次退休金及養老給付優惠存款辦法第10條第2項，具有相同規定，為期公教處理一致，本案請參照銓敘部100年4月21日部退二字第1003301755號函辦理，即為期簡化行政程序並維護退休人員權益，針對退休教育人員儲存之優惠存款金額經依法扣押解繳者，如相關事證明確，且退休教育人員於優惠存款提取之日起2年內將扣押款回存入帳至臺灣銀行股份有限公司之優惠存款帳戶者，其所辦理之回存手續視同申請恢復優惠存款，各主管教育行政機關同意自其款項回存入帳之日起，恢復其優惠儲存（即是類人員在申請恢復優惠存款之程序上，毋須送各主管教育行政機關逐案審酌情形予以同意）。至於退休教育人員因其他特殊情形（如患失智症或遭詐騙）提取優惠存款金額者，仍應於優惠存款提取之日起2年內申請，並應經各主管教育行政機關審酌個案情形同意後，始得自優惠存款金額回存入帳之日起，恢復優惠存款。（教育部100.5.26臺人(三)字第1000086012號書函）
（十一）銓敘部修正「公務人員退撫給與定期發放作業要點」第五點規定，有關公務人員退撫給與定期發放作業要點、總說明及對照表均登載於該部全球資訊網「最新消息」（網址：http://www.mocs.gov.tw），請逕行參考。另本部「教育人員退撫給與定期發放作業要點」修正後，再行函知。（教育部100.5.26臺人(三)字第1000083808號書函）

（十二）銓敘部令，擇(兼)領月退休金之公務人員於民國100年1月1日以後，再任公務人員退休法(以下簡稱退休法)第23條第1項第2款或第3款之職務，應停止領受月退休金。所稱職務，依退休法施行細則第9條及第10條第1項第5款規定，係以全職工作為認定要件之一，準此，退休公務人再任上開職務而非屬全職工作者，無須停止領受月退休金；至所稱「全職工作」補充規定如下：

1、公務機關（構）、學校或軍事單位依各該屬任用法令規定進用並指派工作之編制內職務，或依各相關法令及單行規章進用並從事與編制內職務工作型態相當之約聘僱及各類臨時職務。

2、受委託行使公權力之團體、個人，或承攬政府業務之團體、個人所僱用之編制內職務，或從事與編制內職務（正職）工作型態相當之職務。

3、退休法第23條第1項第3款所列法人團體及轉投資事業所僱用之編制內職務，或從事與編制內職務（正職）工作型態相當之職務，或常務董（監）事、常駐監察人及按月支領固定報酬之獨立董事。（教育部100.05.30臺人(三)字第1000077778號函）
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榮譽榜
一、恭賀體育推廣學系藍孝勤老師自100年2月升等教授。
二、恭賀體育研究所潘義祥老師、陳子軒老師自100年2月升等副教授
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人事活動訊息
一、本校100年教職員工健走活動因現天氣炎熱，為避免同仁中暑，自100年5月12日起活動時間改至每週四下午15:30-16:30進行。

二、員工自強活動將於100年7月5日及7月7日舉辦，共兩梯次。本次行程為宜蘭蘭陽博物館、南方澳漁村的愜意寫真之旅。
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人事動態 

一、教育部人員

	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	楊昌裕
	退休
	國教司司長
	
	100.04.11
	

	黃子騰
	調任
	督學兼教研會執行秘書
	國教司司長
	100.04.11
	

	黃坤龍
	調陞
	中教司副司長
	督學兼教研會執行秘書
	100.04.14
	兼任教研會執秘自100.04.15起生效

	傅若昀
	退休
	會計處專門委員
	
	100.04.28
	

	梁琍玲
	調陞
	文教處科長
	文教處一等文化秘書
	100.04.27
	

	陳清溪
	新進
	國家教育研究院主任秘書
	中教司副司長
	100.05.13
	

	張育
	調陞
	高教司視察
	教研會組主任
	100.05.18
	

	陳芳玲
	調任
	高教司專員
	高教司視察
	100.05.18
	

	鄭文瑤
	調陞
	中教司科長
	中教司專門委員
	100.05.31
	

	魏仕哲
	調任
	秘書室專員
	秘書室秘書
	100.06.03
	


二、本校人員
	姓名
	動態

原因
	原職單位
職稱
	新職單位
職稱
	生效
日期
	備考

	藍孝勤
	升等
	體育推廣學系副教授
	體育推廣學系教授
	100.02.1
	

	潘義祥
	升等
	體育研究所助理教授
	體育研究所副教授
	100.02.1
	

	陳子軒
	升等
	體育研究所助理教授
	體育研究所副教授
	100.02.1
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生日快樂
	姓名
	生日
	姓名
	生日

	盧焰章
	05/02
	顏伽如
	06/16

	蔡錦雀
	05/13
	謝智謀
	06/18

	徐正榮
	05/13
	郭庭妤
	06/19

	許曉萍
	05/16
	洪嘉祥
	06/19

	張永政
	05/17
	陳雅琳
	06/21

	黃織錦
	05/21
	汪文踵
	06/24

	孫顯鋒
	05/28
	林淑華
	06/05

	張嘉澤
	05/15
	林曼蕙
	06/12

	陳子軒
	05/05
	陳文石
	06/28

	黃啟彰
	05/23
	嚴晶波
	06/08

	管文華
	06/01
	吳冠璋
	06/13

	楊秀敏
	06/02
	周俊良
	06/21

	黃三峰
	06/13
	蕭丞邑
	06/03


(教育ABC

carcinogen (名詞) 致癌物質   plasticizer (名詞) 塑化劑
Taiwan is now in food safety crisis as illegally-put toxic plasticizers were found in food additive called cloudy agent. According to the International Agency for Research on Cancer (IARC), DEHP, one kind of the plasticizers is an animal carcinogen and possibly carcinogenic to humans. 
日前在食品添加物起雲劑中發現非法添加的有毒塑化劑，臺灣目前正面臨食品安全危機。根據國際癌症研究中心報告，DEHP(一種塑化劑)是導致動物致癌的物質，可能對人體也有致癌的危機。（資料來源：教育部電子報463期）
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