國立體育大學進用身心障礙約用工讀生實施計畫
                                       經簽奉  校長102年2月4日核定
壹、依據：身心障礙者權益保障法。
貳、目的：為關懷照顧本校身心障礙在學生，增進人際溝通技巧及就業競爭力，特訂本計畫。
參、目標：每月進用身心障礙人數，不低於當月一日公勞保投保員工總數百分之三。

肆、計畫執行期間：自核定日起，配合第參點目標常年執行。
伍、經費來源：依據本校自籌數入人事酬勞支應原則第四點及第六點規定，於當年度五項自籌收入及學雜費收入總額50%限額內匡列支應。

陸、執行方式：

  一、進用程序：依本校約用工作人員管理要點第六點規定，經簽核同意後進用。
二、資格：本校具身心障礙身分之在學學生。

  三、服務期間：開學日起至寒、暑假開始前一日止。

  四、服務內容：協助行政工作。

  五、服務地點：本校各單位。

  六、服務時數：每月40小時，由服務單位依業務需要安排。

  七、服務報酬（含勞保）：以基本工資二分之一除以40小時(小數點後4捨5入)之時薪計支，於每月十日發放前月之薪資。
  八、福利：參加勞工保險。

  九、管理：

      (一)服勤簽到退納入臨時人員差勤系統管理。
      (二)學期中停止服務須於7天前向服務單位提出書面申請並會知人事室。

      (三)未能於排定之時間到勤，須事先獲服務單位同意並調整工作時間。

  十、工作媒合及輔導：由學生事務處協助媒合及輔導學生適應環境事宜。

柒、實施日期：簽奉核長核定後實施，修正時亦同。

