國立體育大學聘任國外學者短期教學實施要點 
                          100年11月22日100學年度第1學期第2次校教師評審委員會通過
一、本校為促進國際學術交流，提昇學術水準之目標，特訂定「國立體育大學聘任國外學者短期教學實施要點」（以下簡稱本要點）。
二、依本要點聘任之國外學者，分為客座教授、客座副教授。
三、客座教授應具有下列資格之一：
(一)曾在國內外大學擔任教授，著有成績者。

(二)獲有國內外大學博士學位，從事所習學科有關之研究或工作八年以上，著有成績或特殊成就者。

(三)曾從事與應聘科目相關之專業性工作十五年以上，具有特殊造詣或成就者。但獲有國際級大獎者，年限得酌減。

四、客座副教授應具有下列資格之一：

(一)曾在國內外大學擔任副教授，著有成績者。

(二)獲有國內外大學博士學位，從事所習學科有關之研究或工作四年以上，著有成績或特殊成就者。

(三)曾從事與應聘科目相關之專業性工作十二年以上，具有特殊造詣或成就者。但獲有國際級大獎者，年限得酌減。
五、聘任國外學者短期教學，應由擬聘單位，檢具下列文件，簽請各級教師評審委員會審議，並經校長核定後聘任之。

(一)提聘表

(二)學、經歷及學術成就證明、著作目錄等。
(三)授課計畫(含申請目的、擬聘日期、授課方式、課程內容、課程時間、
參加對象、預期成效及經費預算明細等)。
六、依本辦法聘任之客座教師，支給工作報酬及機票補助費。

客座教授日支工作報酬上限為新台幣捌仟元、客座副教授日支工作報酬上限為新台幣陸仟肆佰元。工作報酬內涵包括授課鐘點費、講座鐘點費、生活費(含食宿、交通、接待雜支費用)等。
機票費補助以最直接航程之單人來回經濟艙機票核計。
七、本辦法經費由教務處年度外聘專家學者及外籍教練經費支應，不足部分由用人單位相關經費勻支。

八、本要點經校教評會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。

