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人事室編輯

中華民國一○○年四月二十七日出刊
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人事法令宣導
一、本校法規公(預)告
（一）本校各教學單位主管推選細則業經100年4月12日本校第436次行政會議審議通過，修正後規定及修正說明置於本室網頁/法令規章/遴選項下，敬請下載參閱。
（二）法規預告：以下法規草案業登載於人事室/法規預告專區，敬請下載參閱。
1、國立體育大學聘任專業技術人員擔任教學實施要點修正草案

2、國立體育大學專業技術人員升等辦法草案
3、國立體育大學教師年功加俸要點草案

4、國立體育大學助教聘任辦法修正草案
5、國立體育大學研究人員聘任及升等辦法草案
6、國立體育大學教師國內進修注意要點修正草案
7、國立體育大學助教聘約修正草案
8、國立體育大學研究人員聘約修正草案
9、國立體育大學校務基金教學人員、研究人員聘約修正草案
二、考試、任免、敘薪、兼職

（一）國立大學校院「教務長」、「學生事務長」、「處長」等3個一級單位主管職務業經銓敘部同意得由職員擔任，職等列「簡任第10職等至第12職等」，各校如依校務推動需求評估後，上開主管職務有以職員專任需要，請循修正組織規程及職員員額編制表程序報部辦理。(教育部100.3.15臺人(一)字第1000035591號函)

（二）有關專任運動教練職前曾任聘僱年資得否採計提敘薪級疑義，基於年資採計衡平原則，有關依據「各級學校專任運動教練聘任管理辦法」進用之專任運動教練之敘薪，向係比照專任教師之敘薪規定辦理，爰公立各級學校依「各級學校專任運動教練聘任管理辦法」進用之專任運動教練，其職前曾任各機關聘(僱)用年資之採計，請依本部79年9月4日台（79）人字第43480號函、85年7月27日台(85)人(一)字第85051179號函、86年4月8日台（86）人（一）字第86007538號函及本部93年4月23日台人（一）字第0930041479號令規定辦理。（教育部100.03.24臺人（一）字第1000037720號函）
（三）修正「教育部人事處暨所屬人事機構人事人員陞任評分標準表」，並自100年3月1日生效；個別選項之「英語能力」修正為「語言能力」：除英語外，增列日語、韓語、俄語、德語、法語、西語等6種外語之計分，所屬人事人員如取得「公務人員除英語外之其他語言檢測陞任評分計分標準對照表」所列英語以外其他語言初級以上等級檢測證明，各均給1分，本項最高仍以5分計。（教育部人事處100.03.29臺人處字第1000045368號函）。
（4） 有關公務人員任用法第18條第1項第3款規定，主管人員不得調任本單位副主管或非主管，所稱「本單位」如何認定疑義一案，經銓敘部100年3月22日部法三字第1003335556號書函釋以，揆公務人員任用法第18條第1項第3款之立法意旨，係基於行政倫理考量，爰規定主管人員不得在其主管單位內調任其他職務，因此，上開規定所稱「本單位」之層級，係視該主管人員之所在單位為準，即一級單位之主管，不得調任該一級單位之副主管或非主管；二級單位之主管，則不得調任該二級單位之副主管或非主管。(教育部100.30.29臺人(一)字第1000048486號)

（5） 行政院人事行政局100年3月25日局企字第1000029845號函以，為加強各人事機構人員交流，本處所屬各級人事機構薦任第9職等至簡任第10職等人事室主任及部屬大學簡任第10職等至第11職等人事室主任職務出缺之遴補，嗣後每滿5人應有2人以公開甄選方式遴補其他主管機關人事機構人員。（教育部人事處100.03.30臺人處字第1000051714號函）
（6） 有關公立學校專任教師(含輔導教師)具有諮商心理師證照者，得否於服務學校進行諮商心理師執業登記一案，依教育人員任用條例第34條規定：「專任教育人員，除法令另有規定外，不得在外兼課或兼職。」；復依行政院衛生署99年10月27日衛署醫字0990080046號函略以：「學校輔導人員對學生之輔導行為，並不以取得心理師資格為必要。」，爰為避免教師涉有違反兼職規範之行為，公立學校教師(含輔導教師)具有諮商心理師證照者，不得辦理執業登記。（教育部100.04.01臺人（一）字第1000042156B號函）

三、考績考核、訓練進修、差勤管理

（一）行政院人事行政局函以，有關依「行政院運用勞動派遣應行注意事項」第4點第5款規定計算派遣勞工服務年資，是否應為同一服務機關連續提供勞務之服務年資，抑或可併計提供勞務期間，因服務機關不同而中斷之前後服務年資，其服務年資是否可併計將依派遣勞工之受僱及服務情形如下表。(教育部100.03.22台人(二)字1000042096號書函)
派遣勞工特別休假之年資併計類型

	類型
	受顧及服務情形
	適用規定
	年資併計特別休假情形

	一
	受僱於同一派遣事業單位（甲廠商），但服務於不

同要派機關（A機關、B機關）
	勞基法第38條及該法施行細則第5條
	受僱於同一派遣事業單位且未中斷之年資均應併計特別休假。

	二
	受僱於不同派遣事業單位（甲廠商、乙廠商），但均服務於同一要派機關（A機關）
	派遣注意事項第4點第5款
	服務於同一要派單位，且未中斷年資均應併計特別休假。

	三
	受僱於不同派遣事業單位，且服務於不同要派機關（A機關、B機關）
	
	因受僱或服務年資均已中斷，其年資不宜併計特別休假。


（二）行政院人事行政局函以，為有效控管加班費支出，各機關加班費宜控管在各該機關90年度加班費實支數額之八成，如有特殊需要擬請增經費之機關，應於當年度9月底前專案報院核定。(教育部100.03.08台人(二)字1000029591號)
（三）有關教育部100年1月25日臺人（二）字第0990220619號函示利用部分辦公時間進修之教師，每人每週「公假」時數最高8小時為限，不宜再以事假或休假或加班補休方式從事進修活動一案，係本部基於教師法第17條第1項規定教師負有積極維護學生受教之權益及輔導或管教學生等義務之精神，並考量民眾及學生家長觀感，就教師進修研究獎勵辦法第4條第1項第2款及第5條第2項有關利用部分辦公時間進修之教師所作通案原則規定，惟如屬教師兼行政主管職務者，仍得依教師請假規則第4條第1項第11款規定：「因教學或研究需要，依服務學校訂定之章則或經主管教育行政機關主動薦送、指派或同意，於授課之餘利用部分辦公時間進修、研究，每週在八小時以內。但兼任行政職務教師寒暑假期間之公假時數得酌予延長，不受八小時之限制。」(教育部100.03.24臺人(二)字第1000033592B號函)
（四）有關「兩公約種子培訓營總論講義」及「人權新思維．政府有作為」等線上學習課程已於公務人力發展中心「e等公務園」網站正式上線，請轉知所屬同仁踴躍上線學習。(教育部100.03.30臺人(二)字第1000035680號函)
（五）內政部函以，有關應經內政部許可始得進入大陸地區之公務員，請務必於申請獲得許可後再行赴陸，茲因近期屢有應經內政部許可始得進入大陸地區之公務員，雖已按規定提出申請，惟尚未獲許可之前，即自行赴陸而遭受裁罰之情事發生，請轉知所屬職務列等最高為簡任第11職等（含比照）以上人員，須經內政部許可始得進入大陸地區之人員，請依「臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法」第10條規定之期程儘速提出申請，以避免因不諳法定行政程序致受裁罰。(教育部100.03.30台人(二)字1000045072號)
（六）行政院人事行政局函以，公務人員為執行職務（如負責為民服務事項）或瞭解民意、推動政策等之需要，仍得於上班時間或以公家電腦上網連結臉書或噗浪網。（教育部100.04.06臺人（二）字第1000051081號書函）
（七）內政部函以，有關國民依法令之行為、各類證件所載姓名或辦理各項財產登記案件，皆應使用戶籍登記之姓名。（教育部100.04.11臺人(二)字第1000056788號）
（八）行政院函以，公務人員週休二日實施辦法業經行政院、考試院會同修正發布。另有關原住民族歲時祭儀，經內政部99年11月2日修正紀念日及節日實施辦法明訂為民俗節日並放假1日，原住民籍公務人員得依所屬各該原住民族訂定之「歲時祭儀」日期申請放假。有關是類公務人員放假相關權益，請各機關依前開規定辦理，並加強宣導。（教育部100.04.12臺人（二）字第1000056569號函）
五、待遇、福利、退休、撫卹

（一）行政院函以，有關因公赴歐盟申根國家出差人員保險事宜並溯自99年10月1日實施一案，因應「歐盟簽證規則」所規定之醫療保險新制規定，在國人赴歐盟未獲免簽證待遇前，有關因公赴歐盟申根地區出差人員於「因公赴國外出差或返國述職人員綜合保險」契約屆滿（100年2月28日）前之投保事宜，同意自99年10月1日起，由各機關依據「政府採購法」小額採購方式，委託承辦機票旅行社代購新制保險，逕向獲歐洲經貿辦事處審核通過之保險公司，選擇購買符合新制「醫療保險」規格之保險，惟其項目及保額參酌上開綜合保險內容，至少需包括「意外死亡及殘障」新臺幣（以下同）400萬元、「意外傷害醫療」140萬元及「海外突發疾病」140萬元等，事畢並依「國外出差旅費報支要點」第14點規定，檢附保險費原始單據覈實報支。至獲免簽證待遇後，為充分保障渠等出差人員權益，在契約屆滿前，同意仍依上開做法繼續辦理。（教育部100.03.09臺人(三)字第1000033657號函）
（二）行政院人事行政局書函以，有關公教人員就讀公立國民中學子女獲教科書及營養午餐費補助，得否請領子女教育補助一案，查子女教育補助標準係參酌各級學校學、雜費訂定，故僅補助上開2項費用，並不包括教科書、營養午餐費用等其他項目，爰公教人員就讀公立國民中學子女獲補助教科書及營養午餐費用者，依規定仍得請領子女教育補助；支給數額依「子女教育補助表」所訂標準辦理。(教育部100.03.11臺人(三)字第1000034938號書函)
（三）公務人員及住宅福利委員會函以，有關辦理全國公教員工自費團體意外保險續保事宜，該會受委託，經公開招標，徵選中國人壽保險公司承辦全國公教人員「闔家安康」自費團體保險。本保險自98年4月1日起，契約將於100年4月1日0時起延續效力至保險期間屆滿日，有關第3年度保險續約相關作業，如有任何問題，請逕向中國人壽威力通訊處及各縣市服務代表洽詢。（教育部100.03.11臺人(三)字第1000038627號書函）

（四）銓敘部令，考試院於99年11月17日修正發布之公務人員撫卹法施行細則第3條明定：「本法第3條第1款所定病故或意外死亡，不包括自殺死亡。」是公務人員自殺死亡者，不得辦理撫卹。該部85年10月1日85台特四字第1354619號函所定「公務人員自殺者，得辦理撫卹」之規定，自100年1月1日起停止適用一案。查學校教職員撫卹條例修正草案業經行政院於99年7月30日送請立法院審議中，教育人員部分俟立法院審議結果而定。（教育部100.03.29臺人(三)字第1000037159號書函）

（五）民國94年4月7日以前轉任或初任公立學校教職員，且具89年2月2日以後服補充兵役軍事訓練年資，尚未完成補繳退撫基金費用者，得依學校教職員退休條例第8條之1第3項、第5項及本部99年9月28日臺人(三)字第0990145478C號令釋規定，補繳其服補充兵役軍事訓練及大專集訓年資之退撫基金費用。各相關機關應確實清查是類人員並通知相關人員於本令釋發布之日起3個月內，檢具載明曾受軍事訓練天數之補充兵證書及折合役期天數之大專集訓證書辦理。（教育部100.4.11日臺人（三）字第1000034914C號令）
[image: image2.png]RED



榮譽榜
一、恭賀本校許美智教授、湯文慈教授、盧俊宏教授、黃東治教授、廖主民教授、黃啟煌教授等榮獲國科會補助特殊優秀人才獎勵金。
二、恭賀本校教研所張育愷老師、陳彥博同學獲頒100年青年獎章。
三、恭賀通識中心開一心老師自99年8月1日起升等副教授。
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人事活動訊息
本校「100年度教職員工健走活動」活動分為二部份，一為每週四下午1:30舉行的團體健走活動，另一為個人健走計畫。前項歡迎所有同仁參加，後項乃為有心參與規律運動計畫同仁所設計。為提供同仁更專業的運動保健服務，確保參與運動課程的安全有效性，參與個人健走計畫者進行部分檢測項目，並做為客製化個人運動處方參考，總計有28人報名參加。
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人事動態 

一、教育部人員

	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	游騰益
	新進
	臺北市政府主計處專門委員
	統計處副統計長
	100.03.15
	

	李毓娟
	調陞
	文教處一等文化秘書
	秘書室專門委員
	100.03.24
	

	周慧宜
	調陞
	文教處科長
	文教處一等文化秘書
	100.03.24
	

	王世英
	新進
	國立教育資料館館長
	參事
	100.03.30
	


二、本校人員
	姓名
	動態

原因
	原職單位

職稱
	新職單位

職稱
	生效

日期
	備考

	開一心
	升等
	通識教育中心
助理教授
	通識教育中心
副教授
	99.08.01
	

	藍淑純
	新進
	
	會計室書記
	100.3.31
	100年初等考試分發接受實務訓練

	鍾佳容
	新進
	
	適應體育學系
契僱人員
	100.3.1
	

	孫既偉
	新進
	
	總務處約僱人員
	100.3.21
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生日快樂
	姓名
	生日
	姓名
	生日

	周宏室
	4.15
	邱思慈
	4.27

	楊欽雄
	4.2
	陳玉琴
	4.29

	鄭誠諒
	4.10
	王永彰
	4.17

	李敏華
	4.18
	何金山
	4.5

	宋定衡
	4.24
	張育愷
	4.7

	林佳瑾
	4.24
	廖家興
	4.25

	蔡添全
	4.24
	以下空白
	


(教育ABC

blackout (名詞) 停電;燈火管制
According to the Japanese official report, the cost of the March 11 earthquake and the following tsunami could hit 25 trillion yen, which is the double of the Kobe quake and four times more than Hurricane Katrina. The figure could soar even higher, as the estimate does not include losses in economic activity from planned power blackouts and the huge impact of the nuclear crisis. 
根據日本官方報導，311日本大地震及之後的海嘯造成的損失高達25兆日圓，這是阪神地震的兩倍，卡崔納颶風的四倍之多。這數字可能向上攀升，因為這初步估算尚未包括因計畫性限電造成的經濟損失和核能危機造成的巨大影響。

trillion (名詞) 兆
According to the Japanese official report, the cost of the March 11 earthquake and the following tsunami could hit 25 trillion yen, which is the double of the Kobe quake and four times more than Hurricane Katrina. The figure could soar even higher, as the estimate does not include losses in economic activity from planned power blackouts and the huge impact of the nuclear crisis. 
根據日本官方報導，311日本大地震及之後的海嘯造成的損失高達25兆日圓，這是阪神地震的兩倍，卡崔納颶風的四倍之多。這數字可能向上攀升，因為這初步估算尚未包括因計畫性限電造成的經濟損失和核能危機造成的巨大影響。（資料來源：教育部電子報450期）
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