國立體育大學補充保費扣繳流程說明      107.5.25
102年1月1日起二代健保實施，增列個人及機關補充保費扣繳，故各單位如有任何支付個人費用情事時，印領清冊請一律至請購系統產出（如需扣補充保費，請點選人事印領清冊/補充保費），其他給付個人之黏貼憑證用紙，請至主計室網頁重新下載新表單填列（主計室網頁http://accounting.ntsu.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=1）。因應二代健保變革，各單位均請配合行政措施，如有疑問請電：

健保規定             分機1634（人事室）
各類所得分類         分機1408、1406（出納組）
請購系統             分機1623、1624（主計室）
是否於本校參加健保   分機1636（人事室：專任助理、約用人員、技工友、兼任教師）
分機1634（人事室：編制內教職員）
                     分機1217（研發處：兼任助理、工讀生）
※如何判斷是否要扣取補充保費？(做好二代健保扣繳五步驟)
1. 判斷所得類別：50薪資或9B執行業務所得才須檢視是否應扣補充保費。
2. 本次给付個人金額(9A、9B)低於20,000元者無個人補充保費扣繳問題；兼職所得(50)低於基本工資(22,000元)。
3. 確認身份：不同身份則依不同流程檢視。
4. 是否免扣（或以基本工資計算）個人補充保費：所得人須提供相關證明文件（身份別及文件如附件1，請提醒所得人提供），於申請用人或請款核銷時須隨同檢附。
5. 印領清冊一律由請購系統產出，其他給付個人的黏貼憑證用紙，請至主計室網頁下載新表單填列，並依表單會簽程序會簽（先會出納組，但是給付廠商的黏貼憑証不用會出納組及人事室，例如便當費）。

※提醒按月支薪（含按時、按日計酬）由各單位自行造冊者，請於當月25日後造冊，至遲於次月2日前送至人事室（記得先會出納組）。倘集中數月統一造冊，將增加個人補充保費的扣取。

※機關補充保費除國科會計畫係由行政管理費支應外，其餘各計畫動支各類所得時，即應編列機關補充保費預算，並請研發處等單位負責宣導及審查是否匡列經費。本年度已核定但未匡列補充保費之計畫案，其中教育部補助及委辦計畫，依規定提列補充保費；其餘計畫請先洽原委託補助機關，得否調整經費預算，核定程序依各該機關規定辦理。

您的配合，才能提高扣取作業的正確性，避免將來漏扣催繳的麻煩，謝謝！
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於本校參加健保者（如編制內教職員工、校務基金進用教學人員、約用人員、專任助理、已在本校加保之外籍學生及僑生）所得類別50：薪資所得
1. 月支薪資、超支鐘點費
2. 計畫主持人費、出席費、諮詢費…
3. 授課鐘點費（照排定課程上課之鐘點費：如講習、研習、研討、座談、會議、課堂、訓練之講座鐘點費、研討會專題演講費、屬課程範疇之專題演講費、屬訓練或研習上課性質之演講費）、裁判費、訪視費 
但獎金類（如彈性薪資）請各業務單位至出納組造冊
1. 競技競賽獎金不扣補充保費，仍由各單位自行造冊
2. 免稅項目：導師費不扣補充保費

所得類別9B：執行業務所得
1. 論文指導費
2. 教師升等著作審查費
3. 論文口試費
不扣個人補充保費，
但獎金類(如彈性薪資)全年累積達當月投保金額4倍時,仍須扣取1.91%個人補充保費

不扣機關補充保費
機關補充保費：薪資所超過投保金額者，就超過部分扣1.91%(例如:兼職所得)
個人補充保費：當次給付金額20,000元以上時，自薪資（所得）扣取薪資（所得）額的1.91%



範例：
本校老師當次給付（即那一次的印領清冊給付金額）
A狀況：領鐘點費20,000元（所得類別50,為兼職所得），不扣個人補充保費
機關補充保費：不論當次給付金額多少，兼職所得均須自該經費來源扣1.91%

B狀況：領論文指導費（所得類別9B）則個人補充保費為：20,000×1.91%=382元，老師實得金額為20,000-382=19,618元（假設無其他代扣款）
機關補充保費：不扣（只有所得類別50才要扣機關補充保費）
 流程二




未於本校參加健保之人員自當扣
個人補充保費

[bookmark: _GoBack]範例：所得類別50：兼職薪資所得
1.兼任助理、臨時工、救生員、泳池售票員、工讀生…等薪資
2.獎助學金（提供勞務-工讀時數計酬）、工讀費、出席費、工作費、獎勵金、裁判費、訪視費
3.兼任教師鐘點費
4.工讀費、出席費、工作費、主持人費、協同主持人費、獎助學金（提供勞務-工讀時數計酬）、裁判費、訪視費
5.授課鐘點費（照排定課程上課之鐘點費：如講習、研習、研討、座談、會議、課堂、訓練之講座鐘點費、研討會專題演講費、屬課程範疇之專題演講費、屬訓練或研習上課性質之演講費）
所得類別9B：執行業務所得
１.版權歸屬之本校比賽獎金
２.論文指導費
３.教師升等著作審查費
４.論文口試費 
個人補充保費：當次給付金額超過基本工資(22,000)時，自薪資（所得）額扣取薪資（所得）額的1.91%
註：具低收入戶證明者，免扣
不扣機關補充保費

機關補充保費：薪資（所得）額的1.91%
個人補充保費：當次給付金額20,000元以上時，自薪資（所得）額扣取薪資（所得）額的1.91%
註：在職業工會投保者及低收入戶者，免扣（提具證明）


本校大學部學生W生在本校未參加健保，當次給付（即那一次的印領清冊給付金額）
狀況A：領工讀費（所得類別50）22,100元（超過基本工資），則個人補充保費為：22,100×1.91%=422，W生實得金額為22,100-422=21,678元（假設無其他代扣款）
機關補充保費：不論當次給付金額多少，均須自該經費來源扣1.91%
狀況B：領講演鐘點費20,100（所得類別9B，超過20,000元）則個人補充保費為：20,100×1.91%=382元，W生實得金額為20,100-382=19,718元（假設無其他代扣款）
機關補充保費：不扣（只有所得類別50才要扣機關補充保費）
註:基本工資：102年4月1日起19,047元、103年7月1日起19,273元、104年7月
             1日起20,008元、106年1月1日起21,009元、107年1年1日起22,000元。

附件1

下列對象只要檢附相關證明文件，即可免扣取個人補充保險費
（申請用人或核銷請款時請附證明，否則視為應扣繳）
	免扣取對象
	免扣費項目
	證明文件

	無投保資格者
	6項所得或收入
皆免扣取
	無投保資格者：應主動告知本校，由扣費義務人向健保局確認。

	第5類被保險人
(低收入戶)
	
	鄉(鎮、市、區)公所核發的有效低收入戶證明。

	第2類被保險人
(於職業工會加保者)
	薪資所得50（註:但在本校領9B講演鐘點費要扣1.91%個人補充保費）
	職業工會出具的在保證明或繳費證明。

	專門職業及技術人員自行執業者(以執行業務所得為投保金額)
	執行業務收入（註:例如律師在本校領9B講演鐘點費不用扣個人補充保費，但領50薪資則要扣1.91%個人補充保費）
	投保單位出具的在保證明。

	自營作業而參加職業工會者(以執行業務所得為投保金額)
	
	職業工會出具的在保證明或繳費證明。

	兒童及少年
	未達基本工資之兼職薪資所得
	身分證明文件。

	中低收入戶
	
	鄉(鎮、市、區)公所核發的有效中低收入戶證明。（與低收入戶免扣繳規定不同）

	中低收入老人
	
	社政機關核定之證明文件。

	領取身心障礙者生活補助費
	
	社政機關核定之證明文件。

	勞工保險投保薪資未達基本工資之身心障礙者
	
	社政機關核發有效期限內之身心障礙手冊或證明及勞工保險證明文件。

	符合健保法第100條所 定之經濟困難者
	
	經濟困難之證明(依全民健康保險經濟困難認定標準認定) 。



附件2


有哪些所得或收入項目要扣取補充保險費?
	計費項目
	定義說明
	所得稅代號
(前2碼)

	全年累計超過當月投保金額
4倍部分的獎金
	給付被保險人薪資所得中，未列入投保金額計算且具獎勵性質的各項給予(如年終獎金、節金、紅利等)，累計超過當月投保金額4倍部分。
	50

	兼職薪資所得
	給付兼職人員(指非在本單位投保健保，如本校兼任教師、兼任助理、工讀生、臨時工、校外人士等)的薪資所得。
	50

	執行業務收入
	給付民眾的執行業務收入，不扣除必要費用或成本。
	9A、9B

	股利所得
	公司給付民眾的股利總額。
	54

	利息所得
	給付民眾公債、公司債、金融債券、各種短期票券、存款及其他貸出款項的利息。
	5A、5B、
5C、52

	租金收入
	給付民眾的租金（未扣除必要損耗及費用）。
	51



















附件3



計算個人補充保險費有沒有上、下限註1?
	計費項目
	下　限
	上　限

	全年累計超過當月投保金額4倍部分的獎金
	無
	獎金累計超過當月投保金額4倍後，超過的部分單次以1,000萬元為限。

	兼職薪資所得
	自106年1月1日起單次給付達基本工資。(22,000元)
	單次給付以1,000萬元為限

	執行業務收入
	單次給付達20,000元
	

	股利所得
	1. 以雇主或自營業主身分投保者：單次給付金額超過已列入投保金額計算部分達20,000元。
2. 非以雇主或自營業主身分投保者：單次給付達20,000元。
	1. 以雇主或自營業主身分投保者：單次給付金額超過已列入投保金額計算部分以1,000萬元為限。
2. 非以雇主或自營業主身分投保者：單次給付以1,000萬元為限。

	利息所得
	單次給付達20,000元註2
	單次給付以1,000萬元為限

	租金收入
	單次給付達20,000元
	單次給付以1,000萬元為限


註：1. 個人補充保險費的計費所得或收入達下限時，以全額計算補充保險費；逾上限時，則以上限金額計。
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