國立體育大學107年度員工協助方案實施計畫
1、 目標
本校為提昇本校同仁身心健康、傾聽同仁聲音、協助同仁解決工作、生活及身心上所遭遇之問題，建立溫馨關懷的工作環境，營造互動良好之組織文化，提昇組織競爭力，特訂定本計畫。
2、 依據
依教育部及所屬各機關（構）學校推動員工協助方案實施計畫辦理。

3、 適用對象
本校全體教職員工（含職員、約僱人員、約用＜含契僱＞人員、專任研究助理、工職、駐衛警察）
4、 辦理事項
(一)工作面：營造紓壓工作環境
1.舉辦演講、研討會、讀書會等教育訓練課程，幫助本校同仁從不同面向學習如何面對與釋放壓力，並能自我調適，與壓力和平共處。
2.建立員工協助資源專區(網頁)宣導本校可使用之人力設備資源，例如體適能中心、抒壓室、諮商輔導等，使同仁在身、心、靈各方面均能保持最好狀態。
3.針對主管人員辦理增進行政等職能之教育訓練課程，協助主管增進領導與管理技能。
(二)生活面：提供體貼福利措施
1.結合本校現有之各項福利措施，包括生育補助、結婚補助、子女教育補助、因病住院貸款、重大災害急難貸款、因病或意外殘廢公保理賠、輔購住宅貸款、健康檢查補助、全國公教員工消費性貸款、眷屬喪葬急難貸款與喪葬遺眷配偶生活津貼等，在同仁婚喪喜慶等各項人生重大變化時，主動提供津貼補助。
2.舉辦相關講座邀請專家學者到本校宣導，並提供運動保健、在職及退休生涯規劃、人文素養及體育相關議題，供同仁參與利用。
3.辦理教職員工聯誼活動(自強活動、節慶活動)，提升員工幸福感，且於活動規劃前辦理相關需求調查，以提升同仁參與度及滿意度，達到感動服務。
4.因應員工子女托育需要，與學鄰近托育機構簽定特約，且於活動規劃前辦理本校員工子女托育需求調查，達到顧客導向服務。
(三)身心面：促進同仁身心健康
1.心理健康
(1)預防性措施：除提供心理健康相關資訊並舉辦專題演講及訓練課程，推廣心理健康及諮商輔導觀念，使本校同仁具備並增進問題解決及壓力預防與因應能力，預防員工心理問題之發生，協助推行並促進單位內同仁心理健康。

(2)治療性措施：協助本校同仁與專業人員進行諮商輔導。諮商與輔導範圍包括心理健康、壓力調適、生活適應、家庭婚姻以及感情問題，並依本校員工心理諮商作業流程，視申請個案之個人需要協助其轉介至專業醫療機構。

(3)職能性措施：針對新進同仁辦理職能訓練課程，提昇新進同仁所負業務之共通性行政知能。
2.身體健康
(1)提供政府機關現行公務人員各項醫療保健措施及民間團體現有醫療保健資源相關資訊，並與學務處合作辦理「全校教職員工健康檢查」，促進同仁身體健康。

(2)配合學務處專業義診醫師駐校服務，提供專業諮詢及轉介服務，建立本校同仁身體保健及疾病之認知，並瞭解預防治療之道。

(3)進行體適能檢測，並積極於校內推行多元健身運動。

(4)鼓勵同仁參與社團，部分補助代表學校參加比賽之社團。
5、 經費：本計畫所需經費由相關預算項下支應。
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