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人事室編輯

中華民國一○○年八月二十二日出刊(七月、八月合輯)
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人事法令宣導
一、考試、任免、敘薪、兼職
（1） 有關國立大學兼任行政職務教師得否兼任臺灣金融控股股份有限公司（以下簡稱臺灣金控公司）之官派獨立董事職務一案，經銓敘部100年6月15日部法一字第1003384635號書函釋復，公務員服務法第13條第2項既已明定，公務員僅得依法及代表官股，始得兼任公司之董事或監察人，且就證交法與獨立董事設置辦法引進獨立董事制度目的及所定獨立董事之消極資格、持股限制、產生方式等規定觀之，獨立董事尚不生有代表官股之情事。因此，國立大學兼任行政職務教師，依司法院釋字第308號解釋既屬服務法之適用對象，故其除法律另有規定外，不得兼任臺灣金控公司之獨立董事。（教育部100.06.22臺人（一）字第1000103900號函）
（2） 有關公私立大學校院之學術主管職務之代理，請依下列規定辦理：

1、大學聘請學術與行政主管，其資格應依大學法第13條及第14條規定確實審查，大學聘任院長、系主任、所長及學位學程主任等學術主管，其資格及產生方式應符合大學法第13條規定。

2、前開學術主管出缺職務代理，代理人應具備法定資格，亦即院長應由教授擔任；系主任、所長及學位學程主任應由副教授以上教師擔任；其代理方式由各校明定於學校相關人事規定。於學術主管出缺時，應儘速完成聘任；如有職務代理情形，代理期間不得逾1年，且不宜逕以1年為期聘任之，須以新聘主管到職為終期。

3、請假期間代理，如屬短期、暫時性請假，宜由同單位教師代理，並應預為排定代理順序及行使權責之特殊規定；惟學術主管如申請休假研究、育嬰留職停薪等，因期間較長，對於所主持之院、系、所及學位學程運作與發展影響甚鉅，爰代理人亦應具備法定資格，宜請學校妥為研處適當機制，並明定於學校相關人事規定，以保障師生權益。另所申請休假研究、育嬰留職停薪等期間已逾其所剩主管任期，應無代理執行職務之必要，宜請辭兼。（教育部100.06.24臺高（一）字第100097937號函）
（三）有關國立大專校院應建立專任教師承接委託研究計畫之內部管理機制一案，茲以國立大專校院專任教師不得有未透過學校行政作業而接受委託研究之情事，應由學校具名簽訂合約；又教師依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」規定兼任各專業學會職務，其以學會名義接受委辦計畫，仍應透過學校行政作業許可程序，爰請各校確實於101年7月31日前將前開相關規範納入聘約，並訂定違約之議處規定。另教師執行前開委辦計畫，如有涉及使用學校資源，應本於使用者付費原則，依學校相關規定收取使用費，納入校務基金統籌運用。（教育部100.08.03臺人（一）字第1000120583號函）
（四）公務人保障暨培訓委員會函，有關公務人員考試錄取人員於實務訓練期間，如有特殊行為異常，為利該會及時掌握是類人員特殊情事，並期各實務訓練機關確實妥善處理類此情事，請依下列處理流程及做法：1、及時通報該會2、完整記錄異常情事及輔導過程：定有「公務人員考試錄取人員實務訓練期間異常情事及輔導紀錄表」，供各機關參考運用3、適時轉介外部資源：依需要引進外部醫療或輔導諮商資源，以導正異常行為。請各機關周妥以上特殊案件之處理做法，以作為日後機關及該會考評、核定錄取人員訓練成績，及作成相關行政處分（如懲處、廢止受訓資格等）之重要參據，完備行政處分之合法性及妥適性。（教育部100.07.25臺人（一）字第1000126782號函）
（五）所詢國立大學得否聘任系所主管之配偶擔任該學系兼任教師一案，

1、 教師之聘任，係經教評會評審通過後，報請校長聘任，尚非由系所主管聘任，復基於公務人員任用法第26條與第26條之1規範意涵相當，以本部96年6月6日台人（一）字第0960085609號函略以，任用法第26條之1所稱「不得任用或遷調人員」尚未及於學校教師，爰教師之聘任不受任用法第26條規定限制，惟依教育人員任用條例第26條規定，大學教師之聘任係由系主任或所長就應徵人員提請教評會評審，爰系所主管仍應於程序中確實迴避，俾符合公務員服務法及行政程序法等相關規定。
2、另對於校長得否同時聘任具夫妻身分之教師兼任主任及直屬組長行政職務疑義，本部前以96年7月6日台人（一）字第0960096939號函及96年12月4日台人（一）字第0960175912號函略以，參照公務人員任用法第26條之立法意旨，各級公立學校校長對於本校各級單位主管之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中仍應迴避任用，及參照公務人員任用法第26條第2項規定，應迴避人員在各該主管接任以前任用者，不受上開規定限制，併敘。（教育部100.07.27臺人(一)字第1000125818號函）
（五）如經本部遴選參加委任公務人員晉升薦任官等訓練者，若因故無法於開訓日前往參訓，除有不可歸責於當事人之事由外，至遲應於開訓3日前告知服務機關並簽署放棄受訓書，以免影響備選人員參訓權益。(教育部100.8.4臺人(一)字第1000137986B號函)
二、考績考核、訓練進修、差勤管理

（一）有關教師涉及性騷擾案件，經學校性別平等教育委員會完成調查並認定性騷擾行為成立建議予以解聘或不續聘，學校教師評審委員會審議程序等相關疑義一案，教師涉及性騷擾案，經學校性別平等教育委員會調查完成，並認性騷擾行為成立且建議學校依教師法第14條規定予以解聘或不續聘，學校應依上開規定，提送各級教評會審議；另，教評會於審議是類教師解聘或不續聘案件時，當事人之陳述意見應以書面為之以符程序經濟，惟教評會如經審議當事人之書面陳述意見後仍認有相關疑義須請當事人列席說明始得釐清，如獲當事人同意後得通知渠列席說明；另為期審慎，亦得邀請學校性別平等委員會至教評會列席說明調查結果。（教育部100年6月9日臺人（二）字第100092420號函）
（二）行政院勞工委員會函以，依性別工作平等法第15條第3項規定，受僱者經醫師診斷需安胎休養者，其治療、照護或休養期間之請假及薪資計算，依相關法令之規定。有關前開規定所稱「需安胎休養」之意涵，前經行政院勞工委員會函詢行政院衛生署，經該署綜合台灣婦產科醫學會意見函復如下：（一）早產的定義，為37週前之生產（20週前稱流產）；安胎則是透過各種方式或醫療行為，包括：臥床休息、各種口服或點滴藥物手術方式等延長懷孕週數。（二）早產臨床症狀多變，一般可能會有規則性子宮收縮，孕婦可能有腹痛、腹脹、背痛、下墜感等不同症狀，其他症狀如出血、破水等。檢查時如合併有子宮頸變化者，早產風險顯著增加。（三）至如何確認為早產或潛在性早產？目前學理上並沒有一定的標準認定，其治療模式，包括：住院治療或在家臥床休息。至於療程多久，則根據病人臨床症狀、子宮收縮頻率、子宮頸變化、破水、有無感染與否，及病人經過治療後症狀改善程度等決定，並由醫師臨床判斷，無法用單一模式或療程適用於所有病人。故治療模式及療程，建議回歸由負責醫師專業判斷。（教育部100.07.04臺人（二）字第1000110131號函）

（三）有關教師98學年度因事病假合計超過28日且具請延長病假事實，究應依事病假合計超過28日，抑或因其延長病假之事實，考列該師該學年度留支原薪案，茲因教師因病申請延長病假者，勢必已成就「事病假超過28日」條件，並同時成就「因病已達延長病假」條件，後者業已吸收前者之條件，故宜以「因病已達延長病假」為其考核之依據。又教師延長病假銷假上班後，復因其他事由請扣薪事假或其他病由請扣薪病假者，亦同。至渠等得否發給年終工作獎金一節，仍請依本部100年1月13日臺人(三)字第0990229000B號函辦理。（教育部100.07.05臺人（二）字第1000103736號書函）

（四）行政院人事行政局函以，公務人員終身學習實施要點第4點所稱與業務相關之學習時數，係指不包括休閒、娛樂、體適能等與業務無相關之課程時數。(教育部人事處100.07.28臺人處字第1000126325號函)
（五）銓敘部函以，中華民國全國公務人員協會業於民國98年10月2日成立，會址設於臺北市信義區永吉路120巷81弄1號4樓。該協會為增進公務人員福祉，已開辦公務人員福利相關事項，如有需要，請逕洽該協會了解（聯絡電話：02-27673936、網址：http://www.ncsa.org.tw）。（教育部100.08.01臺人（二）字第1000132803號書函）

三、待遇、福利、退休、撫卹

（一）銓敘部函，有關擇（兼）領月退休金人員如再任學校護理人員職務代理工作，如係依各機關職務代理應行注意事項規定，以約聘僱人員方式進用，應依公務人員退休法第23條及其施行細則第9條規定停發月退休金；反之，所稱學校護理人員職務代理工作，若屬編制內短期請假時之臨時性短期代理，且與編制內職務工作型態不相當，即非屬上開規定應限制之範圍。查學校教職員退休條例修正草案，業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.08臺人(三)字第1000095180號書函）

（二）公務人員退休撫卹基金管理委員會函送「公務人員退休撫卹基金撥補繳費用辦法」，茲因該會考量本部函送立法院審議之學校教職員退休條例修正草案及學校教職員撫卹條例修正草案等尚未完成修法程序，擬俟相關修正草案完成修法後，再行依法令規定通盤檢討訂定教育人員退休撫卹基金撥補繳費用辦法，爰在前開辦法尚未訂定前，教育人員撥（補）繳退休撫卹基金費用相關事項先行準用公務人員退休撫卹基金撥補繳費用辦法相關規定，惟專屬教育人員特殊規定，仍適用本部歷來令釋規定。（教育部100.06.10臺人(三)字第1000090452B號書函）
（三）銓敘部函，有關擇（兼）領月退休金人員再任公立醫院醫療作業基金契約僱用人員，係屬由政府編列預算支給報酬者，爰其所任職務符合銓敘部100年5月3日令所定全職工作之認定標準─即「從事編制內職務，或與編制內職務（正職）工作型態相當之職務」，應屬公務人員退休法第23條及其施行細則第9條所定再任應停發月退休金規定之適用對象。查學校教職員退休條例修正草案，業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.14臺人(三)字第1000097525號書函）

（四）銓敘部函，有關公務人員退休法第23條第1項第3款第3目所稱政府直接或間接控制其人事、財務或業務之財團法人、行政法人、公法人、轉投資或再轉投資事業之事業，仍應由主管機關以政府是否針對該法人或事業之人事、財務或業務具直接或間接之控制權，作具體覈實認定。至於上開所稱直接或間接控制權之認定標準，尚得以政府推派代表之人數比例、決策影響能力，或政府對其人事、財務、業務之監督機制或核備等面向，由各主管機關本於權責認定之。查學校教職員退休條例修正草案，業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.15臺人(三)字第1000099161號書函）

（五）銓敘部函，有關自100年7月1日起，退休(職)公(政)務人員、資遣或繳付公教人員保險保險費滿15年且年滿55歲之人員所領公保養老給付(未符合辦理優惠存款之給付案件)，得以直撥入帳方式辦理一案。查現行公保養老給付之金額除得辦理優惠存款之案件得採直撥入帳之方式辦理外，其餘皆採開立支票之方式核付。為簡化是類案件核付之作業流程以縮短入帳時間，爰將現行未符合辦理優惠存款案件之公保養老給付請領案，修正為「得以直撥入帳」之方式辦理。本案為期公教處理一致，現行教育人員未符合辦理優惠存款案件之公保養老給付請領案，比照銓敘部規定辦理。（教育部100.06.22臺人(三)字第1000102979號書函）

（六）有關公務人員退休法修正施行後，公立學校教職員資遣給與標準如何計算疑義一案。因公務人員任用法第29條及公務人員資遣給與辦法配合公務人員退休法之修正，自100年1月1日起刪除及廢止；學校教職員資遣適用法令，應予配合變更為100年1月1日修正施行之公務人員退休法第7條，其中有關教師資遣之條件及程序部分，應依教師法第15條及其施行細則第21條規定辦理，另在資遣給與之計算部分，考量教職員於退休條例修正草案修法通過前後之資遣給與計算方式衡平性，在學校教職員退休條例修正草案尚未修法通過施行前，有關學校教職員之資遣給與，仍請參照90年5月14日修正公布之「公務人員資遣給與辦法」相關規定辦理，即退撫新制實施後資遣給與部分，以資遣生效日在職同等級人員之本俸加一倍為基數，每任職1年給一個半基數，最高35年給予53個基數。尾數不滿6個月者，給與1個基數，滿6個月以上者，以1年計；退撫新制實施前資遣給與部分，以資遣人員最後在職之月俸額，及本人實物代金為基數，一次發給。任職滿1年者，給與1個基數，未滿1年者以1年計，每增半年加給1個基數，未滿半年者以半年計，滿15年後，另行一次加發2個基數。至資遣給與在退撫新制實施前年資累計不滿1年之畸零數計算，則依本部84年12月21日臺（84）人字第063129號函釋規定辦理。（教育部100.06.28臺人(三)字第1000092341號函）
（七）行政院人事行政局函，有關退休公務人員退休再任依公務人員退休法第23條第1項及第32條第6項規定，須停止其領受月退休金及辦理優惠存款權利者，其三節慰問金應同時停止發給，至其再任原因消滅後恢復。查學校教職員退休條例修正草案業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分須俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.28臺人(三)字第1000107399號函）
（八）銓敘部書函，有關支(兼)領月退休金公務人員如再任特約兼任醫師或部分工時護理人員，須否停止領受月退休金一案，請依銓敘部100年6月10日部退一字第1003383834號書函辦理。查學校教職員退休條例修正草案業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100年6月28日臺人（三）字第100101599號函）
（九）行政院核定調增100年下半年軍公教員工待遇，並自100年7月1日生效。(教育部100.07.01臺人(三)字第1000113033號函)
（十）內政部公告100年度住宅補貼，受理申請期間自100年7月5日起至同年8月15日止。申請書及相關規定可至內政部營建署網站（網址：http://www.cpami.gov.tw）下載或就近向直轄市、縣（市）政府主管機關免費索取。(教育部100.07.04臺人(三)字第1000113165號書函)

（十一）有關配合軍公教人員待遇自100年7月1日起調增3%，100年7月至12月期間內，退撫新制實施前年資應核發之退休金、資遣給與、撫慰（卹）金等退撫給與預算支應事宜一案。本次軍公教人員待遇調整，係自100年7月1日生效，並非於退撫給與發給後，始予調整，爰各機關應於完成相關作業程序後，立即發給待遇調整後之退撫給與差額，不得併於下一次定期給與發放時再行補發。（教育部100.07.05臺人(三)字第1000112573號函）

（十二）行政院人事行政局函，有關各級政府機關及公立學校工友（含技工、駕駛）曾任軍職年資併計及核給退休金規定，1.工友如於納入勞動基準法後始初任，並具有勞退舊制之工友年資者，其適用勞基法前未領退除給與之軍職年資，依工友管理要點第25點規定，得併計工友年資辦理退休；至併資後之退休金給與，以其既屬適用勞基法前之服務年資，依據工友管理要點第23點之規定，適用勞基法前年資之計算標準。2.至工友於94年7月1日勞工退休金條例施行後始初任者，應適用勞退新制，其於該日期以前未領退除給與之服役年資，依行政院勞工委員會99年7月8日勞動4字第0990076401號函以，勞退新制由雇主按月為勞工提繳退休金，工作年資以實際提繳退休金之年資為準，勞工入伍服役雇主應即申報停止提繳。類此兵役年資，用人機關不須為其提繳退休金至其個人退休金專戶，惟應併計工作年資，作為自請退休之要件。（教育部100.07.05臺人(三)字第1000113538號書函）
（十三）銓敘部令釋，有關公務人員退休法施行細則第9條所稱承攬政府業務之團體、個人之適用範圍一案：1.公務人員退休法施行細則第 9條所稱承攬政府業務之團體、個人，指該團體或個人僅以承攬政府機關（構）業務為業務範圍；至若該團體或個人之業務範圍包含承攬其他非政府機關（構）業務，則非屬上開所稱承攬政府業務之團體、個人。2.各退撫給與發放機關對於支（兼）領月退休人員再任前開所稱承攬政府業務之團體、個人所僱用之職務者，應依前開規定覈實查核該團體或個人所承攬之業務情形，並據以辦理所屬退休人員再任之停發月退休金及停止優惠存款利息等事宜。（教育部100.07.25臺人(三)字第1000126123號書函）
（十四）有關各機關學校辦理公務人員資遣案件之授權規範一案，各機關學校辦理公務人員資遣案件，請依公務人員退休法第7條第4項及同法施行細則第27條相關規定辦理，由服務機關學校之考績委員會辦理初核、機關首長覆核，並報送本部核定。本部核定資遣案並製發資遣令後，授權所屬機關學校將資遣事實表及相關文件逕送銓敘部審定資遣年資及給與。（教育部100.07.26臺人（三）字第1000113503號書函）
（十五）行政院人事行政局函，有關學校兼任教師、建教合作或專案計畫項下聘僱專兼任助理、臨時工等類人員，是否為「公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法」比照適用對象一案，請依行政院人事行政局100年7月18日局給字第1000039832號函意旨辦理。（教育部100.07.27臺人（三）字第1000126672號書函）
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榮譽榜
恭賀陸上運動技術學系王國慧老師自100年3月升等助理教授。
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人事活動訊息
一、100年7月27日辦理員工慶生(5至8月)及退休人員歡送荼會。

二、本室曾主任榮調國立宜蘭大學人事室主任，遺缺由國立臺灣藝術大學人事室主任馬榮財接任，新卸任主任交接典禮訂於本（8）月24日下午4點於行政大樓515會議室舉辦。
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人事動態 

一、教育部人員

	姓名
	動態

原因
	原職機關（單位）

職稱
	新職機關（單位）

職稱
	到(離)職
日期
	備考

	周明華
	退休
	秘書室專門委員
	
	100.07.15
	

	于超屏
	退休
	文教處文化專員
	
	100.07.16
	高教司

	蘇淑芬
	新進
	財政部臺灣省北區國稅局板橋分局課員
	總務司科員
	100.07.22
	

	謝淑貞
	調陞
	技職司科長
	技職司專門委員
	100.07.27
	

	陳素芬
	調陞
	社教司科長
	社教司專門委員
	100.07.27
	

	洪湘婷
	調陞
	訓委會幹事
	社教司編輯
	100.07.27
	

	苗毅華
	調陞
	國教司助理幹事
	總務司科員
	100.07.27
	

	鄭揚
	復職
	
	文教處科員
	100.07.29
	

	王世英
	退休
	參事
	
	100.07.31
	

	張鳳圓
	新進
	交通部鐵路改建工程局會計主任
	會計處專門委員
	100.08.01
	

	董慶豐
	
	駐巴拉圭共和國大使館文化參事處三等文化秘書
	文教處三等文化秘書
	100.08.01
	回部服務

	章忠信
	退休
	申評會專門委員
	
	100.08.01
	

	婁源樸
	退休
	總務司幹事
	
	100.08.01
	

	陳妙鳳
	退休
	統計處科長
	
	100.08.02
	

	黃薳玉
	
	文教處文化專員
	駐波士頓文化組文化專員
	100.08.05
	派外


二、本校人員
(一)一般動態

	姓名
	動態

原因
	原職單位
職稱
	新職單位
職稱
	生效
日期
	備考

	陳仲文
	退休
	
	
	100.08.01
	

	王國慧
	升等
	陸上運動技術學系講師
	陸上運動技術學系助理教授
	100.03.01
	

	郭婉伶
	陞任
	總務處出納組專員
	總務處出納組組長
	100.7.11
	

	簡淑玲
	陞任
	教務處註冊組編審
	教務處註冊組組長
	100.7.11
	

	林玉如
	侍親留職停職
	學務處課外活動指導組組員
	
	100.7.20
	


(二)100學年度教師兼任一級主管名單
	單位
	職稱
	姓名
	備註

	　
	副校長
	黃永旺
	　

	　
	副校長
	張思敏
	　

	　
	教務長
	許美智
	　

	　
	學務長
	黃榮松
	　

	　
	總務長
	楊宗文
	　

	　
	研發長
	湯文慈
	　

	　
	主任秘書
	藍孝勤
	　

	圖書館
	館長
	施碧霞
	　

	資訊中心
	中心主任
	施碧霞
	100學年度第1學期

	體育室
	主任
	張永政
	　

	健康學院
	院長
	許美智
	　

	體育學院
	院長
	盧俊宏
	　

	管理學院
	院長
	葉公鼎
	　

	競技學院
	院長
	張思敏
	　

	體育研究所
	所長
	黃東治
	　

	運動科學研究所
	所長
	傅麗蘭
	　

	教練研究所
	所長
	邱炳坤
	　

	運動技術研究所
	代理所長
	邱炳坤
	　

	球類運動技術學系
	系主任
	杜美華
	　

	陸上運動技術學系
	系主任
	呂景義
	　

	技擊運動技術學系
	系主任
	張榮三
	　

	國際體育事務研究所
	所長
	葉公鼎
	　

	運動保健學系
	系主任
	林晉利
	　

	休閒產業經營學系
	系主任
	陳美燕
	　

	體育推廣學系
	系主任
	李再立
	　

	適應體育學系
	代理系主任
	周俊良
	100學年度第1學期

	師資培育中心
	中心主任
	李再立
	　

	通識教育中心
	中心主任
	開一心
	100.8.10聘兼

	推廣教育中心
	中心主任
	黃永寬
	　

	奧林匹克研究中心
	中心主任
	葉公鼎
	　

	運動傷害防護中心
	中心主任
	林晉利
	　

	國際交流中心
	中心主任
	莫季雍
	　


(三) 100學年度教師兼任二級主管名單
	單位
	職稱
	姓名
	備註

	教務處教學業務組
	組長
	蔡錦雀
	

	教務處招生組
	組長
	黃啟彰
	

	教務處教學資源中心
	主任
	錢桂玉
	

	學務處諮商輔導組
	組長
	李秀華
	

	學務處校友暨就業服務組
	組長
	侯碧燕
	

	學務處生活輔導與軍訓組
	組長
	侯碧燕
	

	學務處課外活動指導組
	組長
	陳志榮
	

	學務處健康促進組
	組長
	鄭鴻衛
	

	體育室設施服務組
	組長
	盧焰章
	

	體育室體育教學組
	組長
	王國慧
	

	體育推廣中心活動組
	組長
	陳月娥
	

	體育推廣中心推廣組
	組長
	黃美瑤
	

	資訊中心資訊服務組
	組長
	歐俠宏
	

	資訊中心網路系統組
	組長
	許志文
	

	研究發展處學術發展組
	組長
	張育愷
	

	研究發展處產學合作組
	組長
	鄭博應
	

	研究發展處研發企畫組
	組長
	黃美珠
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生日快樂
	姓名
	生日
	姓名
	生日

	林偉昌
	7.6
	林政賢
	8.3

	葉公鼎
	7.9
	藍孝勤
	8.4

	許玉釵
	7.12
	牟鍾福
	8.5

	傅麗蘭
	7.12
	紀俊安
	8.6

	林振坪
	7.14
	李彩雲
	8.13

	楊孟容
	7.20
	林偉立
	8.22

	林晉利
	7.20
	陳淑枝
	8.23

	莫季雍
	7.21
	開一心
	8.24

	曾清璋
	7.23
	黃明麗
	8.26

	盧俊宏
	7.25
	吳光洪
	8.16

	鄭世忠
	7.6
	詹貴惠
	8.12

	林育信
	7.10
	周淑萍
	8.5

	藍淑純
	7.4
	呂靜妮
	8.9

	
	
	陳秋燕
	8.22


(ABC-每月10句
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-It won't take much time. [image: image7.png]


-不會發很多時間的。
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-He is in conference. [image: image9.png]


-他正在開會。
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-Something must be done about it. [image: image11.png]


-必須得想個辦法。
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-You never know. [image: image13.png]


-世事難料。
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-It's better than nothing. [image: image15.png]


-總比沒有好。
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-Do you have some change? [image: image17.png]


-你有零錢嗎？
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-I'm crazy about English. [image: image19.png]


-我非常喜歡英語。
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-Turn a stumgling block into a stepping stone. [image: image21.png]


-化絆腳石為墊腳石。
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-Do you often work out？ [image: image23.png]


-你經常鍛練身體嗎？
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-Don't miss the boat. [image: image25.png]


-不要坐失良機。（資料來源：教育部資訊平臺）
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