國立體育大學職員年終考績評核作業要點

94.12.8.94學年度第5次甄審暨考績委員會審議通過
99.06.02.98學年度第9次甄審暨考績委員會審議通過
99.10.25.99學年度第2次甄審暨考績委員會審議通過

101.06.26.100學年度第8次甄審暨考績委員會審議通過
一、國立體育大學（以下簡稱本校）為推動校務發展，提高個人服務績效，提昇考評之準確、客觀性，並使受考同仁充分瞭解考績辦理程序，以落實績效考核，特依公務人員考績法及其施行細則規定，訂定本校職員年終考績評核作業要點（以下簡稱本要點）。

二、本要點實施對象，包含本校經銓敘審定合格實授之公務人員及依教育人員任用條例規定進用，尚未納入銓敘之職員。本校駐衛警察之考核，得準用本要點規定辦理。
三、單位主管評擬程序：

三、單位主管評擬程序：

(一)各單位應落實平時考核，每年四月、八月應考核屬員平時考核成績，提送人事室彙整陳報校長備查。

(二) 辦理年終考績時，由人事室提供考績表(如附表1)及年度職員個人績效表(如附表2)，由受考人填具後併同提請單位主管評擬及簽章。

(三)單位主管評擬職員年終考績時，應就受考人平時考核、獎懲、出勤與終身學習時數等情形，按考績表項目及工作績效評分，不得以受考評人員輪流方式考列考績等第，如評擬為甲等者，應具公務人員考績法施行細則第四條規定，評列甲等之特殊條件、一般條件等情事。

(四)各單位主管評擬時，非有重大功過或具體事蹟，應與受考人平時考核相符。各單位主管評擬後，依規定期限送交人事室彙整，提請甄審暨考績委員會初核。

(五)考評程序：

1.各單位主管評擬所屬職員年度考績考列甲等之人數，不得超過該單位受考人數百分之七十。

    2.各單位如受考人僅一人者，自成一群組，由主任秘書擔任召集人，與該群組單位主管共同考評決定其職員年終考績，惟考列甲等之人數，以不得超過總受考人數之百分之七十為限。各單位評擬完成後，送甄審暨考績委員會初核。

    3.各單位評擬完成後，送甄審暨考績委員會初核。

4.甄審暨考績委員會在本校職員甲等比例百分之七十五範圍內，參酌各單位主管評擬分數及各受考人之相關資料，並視工作職掌項目、工作成果及績效，以票決方式考評調整考列甲等人數，票決方式由甄審暨考績委員會議決。

(六)各單位未按比例評擬者，均由人事室退回單位主管重評，並應三日內完成，逾期或重評後仍不符規定比例者，由人事室逕提送甄審暨考績委員會，參酌各受考人之相關資料，依應考列之甲等比例範圍內考評之。

四、甄審暨考績委員會初核流程：
(一)綜合審閱考績清冊、考績表及有關資料。

(二)委員會得邀請未具委員身份之單位主管到場，就所屬同仁工作表現說明。

(三)依據各單位評擬結果，予以確認或變更受考人年度考績評擬之等第或分數。 

(四)委員本身或其二親等以內親屬如為受考人，對涉及其考績事項應予迴避。

(五)本校受考評職員（不含會計、人事人員）年度考績考列甲等之人數比例，以受考人數百分之七十五為原則，最高不得逾主管機關當年度通函規定之比例。

五、凡本校職員年終辦理另予考績時，準用本要點規定辦理。

六、本要點經本校甄審暨考績委員會決議，報請校長核定後實施，修正時亦同。

