公教人員於育嬰留職停薪期間，得申請結婚、生育及子女教育補助之適用對象
主旨：有關育嬰留職停薪人員得否請領結婚、生育及子女教育補助之適用對象疑義一案，復請　查照。

說明：
  一、依據外交部 99年12月22日外人三字第09901284790號函致行政院函辦理。

  二、查「全國軍公教員工待遇支給要點」四、（三）1.規定略以，婚、喪、生育及子女教育補助之請領，以支領一般公教待遇之各級行政機關、公立學校預 算員額內之人員為限；編制內技工、工友比照辦理；軍職人員得參照辦理。復查行政院99年12月15日院授人給字第0990070258號函規定略以，公教人員於育嬰留職停薪期間，得申請結婚、生育及子女教育補助，其中結婚及生育補助部分，自即日起發生之事實生效，子女教育補助部分，自 99學年度第2學期起發生之事實生效。

  三、綜上，前開行政院99年12月15日函之適用對象，係以支領一般公教待遇之各級行政機關、公立學校預算員額內之人員申請育嬰留職停薪者為限；至編制內技工、工友依規定申請育嬰留職停薪者，得依前開支給要點規定比照辦理。

有關公教人員育嬰留職停薪期間之結婚、生育及子女教育補助生效日
主旨：為因應少子女化，鼓勵生育政策，公教人員於育嬰留職停薪期間，得申請結婚、生育及子女教育補助，其中結婚及生育補助部分，自即日起發生之事實生效，子女教育補助部分，自99學年度第 2學期起發生之事實生效，請查照轉知。
修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表8 「公 教人員婚喪生育補助表」生育補助限制
主旨：修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表8 「公教人員婚喪生育補助表」生育補助限制欄規定如說明二，並自民國94年1 月1 日起實施，請  查照轉知。

說明：

  一、依據本院人事行政局案陳臺南市政府民國93年12月6 日南市人給字第09304526660 號函辦理。

  二、茲考量「公務人員請假規則」第三條第一項第四款規定，懷孕滿5 個月以上流產者，給流產假42日，係將懷孕滿五個月以上流產者視為「1 個生產」過程，比照懷孕分娩者給假，爰將「公教人員婚喪生育補助表」生育補助限制欄說明三規定：「未滿 6個月流產者，不得申請生育補助。」修正為：「未 滿5個月流產者，不得申請生育補助。」（行政院94.01.05. 院授人給字第０九三００四００一四號函）

公教員工大陸配偶於大陸地區生產，得依規定申請生育補助。
公教員工大陸配偶於大陸地區生產，得於生育後三個月內依規定申請生育補助，不受來臺要件之限制。（行政院人事行政局86.06.30. 八十六局給字第一九二三三號函）

男性公教員工與配偶以外之女子生育子女，不合申請生育補助。
男性公教員工於婚姻關係存續中，與配偶以外之女子生育子女，非屬「配偶」或「本人」分娩情形，不合申請生育補助。（行政院人事行政局86.01.29. 八十六局給字第０二二六八號函）

公教員工配偶妊娠後引產二死胎，請領生育補助疑義。
公教員工配偶妊娠二十六週後順利引產兩死胎，同意從寬發給四個月薪俸額之生育補助費。（行政院人事行政局84.12.28. 八十四局給字第四四八七八號函）

公教員工分娩雙胞胎，請領生育補助疑義。
公教員工如分娩雙胞胎得請領四個月薪俸額之生育補助費。（行政院人事行政局83.06.07. 八十三局給字第一九六六七號函）
女性公教員工未婚而生子女者，可請領生育補助費。
女性公教員工未婚而生子女者，准予依中央公教人員生活津貼支給要點有關規定申領生育補助。（行政院 82.09.02.  臺八十二人政肆字第三六六二五號函）

公教員工亡故與遺孀生育係發生同一月份，可請領生育補助。
查依行政院人事行政局民國七十六年三月二十七日局肆字第０八三九二號函釋以：「查公教員工請領各項補助，應以在職期間所發生之事實為核發依據。本案劉員於二月十九日亡故，其子女當月下旬始註冊上課，依據上述規定原不合發給教育補助費。惟查行政院人事行政局前以七十一局肆字第一一八六八號函釋：『員工死亡當月之薪津宜按全月發給，至其他待遇給與項目亦比照辦理』本案劉

員亡故事實與其子女註冊日期係發生在同一月份，經揆上開釋例意旨，並衡酌實情，同意從寬核給子女教育補助費。」本案公教員工於三月二日死亡，而其遺孀於三月十五日分娩一女，以該公教員工亡故事實與遺孀生育發生於同一月份，同意比照行政院人事行政局前開函釋從寬核給生育補助。（行政院人事行政局80.08.27. 八十局肆字第三０七四九號函）
公教員工帶職帶薪出國進修期間，隨行之配偶於國外生育子女，得否報領生育補助費。
得於返國後三個月內依公教人員生活津貼支給辦法之規定，向本機關或學校申請生育補助費。（行政院人事行政局76.03.02. 七十六局肆字第０四六七０號函）




公教人員未滿六個月流產可否申請生育補助費疑義。
中央公教人員生活津貼支給辦法第二十條第三款規定，公教人員未滿六個月流產者，不得申請生育補助費，上項規定六個月之計算方式係以妊娠六個月 (２８×６)計算。臺端所詢事項依上項規定，如已滿一六八天，即可申請生育補助費。（行政院人事行政局73.11.28. 七十三局肆字第八二四一號函）

公教員工懷孕二十七週，分娩雙胞胎，一為死胎，一為產後死亡，可否請領四個月薪俸額之生育補助費。
員工懷孕二十七週，分娩雙胞胎，一為死胎，一為產後死亡，得依規定請領四個月薪俸額之生育補助費。（行政院人事行政局69.10.28. 六十九局肆字第二五五八五號函）

公務人員與待產妻離婚後，其己離婚妻所生子女，可否請領生育補助費。
本案甲君於六十八年六月十日與其妻乙女士離婚，乙女士於同年七月廿八日所生之次女依民法第一０六三條規定應推定為甲君之婚生子女。且依離婚契約書，既須由甲君撫養並負擔生產費用，宜從寬核給生育補助費。（行政院人事行政局68.09.01. 六十八局肆字第一八九六八號函）

公務員之妻生育已依勞保請領勞保給付可否再請領生育補助。
查勞工依勞工保險條例所領之保險給付，與公教人員依公教人員婚喪生育補助辦法（六十二年二月廿八日修訂為生活津貼支給辦法）所領各項補助，二者性質不同，本案某甲之妻生育雖曾領勞保生育補助金，仍得依上項補助辦法在不重領原則下申請配偶生育補助。（行政院臺五十二仁一字第二二號函）




收養子女可否申請生育補助費。
生育補助以「配偶或本人分娩者」為限，以收養子女申請生育補助核與規定未合，未便補助。（行政院臺四十二統字第００九號函）

