國立體育大學資深教職員工獎勵要點
96年10月9日行政會議及96年10月29日校務基金管理委員會議討論通過
98年7月8日第402次行政會議及98年11月17日98學年第3次校務基金管理委員會議修正通過

101年12月18日第471次行政會議修正通過
一、為獎勵長期服務本校之教職員工，特訂定本獎勵要點（以下簡稱本要點）。
二、獎勵對象及方式：本校編制內專任教職員工、約用人員、校務基金教學人員（以下簡稱本校專任教職員工），服務本校年資滿十年、二十年及三十年者，頒給獎牌一座。
三、年資採計方式如下：
（一）本校專任教職員工，在本校連續服務每滿十年者，其年資採計至當年度十一月十日止。
（二）在本校服務期間如因故留職停薪，該段年資應予扣除，惟前後年資得予併計。
（三）職前曾任本校專任臨時人員（含專任助理、外籍教練），於轉任本校專任教職員工時，如服務年資未中斷，則該段年資得予併計。

（四）離職後再任本校者，其年資應重新起算。
（五）兼任年資不予採計。
（六）人事及會計主任任職滿二任者，比照連續服務滿十年辦理。

四、辦理方式：教職員部分由人事室調查，技工及工友部分會同總務處調查，人事室於每年十月中旬前彙整列冊送各單位複查，並陳請校長核定後於校慶頒獎表揚。
五、本校專任教職員工退休時，由人事室視需要舉辦歡送茶會，會中並請校長致贈紀念獎牌，獎牌金額最高以三仟元為限。

六、獎牌經費來源：由人事室業務費項下支應。
七、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
