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提起申訴
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雙方當事人得以書面
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申請調解
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.

決議涉及行為人身分改變
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性平會應告知審議委員會於
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技工
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工職人員考績委員會

學校逾期未完成調

查或當事人不服

，

得於期限屆滿或接

獲調查結果通知次

日起

30

日內提出再

申訴

權責單位執行決議
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身份變更及懲處
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教師之身份變更
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由人

     

事室依規定轉報教育部

     

核定
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職員
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工職人員之身份變更及

    

懲
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由總務處依規定
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。
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。

國立體育大學性騷擾申訴案件處理及權責分工流程圖

移性平會調查

查證屬實

查證為誣告而申訴
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行為人是否為本校
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是
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，
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否
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.

本校於接到申訴後
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，
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，
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，

並以書
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。

  

註
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處理結果
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性平會應定期將審議

   

進度通知當事人雙方

審議委員會之決議通
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、
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申訴人向本校
提起申訴


受理與否﹝14天
內得補正﹞


不成案


20日內函知申訴人，
並副知桃園縣政府�

當事人否接受
調查結果


審議委員會之決議通知當事人、桃園縣政府並副知性平會


由各該權責單位執行決議，並將執行情
形報性平會後結案�

否


權責單位執行決議：
1.身份變更及懲處：
 (1)教師之身份變更：由人
     事室依規定轉報教育部
     核定。
 (2)職員、專案計畫人員之
    身份變更及懲處：由人
    事室依規定辦 理。
 (3)工職人員之身份變更及
    懲 處：由總務處依規定
     辦理。
2.性別平等教育課程、心理
   輔導：由性平會執行監
   督，人事室及總務處協助
   執行。
3.當事人其他應作為與不應
   作為事項：教職員工、約
   聘僱、專案計畫人員由性
  平會執行監督，總務 處及
  人事室協助。
4.當事人如拒不執行前2、3
  項事宜時，由性平會提請
  相關審議委員會審議，以
  監督執行。



1.不屬職場性騷擾、 校
   園性騷擾事件， 但性
   騷擾行為人為本校教
   職員工時，或性騷擾 
  案件於本校校園發生
  時，被害人得於事件
  發生後一年內提出
2.行為人如為本校首
   長，則向桃園縣政府
   提出申訴
3.雙方當事人得以書面
  或言詞向桃園縣政府
  申請調解�

1.決議涉及行為人身分改變，
   性平會應告知審議委員會於
   開議前應通知行為人得提出
   書面陳述意見，如有上(次)
  �

學校逾期未完成調查或當事人不服，得於期限屆滿或接獲調查結果通知次日起30日內提出再申訴�

 7日內移送桃園縣政府，惟本校應另採取有效糾正及補救措施�

由性平會通知當事人及桃園縣政府


國立體育大學性騷擾申訴案件處理及權責分工流程圖�

30日內得向
桃園縣政府提再申訴�

查證屬實


依相關規定送各該審議委員會議處


是


否


否


行為人是否為本校
教職員工


是


是


移性平會調查


查證為誣告而申訴人為本校教職員工


1.本校於接到申訴後3個
    工作日內，應將案件
   移性平會，於申訴7日
   內開始調查，2個月內
   調查完畢，必要時得
   延長1 個月，並以書
   面通知當事人。
  註:含延長調查時程、
        處理結果
2.性平會應定期將審議
   進度通知當事人雙方�


