國立體育大學專業技術人員教學服務成績考核評分標準表

   單位名稱：                  現任職稱：　　　　　　　　　姓名：

	評 審

項 目
	分項
	評審內容與標準
	佐證資料
	基本分
	最高配分
	自評分數
	初評分數
	複評分數
	校教評會決審分數

	　

教學

（含訓練）

60分


	教學經驗
	1、 教學年資之計分以現任職級之期間為限。

2、 講師級、助理教授級、副教授級，每任滿1學年，採計4分，第四學年起，每滿1年採計1分（不滿1學年者不計）。
3、 其他與教學經驗相關之優良事蹟。
	附件一
	4分
	15分
	
	
	
	

	
	教學與輔導
	1、 教學計畫準備完備，並能隨時改進教材，增進教學效果，著有績效者（含教學計畫、大綱、講義、教具或媒體）。（0-4分）
2、 教學內容充實、教學方法生動，學生學習情形良好，著有績效者。（0-4分）

3、 熱心指導學生課業，疑難解答，著有績效者。（0-3分）。
4、 指導學生各項運動技能成效卓著者。（0-4分）

5、 認真指導學生論文，著有績效者。（0-4分）

6、 認真指導學生實務專題研究，著有績效者。（0-3分）
7、 其他與教學輔導相關之優良事蹟。（0-3分）
	附件二
	5分
	25分
	
	
	
	

	
	教學績效
	1、 依照排定之課程時間及進度授課，教學優良，且無遲到、早退、曠課紀錄。（0-4分）
2、 教學認真且目標明確，並能夠激發學生學習潛能者。（0-4分）
3、 教學與所、系、中心行政及教務行政之整體配合良好，經相關單位主管簽註者。（0-3分）
4、 教學評量或訓練績效平均成績達90分（含）以上者5分；80分（含）以上者3分；70分（含）以上者1分；60分以下者扣5分。

5、 獲政府機關、學會或有立案之相關團體核頒與教學或訓練有關之事項獎勵者。（0-2分）
6、 其他與教學績效相關之優良事蹟。（0-2分）
	附件三
	4分
	20分
	
	
	
	


	評 審

項 目
	分項
	評審內容與標準
	佐證資料
	基本分
	最高配分
	自評分數
	初評分數
	複評分數
	校教評會決審分數

	　

服務

（含推廣輔導）

40分

	行政服務
	一、在本校現任職級期間之行政服務表現良好者，

１、兼任行政主管，負責盡職，績效良好者。（0-3分）

２、擔任重要專案工作負責人，負責盡職，績效良好者（0-2分）

二、熱心協助校內行政事務者，經相關單位主管簽註者。（0-2分）
三、兼任或協辦本校各單位行政事務者，經相關單位主管簽註者。（0-1分）
四、兼任本校各委員會委員期間負責盡責表現良好者，經相關委員會召集人簽註者。（0-2分）
五、其他與行政服務相關之優良事蹟。（0-1分）

六、積極推動校務及所、系、中心業務並能切實配合，著有績效者。（0-2分）
七、辦理或擔任本校進修推廣教育，績效良好者。（0-1分）

八、擔任本校學（協）會行政職務，績效良好者。（0-1分）

九、擔任本校期刊學報編審工作，績效良好。（0-1分）
	附件四
	5分
	15分
	
	
	
	

	
	輔導服務
	一、擔任導師績效良好者，依下列各項酌予計分：
擔任班級導師，每學年採計1分。

出席導師輔導知能研討會會議，每次採計0.5分。

每學年召開班會並將紀錄送閱達8次以上（含8次），每學年採計0.5分。

每學年均繳交導師時間及班級活動紀錄表，每學年採計0.5分。

二、擔任社團活動指導老師，每學年採計1分（0-2分）。

三、輔導學生社團（含校隊）活動，績效良好者（0-2分）。

四、對學生課後輔導及生活輔導不遺餘力者（0-2分）。

五、輔導學生就業，績效良好者（0-2分）。

六、其他與輔導服務相關之優良事蹟（0-2分）。
	附件五
	3分
	15分
	
	
	
	

	
	專業服務
	一、辦理或協辦教育訓練講座、研討會、講習會績效良好。（0-3分）

二、協助推動校務基金，著有績效者。（0-4分）
三、擔任國家代表隊教練，績效良好者。（0-4分）

四、其他與專業服務相關之優良事蹟。（0-3分）
	附件六
	2分
	10分
	
	
	
	

	受考人自評總分
	
	各所、系、中心、室教評會初評總分
	
	院級教評會複審總分
	
	校教評會決審總分
	


附件四
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