國立體育大學約   用契僱  人員年終（另予）考核表
                                                       約   僱

	單   位
	
	職 稱
	
	姓  名
	
	到 職 日
	
	進用等級及現敍年資別
	
	目前敍薪
	
	考核種類
	· 年終考核（102年1月31日前到職）

· 另予考核（102年2月1日後到職）

	差勤紀錄
	事   假
	      天     時
	早   退

	  天　   時
	獎懲紀錄
	嘉  　獎
	次
	申　  誡
	次

	
	病   假
	    天　   時
	曠   職
	天　   時
	
	記　  功
	次
	記　  過
	次

	
	遲   到
	    天　   時
	
	
	
	記 大 功
	次
	記 大 過
	次

	單

位

主

管

考

評

欄
	項   目
	工作項目


	工作表現及績效
	項  分

(最高40分)
	項目
	標準
	直屬或上級長官評分
	項分

	
	
	
	５
	４
	３
	２
	１
	
	
	
	５
	４
	３
	２
	１
	

	
	工作績效40%
	
	
	
	
	
	
	
	業務量及

績效10%
	承辦業務之數量與精確妥善程度
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	達到年度工作目標或校務基金預算收入績效
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	工 作 態 度

20%
	對本職學識是否充裕，經驗及常識是否豐富。
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	能否勤於進修充實學識技能。
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	對承辦業務不斷檢討悉心研究力求改進
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	能否運用科學方法辦事執簡馭繁有條不紊
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	服 務 品 質

15%
	上班精神狀況及出勤情形
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	與部門工作同仁配合程度及是否接受長官領導
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	與各單位溝通協調能力
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	品德操守10%
	是否敦厚謙和謹慎誠懇
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	是否廉潔自持無不良啫好
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	成本管控5%
	對經管業務成本管控情形
	
	
	
	
	
	

	考列丙等具體事蹟
	

	重大 優 劣 事 項
	

	總 評
	評     語
	直    屬     長     官
	考   績   委   員   會
	校          長

	
	
	
	
	

	
	評     分
	
	
	

	等  第  標   準
	□甲等，80分以上。         □乙等，70分以上，未滿80分。             □丙等，不滿70分者。

	填  表   說   明


	一、單位、職稱、姓名、到職日、進用等級及現敍年資別、目前敍薪、差勤、獎懲，由受評人詳填後，由人事室查對；單位主管考評欄（含工作項目）及考列丙等具體事蹟欄，由單位主管確實填註並簽章；有關評核分數部分，除核予受評人適當分數外，亦應排定各等第人數比例次序，並避免統一給分、同分等現象。

二、平時考核獎懲請單位主管評擬時列為本次考核之參據。 

三、本年終考核經考績委員會複評，校長核定。

四、自今（102）年1月31日前到職，且任職至12月者辦理年終考核，考核結果甲等者，約用人員、契僱化人員，本年度服務年資得於將來續聘僱時，予以併計並為晉級之依據；自今（102）年2月1日後到職者，辦理另予考核，本年資不得作為晉級之依據。

五、年終（另予）考核結果乙等（含）以上者，視員額核定結果予以續聘僱；考評結果丙等者，顯對擔任工作確不能勝任者，聘約期滿後不予續聘僱。


