附表四
國立體育大學約用、契僱、約僱、職務代理人年終考核考列甲等具體事證表

[bookmark: _GoBack]    年    月   日至    年    月   日
	單位
	
	姓名
	
	職稱
	

	具體
事證

	






	主管考評符合之績效標準
	· 經辦業務認真負責，有效完成者。
· 積極創新、表現優異，提出具體改進辦法，經採行確具成效者。
· 對於重大困難問題，提出有效方法，予以順利解決者。
· 辦理募款、招生、招商、投資等業務，有具體成果或重大績效者。
· 對儀器設備之維護、改良、能減少損害，節省公帑，並能提高儀器設備使用效率者。
· 運用革新技術、方法或管理措施，具體開源或節流，績效顯著者。
	單位主管簽章/日期

	
	
	


請檢附相關證明文件（一次記二大過者，應檢附面談紀錄、輔導紀錄等文件）。
