國立體育大學法律顧問遴聘要點

                         中華民國93年3月23日本校92學年度第11次行政會議通

                                     教育部93年4月6日台人一字第0930042567號函同意照辦

                                      中華民國96年2月13日本校95學年度第7次行政會議通通

                                    教育部96年3月1日台人一字第0960040729號函同意照辦

中華民國100年5月16日本校99學年度第17次行政會議通

1、 本要點依據「行政院及所屬各機關進用顧問管理原則」暨授權原則訂定之。

二、本校應校務法律服務及諮詢需要，得遴聘法律顧問一人，聘期為一年，期滿經檢討確有業務需要方可續聘。

三、本校法律顧問，應具有中華民國合格律師執業資格。

四、本校法律顧問為無給職，每年支給無給職顧問兼職交通費（以下簡稱兼職費）新台幣六萬元整，聘任期間業務單位應檢討是否適任，不適任者即予解聘註銷其聘書，並按月比例繳回兼職費；適任者聘期屆滿經檢討得予續聘。

五、現職軍公教人員兼任本校無給職法律顧問，其顧問兼職費之支給，依「軍公教人員兼職及講座鐘點費支給」辦理。
六、本校如遴聘支領月退休金之退休人員為無給職法律顧問，其支領本校及其他機關學校兼職費總額最高每月新台幣二萬元為限，當事人並應切結同意，如月支領兼職費總額超過新台幣二萬元時，應繳回其溢領之金額。
七、本校法律顧問於受聘期間，如有律師法暨相關法律規定不得充任律師之情事，或無法執行職務者，應予解聘，並按月比例繳回兼職費。

八、本校法律顧問聘任由秘書室辦理，其聘任契約另訂。
九、本要點經本校行政會議通過，校長核定公布後實施，修正時亦同。

    本要點中華民國100年5月17日修正部份自101年1月1日實施。
